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RESOLUCIÓ de 13 de mar!, de 2020, per la qual es declara la suspensió de les entrevistes programades per 
als dies 19 i 24 de mar!,, en el marc del procés selectiu per ampliar la borsa de treball de personal 
funcionari interí de l'escala d'auxiliars administratius (subgrup C2) de la Universitat de Barcelona, 
convocat en data 19 de desembre de 2019 

l. En data 19 de desembre de 2019 es publica la Convocatoria de procés selectiu per ampliar la borsa de 
treball de personal funcionari interí de !'escala d'auxiliars administratius (subgrup C2) de la UB.

11. En desenvolupament del procés selectiu, en data 10 de marc;: de 2020 es va publicar pel tribunal la 
segona convocatoria parcial d'entrevistes a les persones candidates, per als dies 19 i 24 de mar� de 2020.

111. Atesa l'alerta sanitaria per Coronavirus COVID-19 (SARS-CoV-2), i com a mesura excepcional i de 
prevenció deis agents implicats atesa la confluencia de nombrases persones candidates en les entrevistes 
convocades, i la mobilitat que aquestes impliquen, s'ha valorat amb la gerencia i el rectorat declarar la seva 
suspensió.

En conseqüencia, d'acord amb les competencies que exerceixo com a organ convocant, d'acord amb la 
resolució del gerent de 28 de febrer de 2019, per la qual es delega en el director d'Organització i Recursos 
Humans la signatura d'actes i resolucions relatius a processos de selecció i provisió temporal de Personal 
d' Administració i Serve is, 

RESOLC: 

Primer.- Declarar la suspensió, pels motius exposats en aquesta resolució, de les entrevistes convocades 
per als dies 19 i 24 de mar� de 2020, en el marc del procés selectiu per ampliar la borsa de treball de 
personal funcionari interí de l'escala d'auxiliars administratius (subgrup C2) de la Universitat de Barcelona, 
convocat el 19 de desembre de 2019. 

La suspensió declarada estendra la seva vigencia en funció de l'evolució de !'alerta sanitaria per COVID­
(SARS CoV-2), i en tot cas tindra una vigencia mínima de 15 dies. 

Segon .- Publicar aquesta resolució i els annexos a la seu electronica de la Universitat: https://seu.ub.edu, 
sens perjudici que se'n pugui fer difusió addicional a https://intranet.ub.edu/ i es comuniqui a la presidenta 
de la Comissió de Valoració. 

Barcelona, 13 de mar� de 2020 

El director de l'Area d'Organització i Recursos Humans, 
per delega ció de signatura del gerent, 

Contra aquesta resolució, que es un acte de tramit, no es pot interposar cap recurs, sens perjudici de les rec/amacions 

que les persones interessades legítimes puguin considerar interposar. 


