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ANUNCI DE CONTRACTE LABORAL TEMPORAL D’OBRA O SERVEI DETERMINAT

En exercici de les competéencies conferides per resolucié del gerent de data 28 de febrer de
2019, per la qual es delega en el director de I'Area d’Organitzacié i Recursos Humans la
signatura d’actes i resolucions relatius a processos de seleccidé i provisid temporal de
Personal d’Administracio i Serveis, es convoca el present Anunci.

1. Lloc convocat:

% 1.1. Es convoca un lloc de treball de personal d’administracio i serveis laboral temporal amb
g les seglients caracteristiques:
S

S5 Codi lloc AJ2020/08

§ g Denominacio Tecnic/a Especialitzat/ada

S8 Grup 1l

§ g Complement 1Q

22 Adscripcié organica Administracié de Centre d’Economia i Empresa

g2 Unitat Administracio de Centre d’'Economia i Empresa

©3 Tipologia del

Obra o servei determinat, subjecte al financament especific
contracte

IVoC:

IvoC

Donar suport com a técnic especialitzat en gestié de programes
de postgrau i coordinacio del projecte del Mur dels Alumni de la
Facultat d'Economia i Empresa, d’acord amb les directrius
definides pel lloc de comandament amb l'objectiu d’oferir el
millor servei.

Fins 23 de maig de 2021

Dilluns a divendres de 11 a 13.30 hores i de 14 a 19 hores /
37h. i 30m. Setmanals

26.946.82 €

Descripci6 obra o
servei

Estat d'elaboracid: Copia electronica auténtica

Identificador un
Identificador un

Durada prevista del
contracte

Horari / Jornada

Retribucio integra
anual

832DC62DE7FB358CE709C693A6D3007F015E8948

2. Requisits de les persones aspirants

El compliment dels requisits es declara responsablement pels aspirants (article 3.2 i 3.3),
sens perjudici que la persona adjudicataria haura d’acreditar el seu compliment
documentalment per poder formalitzar el contracte.

2.1. Atenent al disposat per l'article 57.4 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, les persones estrangeres
a les que es refereix l'article 57, aixi com els estrangers amb residencia legal a Espanya,
poden accedir a les Administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de
condicions que els espanyols.
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No obstant, les persones que siguin ciutadanes estrangeres no comunitaries i les persones
que no puguin ser incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals firmats per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, han de disposar del permis de treball abans de
formalitzar el contracte corresponent. Aquest requisit s’ha de complir en el moment de
firmar el contracte, i si no, no es pot fer efectiu. A més, s’ha de continuar complint durant tota
la seva vigéncia.

2.2. Cal haver complert els setze (16) anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié
ordinaria.

2.3. Cal estar en possessi6 de la titulacié requerida a 'Annex d’aquesta convocatoria.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’aportar la corresponent acreditacié de
la seva homologacio, o el certificat d’equivaléncia.

2.4. Cal posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per exercir les funcions propies de
les places convocades.

COPAUT2020101402

2.5. No estar inhabilitat/da per exercir funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, i s’han de complir la resta
de requisits per a I'accés a I'ocupacié publica.
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2.6. Cal acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 del Marc europeu comu
de referéencia (MECR) o nivells equivalents o superiors d’acord amb les equivaléncies
establertes per la normativa d’aplicacio.

Identificador un
Identificador un

2.7. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o no siguin nacionals
d’estats hispanoparlants han d’acreditar documentalment coneixements suficients de
castella.

Poden acreditar aquests coneixements per diversos mitjans:

832DC62DE7FB358CE709C693A6D3007F015E8948

» Mitjancgant el titol oficial que dona dret a ser admeés a aquesta convocatoria, emeés per
I'estat espanyol o un estat on el castella sigui I'idioma oficial.

* Mitjangant un certificat en que consti que han cursat estudis secundaris i/o batxillerat
a I'Estat espanyol.

+ Mitjangant el Diploma d’espanyol de nivell C1 o C2 d’acord amb el previst pel Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre (DELE) o certificat de competéncia general de
nivell C1 o C2 previst al Reial Decret 1041/2017, de 22 de desembre, 0 qualsevol
altre declarat equivalent.

2.8. Sense perjudici del que estableix el punt 2.2. respecte al permisos necessaris per
desenvolupar el treball, els requisits s’han de complir i poder acreditar-se el darrer dia del
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termini de presentacié de les sol-licituds i s’han de continuar complint en la data en qué se
signa el contracte i durant tota la seva vigéncia.

3. Presentacié de la sol-licitud; termini, procediment i documentacié a adjuntar

3.1 El termini per presentar la sol-licitud i la resta de documentacio requerida és de 10 dies
habils a partir de 'endema de la publicacié d’aquest anunci.

3.2. Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu han de formalitzar el
model de sol-licitud que inclou una declaracié responsable i presentar-la al registre en el
temps i forma que s’estableix en aquest article.

Addicionalment, cal adjuntar a la sol-licitud, el curriculum de I'aspirant i la fotocopia del DNI,
i en cas que no es tingui la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat i identitat

3.3. D’acord amb la declaracié responsable efectuada, atenent al disposat per I'article 69 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, l'aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que reuneix els requisits per
participar en aquest procés de provisié d’acord amb l'article 1 d’aquestes bases, i que sén
certes totes i cadascuna de les dades consignades en la sol-licitud i en la documentaci6 que
aporta annexa. Aixi mateix es compromet a presentar, en qualsevol moment que li sigui
requerit per la Universitat, i en especial si resulta adjudicatari, 'aportacié de la documentacié
acreditativa des aspectes declarats responsablement.

COPAUT2020101402
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Identificador un
Identificador un

Atesa la declaracio responsable no s’ha de presentar cap documentacié acreditativa.

3.4. Aquesta sol.licitud, que inclou una declaracié responsable, un cop emplenada i signada
degudament, s’ha de presentar, acompanyada del curriculum i la fotocopia del DNI, en el
termini disposat a l'article 3.1. al registre de la Universitat de Barcelona mitjancant el
procediment d’instancia generica disponible a https://www.ub.edu/eadministracio/IG.html,

832DC62DE7FB358CE709C693A6D3007F015E8948

Un cop omplerts els camps disponibles a I'aplicatiu de la instancia genérica, caldra adjuntar-
hi la sol-licitud emplenada i signada electronicament i, la documentacié requerida.

Per a la firma de la sol-licitud es pot utilitzar qualsevol sistema de firma electronica avancada
o reconeguda, d’acord amb [l'establert per la Normativa reguladora de la politica
d’identificacié i signatura de la UB, aprovada per Consell de govern de la UB de 14.02.2018,
modificada el 27.02.2020%. A tal efecte podeu consultar
http://www.ub.edu/certificatdigital/ca/index.html on, entre d’altres, podeu trobar l'aplicatiu
SignaSuite-UB, (si sou personal o estudiant de la UB us permetra firmar electronicament
mitjangant la TUI (carnet UB), https://www.ub.edu/signasuiteUB/web/signador.php)

Amb aquesta tramesa dins de termini es completa la presentacié de la sol-licitud al registre
general de la Universitat de Barcelona.

1httgs://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs govern/consell_govern/Acords/consell_20200227/11.4Poli
tica_signatura_i_firma_modificacio_v17022020.pdf
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3.5. No obstant I'anterior, també es pot presentar, en el mateix termini indicat a 'apartat 3.1,
la sol-licitud emplenada i sighada acompanyada de la documentacié requerida de forma
presencial al registre de la UB. A tal efecte es pot consultar la informacié disponible a
http://www.ub.edu/registre/ca/horari.html.

També es pot presentar per qualsevol dels sistemes previstos per les normes de
procediment administratiu. En relacié a aquesta darrera possibilitat, en el cas que es presenti
mitjancant les oficines de Correus, caldra emprar el procediment de correu certificat
administratiu (altrament conegut, com a procediment en sobre obert atés que I'empleat de
correus estampa el segell de la data de tramesa en el document enviat). Atesa la celeritat
amb la qual s’ha de resoldre aquest anunci, en cas que es presenti la sol-licitud per un dels
mitjans alternatius al Registre de la Universitat previstos a la legislacié de procediment
administratiu, la persona aspirant ha de comptar amb una copia integra on consti la data i el
segell oficial de presentacid al registre i la documentacio requerida, i enviar-la per correu
electronic a la segiient adreca pas@ub.edu, dins el mateix termini de presentacio de
sol-licituds.

La presentaci6 de la sol-licitud suposa I'acceptacié incondicional d’aquestes bases.

COPAUT2020101402

3.6 En el curriculum, que cal adjuntar a la sol-licitud, s’han d’exposar els mérits i les
capacitats, la titulacié academica oficial i la formacié de la persona aspirant que s’al-leguen
en relacié al lloc de treball convocat, tot amb caracter detallat, atés que no s’aporta
documentacié acreditativa. Aixi mateix, també caldra incorporar la descripcio de les tasques
dutes a terme en els llocs de treball ocupats.
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Atesa la declaracié responsable no es requereix aportacié de copia de la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum. No obstant, la Universitat pot requerir a
qualsevol aspirant que n’aporti copia o original per a la seva comprovacié en qualsevol
moment del procediment, o per a la resolucié d’eventuals recursos i reclamacions.

Identificador un
Identificador un

El curriculum es tindra en compte per la realitzacio de I'entrevista, si s’escau.

3.7. Finalitzat el procediment, per poder signar el contracte la persona adjudicataria haura
de presentar la documentacié requerida a I'apartat 7.

832DC62DE7FB358CE709C693A6D3007F015E8948

3.8 Per al compliment dels requisits, i la valoracié del curriculum, cal atendre a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, malgrat s’han de continuar complint
durant tot el contracte.

Pel que fa a l'acreditacié del permis de treball s’atendra a la data de la signatura del
contracte.

3.9. Segons el que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, s’estableixen les garanties
necessaries per facilitar la integracié a la funcié publica de les persones amb discapacitat en
igualtat de condiciones amb la resta d’aspirants. A tal efecte, les persones aspirants amb
alguna discapacitat que requereixin una adaptacio per desenvolupar les proves, o bé per
desenvolupar les seves tasques han de fer-ho constar en la sol-licitud de participacio, i
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presentar un dictamen favorable expedit per 'Equip de Valoraci6 i Orientacié Laboral del
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, que acrediti
aquesta condicio i la compatibilitat per a dur a terme les tasques que corresponen al lloc de
treball i/o 'adaptacioé per a realitzar les proves, si s’escau.

4. Admissié de candidatures

4.1. En el termini maxim de deu (10) dies habils, des de la data de finalitzaci6 de la
presentacié de sol-licituds, es fa publica la llista provisional d’admesos i exclosos amb el
motiu de la seva exclusi6 i s’'obre un termini de cinc (5) dies, atesa la urgéncia de la provisié
del lloc, per tal d’esmenar els defectes que han provocat I'exclusio, en el seu cas. Les
persones aspirants que figurin com excloses en aquesta llista provisional que no esmenin
dins aquest termini el defecte que hagi motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen
de la seva peticié.

En cas que no hi hagi cap persona exclosa, o ho sigui per causa no esmenable, es podra
dictar directament la llista definitiva d’admissié de candidatures.

4.2. D’acord amb l'establert per I'article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comU de les Administracions Publiques contra la publicacié de la llista
provisional, atés que és un acte de tramit no qualificat no es pot presentar cap recurs. En el
seu cas les persones interessades legitimes poden interposar recurs vers la publicacio de la
llista definitiva.

COPAUT2020101402
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4.3. Finalitzat el periode d’esmenes, la resolucié de les incidéncies observades, dona lloc a
la llista definitiva de persones candidates admeses i excloses, que es publica amb el regim
de recursos d’aplicacio.

Identificador un
Identificador un

4.4. Als efectes d’admissio de les persones candidates, es tenen en compte les dades que
aquestes han fet constar a la sol'licitud i la veracitat d’aquestes dades és responsabilitat
seva. No obstant aixd, l'autoritat convocant o el tribunal pot requerir I'acreditacié dels
aspectes necessaris quan considerin que pot haver-hi inexactituds o falsedats. Les persones
aspirants poden ser excloses de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els
requisits.

832DC62DE7FB358CE709C693A6D3007F015E8948

4.5. Totes les publicacions en relacié a aquest procediment es fan pel mateix mitja (seu
electronica de la UB) que ’Anunci de la convocatoria.

4.6. L’Administracié pot esmenar en qualsevol moment els errors materials, aritmetics i de
fet.
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5. Procediment de seleccid

5.1. La seleccidé es realitza a través d’'una prova i/o d’'una entrevista en valoracié de
curriculum, que en el seu cas seran ambdues eliminatories, per determinar la idoneitat a les
funcions a desenvolupar segons el que es preveu a I’Annex d'aquesta convocatoria.

5.2. En funcié de la situacié arrel de la crisi sanitaria per rad de la COVID-19, el tribunal
podra acordar realitzar la prova i/o entrevista mitjangant un procediment telematic en linia
adequat al tipus de prova o entrevista a realitzar.

5.3. La prova i/o I'entrevista es valoren amb la puntuacié global de zero (0) a deu (10) punts.
El Tribunal, abans de la seva celebracio, acorda i publica les caracteristiques de la prova i/o
entrevista, juntament amb la puntuaci6 corresponent a cadascuna de les parts, i la puntuacié
minima per superar-les. Aixi com en quin format es realitzaran.

5.4. L’6rgan convocant dicta resolucié d’adjudicacié a la persona que, havent superat el
procediment de selecci6, obtingui major puntuacio i publica la llista prioritzada de persones
aspirants que hagin superat el procés selectiu, amb indicacio6 de les puntuacions obtingudes,
per la seva crida posterior, si s’escau.

COPAUT2020101402
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6. Tribunal

6.1. El Tribunal es compon de cinc (5) membres titulars i cinc (5) membres suplents.

Identificador un
Identificador un

6.2. Juntament amb la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses es
publica la composicié del Tribunal (membres titulars i suplents).

6.3. Els membres del Tribunal han d’estar en possessiéo d’una titulaci6 amb un nivell
académic igual o superior a I'exigit per al lloc de treball o pertanyer a un grup igual o superior
a aquest, llevat de casos excepcionals degudament justificats.

832DC62DE7FB358CE709C693A6D3007F015E8948

6.4. El Tribunal pot disposar, si ho creu convenient, la incorporacié de persones assessores
especialistes per a que col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves.
Aguestes tenen veu pero no vot.

7. Contractacio
7.1 En el termini maxim de 5 dies a comptar de 'endema de la publicacié de la resolucio
d’adjudicacio, la persona adjudicataria, haura de presentar la seglient documentacié per

poder formalitzar el contacte:

= FotocoOpia compulsada de la titulacié exigida a la convocatoria (Annex) o en el seu
defecte el resguard de pagament de les taxes de sol-licitud del titol.
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= FotocoOpia compulsada del certificat del nivell C1 de catala del Marc Europeu Comu de
Referéncia (MECR) o d’altres equivalents o superiors.

= FotocOpia compulsada de l'acreditacié documental del coneixement de castella, si
s’escau segons l'establert al punt 2.7.

= En el seu cas, permis de treball.

= Sis’escau, les persones amb discapacitat han de presentar dictamen favorable expedit
per 'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral del Departament de Treball, Afers Socials
i Families de la Generalitat de Catalunya, que acrediti la compatibilitat per a dur a terme
les tasques que corresponen al lloc de treball i/o I'adaptacié per a realitzar I'entrevista,
si s’escau.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger han d’aportar la corresponent
acreditacio de la seva homologacio o certificacié d’equivaléncia.

7.2 Sino presenta la documentacio es citara al seglient candidat de la llista prioritzada.

8. Altres qlestions de procediment
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8.1 Als efectes d’aquest anunci i a la tramitacio dels recursos que corresponguin, es declara
inhabil el mes d’agost, aixi com els periodes de tancament de la Universitat de Barcelona
declarats per la Geréencia, segons consta a https://seu.ub.edu/calendariPublic/show.

IVoC:

IvoC

8.2 Totes les publicacions d’aquest Anunci es faran efectives a la seu electronica de la UB,
i en elles es fara consta el régim de recursos que en el seu cas sigui d’aplicacio.

Identificador un
Identificador un

El director de I'’Area d’Organitzacié i Recursos Humans,
per delegacié de signatura del gerent.

832DC62DE7FB358CE709C693A6D3007F015E8948

Miquel Lizandra Vicente

Contra aquesta resolucié, que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat,
d’acord amb el disposat per I'article 69.2 de la Llei reguladora de la Jurisdiccio social, 36/2011, de 10 d’octubre i
pel Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Real Decreto Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, les persones interessades poden interposar demanda davant del jutjat social competent en el termini
general de dos mesos de de la seva publicacio

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.
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