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RESOLUCIÓ, per la qual s’aprova i es fa pública la llista provisional de persones admeses i excloses al procés 
selectiu,  torn de nou  ingrés, per a  cobrir  tretze  (13)  llocs de  treball de PAS  laboral de  la UB en  règim de 
contracte de laboral fix (Codi OF/2019/1) de 4 de desembre de 2019 (DOGC núm. 8022 de 12.12.2019). 

 
 
Vistes les instàncies presentades per les persones aspirants al procés selectiu, torn de nou ingrés, per a cobrir 
tretze  (13)  llocs de treball de PAS  laboral de  la Universitat de Barcelona en règim de contracte de  laboral  fix 
(Codi  OF/2019/1),  convocat  per  resolució  del  rector  de  4  de  desembre  de  2019  (DOGC  núm.  8022  de 
12.12.2019),  i de conformitat amb el disposat per  les Bases de  la convocatòria d’aplicació  i, en especial, pels 
seus apartats 4.1 i 4.2. 
 

Tenint en compte  la suspensió de terminis administratius per a  la tramitació de procediments de  les entitats 

del sector públic decretada per la disposició addicional tercera del RD 463/2020, de 14 de març pel qual es va 

declarar  l’estat d’alarma per a  la gestió de  la crisi sanitària de  la COVID‐19,  i que aquesta suspensió ha estat 

aixecada per resolució del rector de 27 de maig de 2020, amb efectes a partir de l’1 de juny de 2020, d’acord 

amb el disposat pel RD 537/2020, de 22 de maig . 

 
Fent ús de les competències que ostento d’acord amb l’article 73 de l’Estatut de la Universitat de Barcelona, 
 
RESOLC: 
 
Primer.‐ Aprovar i fer pública la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu torn de nou 
ingrés de PAS  laboral en règim de contracte  laboral fix  (OF/2019/1) de  la Universitat de Barcelona  (Annex  I), 
amb  indicació, en el seu cas, de la causa d’exclusió.  Així mateix, es fa indicació de l’exempció, si és el cas, de la 
realització de la prova de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana, i de l’admissió al torn de 
reserva previst per la base 1.3 de la convocatòria. 
 
Segon.‐ D’acord amb la base 4.2 de les Bases de la convocatòria, les persones candidates disposen d’un termini 
de deu  (10) dies hàbils,  comptats  a partir de  l’endemà de  la data de  la publicació d’aquesta  resolució, per 
esmenar els defectes de la sol∙licitud, o per aportar qualsevol altra documentació que estimin oportuna.   
 
Les persones excloses que no esmenin en el termini indicat els defectes que han determinat la seva exclusió, es 
considera que desisteixen de la seva sol∙licitud de participació.  
 
Tercer.‐   Atenent a  la situació derivada de  la COVID‐19 en annex  II s’informa dels mitjans disponibles per  la 
presentació dels  escrits per esmenar els defectes de la sol∙licitud, o per aportar qualsevol altra documentació o 
escrit que s’estimi oportú. 
 
Quart.‐  Fer  pública  aquesta  resolució  i,  l’Annex  I  i  l’Annex  II  a  la  seu  electrònica  de  la  Universitat: 
https://seu.ub.edu, als efectes del disposat per l’apartat 4.5 de les Bases de la convocatòria, sens perjudici que 
se’n pugui fer difusió addicional a https://intranet.ub.edu/  
 
 
 
 
Joan Elias i García 
Rector  
 
Contra aquesta resolució, que és un acte de tràmit no qualificat, d’acord amb l’establert per l’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
de procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, no es pot interposar cap recurs, sens perjudici de l’establert al punt 
segon de la present resolució. En el seu cas les persones interessades legítimes podran interposar el recurs pertinent vers la publicació de la 
llista definitiva. No obstant, poden interposar qualsevol reclamació que considerin adient.  
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