Concurs especific de meérits per a proveir llocs singulars de personal funcionari, resolucié de 31 d'octubre de 2019 (Full informatiu nim

ANNEX |

MERITS NO PREFERENTS

SECRETARIA GENERAL

Lloc de treball 00039044 - Nivell 26 - Al - CE 07 - Lletrat/ada coordinador/a d'ambit de Recursos Humans - Serveis Juridics i Convenis

Distribucié de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels merits no preferents

.208)

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacié de recursos, lineas MERITS
futures d'actuacio i tot el que el
candidat consideri rellevant)
. Experiéncia en TOTAL
. Coneixements L.
Coneixements . coordinacié de grups
) L. avangats i . . o .
Coneixements avangats en dret avancats de redaccid i experiéncia en Coneixements i experiéncia de treballien
) administratiu i laboral, especialment resentacio en gestid per processos, habilitats directives
CONTINGUT |  EXPOSICIO nistre s especialr | presem | rordenament gestio perp \ cHves
en I'ambit de la funcio publicaidel |d’informes, i de gestid ‘uridic aplicable a la avaluacié i millora del (lideratge, planificacio,
personal al servei de I’Administracio de projectes i J ) P . servei analisi i presa de
Universitat de . L L
programes decisions i orientacio a
Barcelona \ }
I'usuari)
1,25 1,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5




ANNEX |

Concurs especific de mérits per a proveir llocs singulars de personal funcionari, resolucié de 31 d'octubre de 2019 (Full informatiu num.

Lloc de treball 00039045 - Nivell 26 - Al - CE 07 - Lletrat/ada coordinador/a d’ambit Académic i suport a la Secretaria General - Serveis Juridics i Convenis

208)

MERITS NO PREFERENTS
SECRETARIA GENERAL

Distribucio de la puntuacié acordada per la Comissid de Valoracié dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacio de recursos, lineas MERITS
futures d'actuacid i tot el que el
candidat consideri rellevant)
. Experiéncia en TOTAL
. Coneixements . L,
Coneixements ) coordinacié de grups
. L. avangats i . . . .
Coneixements avangats en dret avancats de redaccid i experidncia en Coneixements i experiencia de treballien
. administratiu i organitzacié presentacid K P en gestio per processos, habilitats directives
CONTINGUT EXPOSICIO . . . . . ., I'ordenament L. . e
administrativa, especialment en d’informes i de gestio|. |, ,. . avaluacio i millora del (lideratge, planificacio,
P L . ) juridic aplicable a la ) o
I’'ambit académic i electoral de projectes i ] . servei analisi i presa de
Universitat de .. - L
programes decisions i orientacio a
Barcelona , .
['usuari)
1,25 1,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5




ANNEX |

Concurs especific de mérits per a proveir llocs singulars de personal funcionari, resolucié de 31 d'octubre de 2019 (Full informatiu num.

208)

MERITS NO PREFERENTS
SECRETARIA GENERAL

Lloc de treball 00039046 - Nivell 25 - Al - CE 07 - Lletrat/ada especialista en Contractaciéo Administrativa - Serveis Juridics i Convenis

Distribucio de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacid de recursos, lineas MERITS
futures d'actuacid i tot el que el
candidat consideri rellevant)
.Conelx\er.nents TOTAL
informatics, de . . . .
. . Coneixements i Coneixements i
Coneixements avancats en dret tecnologia digital, . . . . .
. o i ~, . experiencia en |Coneixements i experiéncia experiencia en
administratiu i organitzacio tractament I recerca I'ordenament en gestid per processos redaccié i presentacio
CONTINGUT EXPOSICIO administrativa, especialment en de base de dadesi . . . & p p ’ . P .
e ., . . juridic aplicable a la avaluacio i millora del d’informes i plecs de
I’ambit de la contractacié eines telematiques de . . . R
- L . i . o Universitat de servei clausules
administrativa i el patrimoni public. | contingut juridicide . .
., Barcelona administratives
presentacié de
continguts.
1,25 1,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5




