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ANNEX I – FITXA DESCRIPTIVA 
 
 

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES  
Del 23 de desembre de 2020 al 19 de gener de 
2021, ambdós inclosos. 

PERIODE D’ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL 
5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la seva 
publicació.  

 
CODI 
A/2020/21 

GRUP  
II 

COMPLEMENT LLOC TREBALL 
1Q 

HORARI 
30 hores 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
Tècnic/a de Grau Mig 

NOMBRE DE PLACES 
1 

ADSCRIPICIÓ ORGÀNICA 
Àrea d'Estudiants i Alumni 

DISTRIBUCIÓ HORÀRIA 
Continuat tarda 

UNITAT 
Alumni 
CENTRE DE DESTINACIÓ (Ubicació) 
Gran Via de les Corts Catalanes, 582 (08011 Barcelona) 

 
REQUISITS 
- Titulació universitària de grau mitjà, Graduat universitari o titulació equivalent. 
- La resta de requisits establerts al punt 2 de la convocatòria. 
 

 
OBRA O SERVEI 
Col·laborar i assistir en el disseny i implementació dels programes d'orientació professional i 
d'intermediació laboral, d'acord amb les directrius definides pel lloc de comandament, per oferir un 
millor servei. 

 
FUNCIONS 
 

1. Col·laborar en el disseny i implementació de la borsa de feina de la UB, i en la gestió d'ofertes. 
2. Realitzar prospeccions  del teixit empresarial, coneixement del mercat de treball i 

intermediació laboral. 
3. Fer acompanyaments individuals d'orientació i executar processos grupals d'orientació. 
4. Dissenyar i executar programes de mentoria professional. 
5. Dinamitzar la vinculació dels titulats als programes d’orientació professional i intermediació 

laboral, tot promovent les relacions entre ells i el seu sentiment de pertinença a la Universitat 
de Barcelona. 

6. Col·laborar amb altres unitats de la Universitat de Barcelona que treballen per la millora de 
l’ocupabilitat i la inserció laboral d’estudiants i titulats.  

7. Divulgar les activitats del seu àmbit competencial.  
8. Elaborar materials, recursos i eines d’orientació i intermediació.  
9. Elaborar informes de les accions que es diguin a terme i sobre l'ocupabilitat i la inserció laboral 

dels titulats.  
10. Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors quan s'escaigui. 



     
    
   
                                                              

 

P à g i n a  2 | 2 

 

   
Àrea d’Organització i Recursos Humans   

Personal d’Administració i Serveis 
Pavelló Rosa 
 

Travessera de les Corts, 131-159 
08028 Barcelona 

Tel. +34 934 021 744 
pas@ub.edu 

 
 

MÈRITS 
- Grau universitari o titulació equivalent en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia, Relacions 

Laborals o qualsevol altra titulació de l’àmbit de ciències socials o jurídiques. 
- Certificat del nivell C1 o superior d’anglès del Marc Europeu Comú de Referència (MECR) o 

d’altres equivalents  
- Experiència en l'ús de programari d'intermediació laboral. 
- Experiència en gestió de programes d'ocupabilitat universitaris. 
 

 


