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BAREM I CRITERIS D’APLICACIÓ – CONCURS GENERAL (Nivells 18-20) 
 

1. MÈRITS PREFERENTS: fins a 20 punts 
 
1.1 TREBALL: fins a 10 punts. 
 
Pel treball realitzat en altres llocs de les diferents administracions públiques, fins a 10 punts, en funció 

dels nivells i el grau personal corresponents i especialment de les tasques realitzades en els llocs 

ocupats; amb la distribució següent: 

 
 1.1.1 Fins a 4 punts per tasques realitzades: 

 

a) Per tasques similars: de 0,6 a 0,8 punts per any. 

b) Per tasques de la mateixa àrea: de 0,4 a 0,6 punts per any. 

c) Per tasques diferents: de 0,2 a 0,4 punts per any. 

 

� A la vista dels expedients dels candidats, la puntuació d’aquest apartat ja ha estat 
valorada prèviament per l’administració de PAS. 

� Es valoraran en funció del lloc de treball ocupat de manera definitiva o grau consolidat i 

en relació al lloc al qual es concursa. En cap cas en valoraran les tasques de les places 

ocupades en comissió de serveis o adscripcions temporals. 

� Donada l’antiguitat del personal que es presenta al concurs, aquest aspecte no resulta 

discriminatori ja que en tots els casos s’assoleix la puntuació màxima (4 punts). 
 

 

1.1.2 Fins a 3 punts pel nivell del lloc ocupat o grau personal consolidat 

 

a) Igual: 3 punts 

b) Inferior en 1 nivell: 2,5 punts 

c) Inferior en 2 nivells: 2 punts 

d) Inferior en 3 nivells: 1,5 punts 

e) Inferior en 4 nivells: 1 punt 

f) Inferior en més de 4 nivells: 0 punts 

g) Superior: 0 punts  
 

       En el cas de reingrés, es tindrà en comte el grau consolidat o el nivell de l’últim lloc ocupat a la UB. 

 

� A la vista dels expedients dels candidats, la puntuació d’aquest apartat ja ha estat 

valorada prèviament per l’administració de PAS. 

� Es valorarà en funció del lloc de treball ocupat de manera definitiva o grau consolidat i en 

relació al lloc al qual es concursa. En cap cas en valorarà el nivell de les places ocupades 

en comissió de serveis o adscripcions temporals. 

� En cas de reingrés el lloc de referència que es valorarà serà l’últim ocupat o grau 

consolidat a la UB de manera definitiva.    

1.1.3 Fins a 3 punts pel grup del cos o l’escala en relació amb els del lloc de concurs: 

 
1r grup: 3 punts 

2n grup: 2 punts 

3r grup: 1 punt 
 

 

� A la vista dels expedients dels candidats, la puntuació d’aquest apartat ja ha estat 

valorada prèviament per l’administració de PAS. 
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1.2  ANTIGUITAT: fins a 3 punts. 
 
L’antiguitat es valora a raó de 0,2 punts per any complet de servei o fracció no inferior a 6 mesos, fins a 

3 punts. 

 

� A la vista dels expedients dels candidats, la puntuació d’aquest apartat ja ha estat 
valorada prèviament per l’administració de PAS. 

� Es valoraran els serveis prestats en qualsevol administració pública. 

 
1.3  FORMACIÓ: fins a 4 punts. 
 
Pels cursos de formació i perfeccionament que tinguin relació directa amb el lloc de treball que cal 

proveir, fins a 4 punts, amb un màxim de 0,2 punts per curs, en funció del grau de dificultat dels cursos, 

determinat pel sistema de selecció, la durada, l’existència de proves qualificadores finals i altres criteris 

similars. 

 

� A la vista dels expedients dels candidats, la puntuació d’aquest apartat ja ha estat 
valorada prèviament per Formació Corporativa, excepte els cursos externs en els 
que no s’hagi pogut determinar l’equivalència, i que hauran de ser valorats per la 
comissió. 

� El cursos de formació externa hauran d’haver estat impartits per una institució 
pública i es podran tenir en compte els realitzats per una institució privada de 
reconegut prestigi. 

� Els cursos del mateix contingut: 

•  només es valoraran un cop 

•  es valorarà el curs de més durada o de nivell més alt 

� No es valoraran els cursos obsolets recollits en els llistats adjunts facilitats per les  
               àrees de TIC, Serveis Jurídics i Finances, excepte en els casos en que la comissió de    
               valoració ho consideri.  

 

� En cas de cursos de més d’un nivell, només es valorarà el curs de nivell superior. 

� El reconeixement dels cursos d’idiomes es valorarà segons la taula d’equivalències 

facilitades per l’Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris i de Recerca. 

� La valoració dels cursos d’idiomes es farà a raó de la següent taula: 
 

NIVELL PUNTUACIÓ 

A1 / A2 segons el MECR* o equivalent 0,05 punts 

B1 segons el MECR* o equivalent 0,10 punts 

B2.1 / B2.2 / C1 / C2 segons el MECR* o equivalent 0,20 punts 

                             * Marc Europeu Comú de Referència (MECR)  

 

� En cas de cursos de més d’un nivell, només es valorarà el curs de nivell superior. 

� La valoració dels cursos d’informàtica amb diferents nivells es farà a raó de: 
 

NIVELL  PUNTUACIÓ 

Bàsic 0,10 punts 

Avançat 0,20 punts 
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� La valoració d’altres cursos es farà en funció de la durada del curs a raó de: 
 

DURADA CURS PUNTUACIÓ 

Inferior a 10 hores No puntuen 

De 10 a 19 hores 0,10 punts 

Igual o més de 20 hores 0,20 punts 
 

� En el cas de cursos de durada inferior a 10 hores, es farà l’acumulació del 
nombre total d’hores d’aquest tipus de cursos i es valoraran en conjunt com a 
un únic curs en base a la taula anterior, fins a un màxim de 20 hores (0,20 
punts).  

� Els cursos especificats per dies es comptaran a 2 hores per dia. 

� Els títols universitaris no oficials de postgrau, màster o d’altres ensenyaments 

propis es valoraran amb una puntuació màxima de 0,20 punts. 

� Les titulacions universitàries oficials que no puguin ser puntuades a l’apartat 1.4 

es valoraran com a Formació (apartat 1.3) amb una puntuació màxima de 0,20 

punts. 
 

 
1.4  TITULACIONS: fins a 3 punts. 

 
Les titulacions acadèmiques rellevants per al lloc de treball que s’ha de proveir, es valoraran fins a 3 

punts, segons la distribució següent: 

  

. Títol de doctor/2 llicenciatures o graus o màsters oficials o equivalent   3 punts 

. Màster oficial/llicenciatura, grau o equivalent + diplomatura:   2,5 punts 

. Llicenciatura/grau o equivalent       2 punts 

. Diplomatura o equivalent:        1,5 punts 

. CF de Grau Superior/FP II/Batxillerat/BUP o equivalent    1 punt 

. CF de Grau Mitjà/FP I/ESO/graduat escolar o equivalent    0,5 punts 

 

Es valorarà com a màxim el nivell de titulació superior en dues a la requerida per accedir al grup més alt 

de la plaça. 
 

� Únicament podran valorar-se les titulacions amb validesa oficial a l’Estat espanyol. 

� Quan els títols hagin estat obtinguts a l’estranger o expedits per institucions 

docents a altres països, haurà d’adjuntar-s’hi la corresponent homologació. 

� No es valoraran els títols universitaris no oficials que, d’acord amb la disposició 

addicional onzena del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 

l’ordenació dels ensenyaments universitaris oficials, siguin expedits per les 

universitats en ús de la seva autonomia. 

� En cap cas no s’avaluen les titulacions acadèmiques de nivell inferior que puguin 

conduir a assolir-ne altres de nivell superior que es puguin acreditar com a mèrit, 

llevat que es posseeixi un doctorat, que es podrà valorar independentment de la 

llicenciatura. 

� En cas de posseir una titulació de segon cicle a la qual s’hagi accedit directament 

des de un primer cicle (diplomatura) o des de un primer cicle més un curs pont, 

únicament es valorarà la titulació de nivell superior (llicenciatura o grau). En cas de 

dubte es resoldrà per l’òrgan competent.  

ALTRES 
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� La valoració de la titulació en relació al grup requerit de la plaça es farà en funció 

de les següents taules. 
 

Plaça catalogada com a màxim com a grup C2 PUNTUACIÓ 

CF de Grau Mitjà / FP I / ESO / Graduat escolar o equivalent 0,5 punts 

CF de Grau Superior /FP II / Batxillerat/ BUP o equivalent 1 punt 

Diplomatura o equivalent 1,5 punts 

 

Plaça catalogada com a màxim com a grup C1 PUNTUACIÓ 
CF de Grau Mitjà / FP I / ESO / Graduat escolar o equivalent 0,5 punts 

CF de Grau Superior /FP II / Batxillerat/ BUP o equivalent 1 punt 

Diplomatura o equivalent 1,5 punts 

Llicenciatura / Grau o equivalent 2 punts 
 

Plaça catalogada com a màxim com a grup A2 PUNTUACIÓ 
Diplomatura o equivalent 1,5 punts 

Llicenciatura / Grau o equivalent 2 punts 

Màster oficial / Llicenciatura, Grau o equivalent + Diplomatura 2,5 punts 
 

Plaça catalogada com a màxim com a grup A1 PUNTUACIÓ 
Llicenciatura / Grau o equivalent 2 punts 

Màster oficial / Llicenciatura, Grau o equivalent + Diplomatura 2,5 punts 

2 Llicenciatures, Graus, Màsters oficials o equivalent 3 punts 

Títol de Doctorat 3 punts 

 

 

2. MÈRITS NO PREFERENTS: fins a 5 punts 
 
 
2.1 Experiència laboral i professional idònia per al lloc que s’ha de proveir: fins a 2,5 punts.  

 

 

2.2 Coneixements i formació teòrica acreditats i adequats al lloc a proveir: fins a 2,5 punts (com a    

       màxim 1 punt per mèrit). 

 

 

� Es valoraran les experiències i coneixements enumerats com a mèrit a l’annex I de 
la convocatòria per a cadascuna de les places convocades.  

� La comissió haurà d’acordar la distribució dels 5 punts tenint en compte tots els 
mèrits. 

� Els mèrits es reconeixeran i puntuaran en funció de l’experiència a la vista de 
l’expedient personal o per l’acreditació de coneixement i formació teòrica. Si la 
puntuació a un determinat mèrit s’atorga en funció de l’acreditació de 
coneixement i formació teòrica es podrà obtenir com a màxim 1 punt.  

� En cap cas es tindran en compte les experiències i coneixements que només 
s’hagin pogut adquirir estant en Comissió de serveis. 
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