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RESOLUCIO del rector, per la que es resol modificar la convocatoria de concurs de
trasllat i reincorporacié d’excedéncies per proveir cinquanta-nou (59) llocs de treball
vacants de PAS laboral auxiliar de serveis de la Universitat de Barcelona (Full
Informatiu Nim. 228) i atorgar un nou termini de presentacié de candidatures

En data 27 de juliol de 2022, el rector de la Universitat de Barcelona va resoldre modificar
les presents bases i atorgar un nou termini de presentacié de candidatures, com a
consequliéncia a la instancia presentada per una aspirant.

D’acord amb el disposat pel vigent 6& Conveni col-lectiu del personal d’administracio i
serveis (PAS) laboral de les universitats publiques catalanes, pel Decret 246/2003, de 8
d'octubre, pel qual s'aprova I'Estatut de la Universitat de Barcelona, aixi com per la resta de
legislacié concordant o que sigui d’aplicacié amb caracter supletori.

En Us de les atribucions que tinc conferides per I'Estatut de la Universitat de Barcelona, i en
compliment de la resolucié de 27 de juliol de 2022:

RESOLC:

Primer. Modificar el punt 2.1 de les bases de la convocatoria del concurs de trasllat i
reincorporacié d'excedéncies per proveir cinquanta-nou (59) llocs de treball vacants de PAS
laboral auxiliar de serveis de la Universitat de Barcelona (Full Informatiu nim. 228), afegint
que pot prendre part en aquest concurs el “PAS laboral fix de totes les universitats publiques
catalanes” tal i com estableix larticle 15 del 6& conveni col-lectiu del personal
d’administracio i serveis laboral de les universitats publiques catalanes.

Segon. Atorgar un nou termini de 15 dies habils a partir de 'endema de la publicacio
d’aquesta resolucié a la Seu Electronica de la Universitat de Barcelona, per tal que tots
aquells aspirants que estiguin interessats puguin exercir el seu dret de presentar-se. Aixi
mateix, tots aquells aspirants que ja varen presentar la seva candidatura en temps i forma
respecte a la convocatoria publicada en data 3 de juny del 2022 poden, si ho estimen
escaient, modificar la seva instancia dins el nou termini establert.

Les candidatures ja presentades en temps i forma en la convocatoria publicada en data 3 de
juny del 2022, en tant no manifestin el contrari, es tindran per presentades en iguals termes.

Tercer. Declarar inhabil el mes d’agost, i addicionalment els periodes de tancament de la
Universitat de Barcelona declarats per la Geréncia
(https://seu.ub.edu/calendariPublic/show), als efectes d’aquesta convocatdoria i de la
tramitacié dels recursos en via administrativa.
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Quart. Publicar aquesta resolucio a la Seu Electronica de la Universitat: https://seu.ub.edu,
sens perjudici que se’n pugui fer difusié addicional a https://intranet.ub.edu/.
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Contra aquesta resolucié, que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata
executivitat, d’'acord amb el disposat per l'article 69.2 de la Llei reguladora de la Jurisdiccié social,
36/2011, de 10 d’'octubre i pel Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Real
Decreto Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, les persones interessades poden interposar demanda
davant del jutjat social competent en el termini general de dos mesos de la seva notificacio.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs o reclamacié que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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