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RESOLUCIO del Rector de la Universitat de Barcelona, de 13 de desembre de 2018,
per la qual es delega en el gerent la competéncia sobre el procés selectiu del PAS
per a la Borsa de Treball de personal funcionari interi de I’escala auxiliar
administrativa

L’article 77 dels Estatuts de la Universitat de Barcelona estableix que correspon al gerent
la direccié i la gestid dels recursos de la Universitat sota la direccié del rector.

El rector té la competéncia de nomenar el personal d’administracid i serveis de la
Universitat i signar-ne els contractes, segons estableix I'article 73 h) de I'Estatut de la UB.

Correspon al rector exercir totes les facultats de govern i administracié no atribuides
expressament per |'Estatut de la UB a altres organs, de conformitat amb alld que disposa
l'article 73 m) d’aquesta norma.

L'article 9.1 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public estableix
que els organs administratius podran, en matéries de la seva competéncia, delegar les
competéncies que tinguin atribuides en altres 6rgans de la mateixa Administracio.

Fent Us de les atribucions que m’atorga la normativa vigent,
RESOLC:

Primer. Delegar en el gerent, Dr. Oriol Escardibul Ferra, la competéncia sobre els
processos selectius per a les borses de treball del PAS funcionari interi de I'escala auxiliar
administrativa (subgrup C2) de la Universitat de Barcelona.

Segon. Ordenar als Serveis Juridics que comuniquin aquesta resolucié al gerent, a la

Direccié de I'Area de RRHH, a la secretaria general, i que es publiqui en el Portal de la
Transparencia de la Universitat de Barcelona.

Barcelona, 13 de desembre de 2018
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Joan Elias i Garcia
Rector



