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RESOLUCIÓ, de rectificació d’errors, de la llista de persones aspirants a la convocatòria de 
procés selectiu de borsa de treball de personal laboral temporal de Tècnic/a especialista de 
laboratori (Grup III) de l’àmbit de Ciències Experimentals de la Universitat de Barcelona 
(BORSA/TEL22/01), convocada en data 5 de juliol 2022 
 
En data 25 d’octubre de 2022 s’ha publicat la resolució mitjançant la qual s’aprova i es fa pública la llista 
de persones aspirants a la convocatòria de procés selectiu de borsa de treball de personal laboral 
temporal de Tècnic/a especialista de laboratori (Grup III) de l’àmbit de Ciències Experimentals de la 
Universitat de Barcelona (BORSA/TEL22/01). 
 
En la llista aprovada i publicada, s’ha detectat que no consta la Sra. Miriam Domínguez Acedo de la qual 
hem comprovat que ha realitzat la sol·licitud en termini. Atenent al disposat per l’article 109.2 de la Llei 
39/2015, de l’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques 
(LPACAP), segons el qual l’Administració pot rectificar en qualsevol moment els errors materials, de fet 
o aritmètics existents en els seus actes.  
 
En conseqüència, d’acord amb la Resolució de la gerència de 28 de febrer de 2019, per la qual es delega 
en el director de l’Àrea d’Organització i Recursos Humans la signatura d’actes i resolucions relatius a 
processos de selecció i provisió temporal de Personal d’Administració i Serveis, 
 
RESOLC: 
 
Primer.- Rectificar la llista de persones aspirants de la convocatòria identificada a l’encapçalament, 
publicada en data 25 d’octubre de 2022, a la qual s’incorpora la persona que es relaciona a continuació 
pel motiu exposat anteriorment: 

***1652** DOMÍNGUEZ ACEDO, MIRIAM 
 
Segon.- Fer pública en annex adjunt la llista rectificada de persones aspirants. 
 
Tercer.- Publicar aquesta Resolució i l’Annex a la seu electrònica de la Universitat: https://seu.ub.edu, 
sens perjudici que se’n pugui fer difusió addicional a https://intranet.ub.edu/  

 
El director de l’Àrea d’Organització i Recursos Humans, 
per delegació de signatura de la gerenta, 
 
 
 
 
 
Miquel Lizandra Vicente 
 
Contra aquesta resolució que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar de 
l’endemà de la publicació de la resolució, d’acord amb el que estableixen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
No obstant això, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta resolució un recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la publicació de la resolució. En aquest cas no es 
podrà interposar el recurs contenciós administratiu mentre no es dicti resolució expressa o presumpta del recurs de reposició, 
d’acord amb el que disposen els articles 30, 123 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 
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