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ANNEX Il - FITXA DESCRIPTIVA DEL LLOC DE TREBALL

CODI DEL LLOC DE TREBALL SUBGRUP | C. DESTINACIO | C. ESPECIFIC HORARI
14995 Al A2 26 07 Horari Basic Matins
ESCALA

Administracié general

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL
Administrador/a de centre

ADSCRIPCIO ORGANICA
Administracio de Centre de Medicina i Cieéncies de la Salut (Clinic)

UNITAT
Administracio de Centre de Medicina i Cieéncies de la Salut (Clinic)

UBICACIO
Casanova, 143, 08036 Barcelona

MISSIO

Dirigir i coordinar el personal i els recursos economics i materials assignats al centre o campus d’acord
amb les politiques de gestié definides per la Geréncia, amb I'objectiu d’oferir el millor servei.

FUNCIONS

1. Dirigir i coordinar el personal i els recursos materials assignats, i detectar les necessitats que es
puguin produir.

2. Afavorir les relacions entre els diferents ambits de gestié: academic, de recerca, d'atencié a
I’estudiant i amb el mén de I'educacié en general.

3. Organitzar i promoure activitats encaminades a la captacid de nous recursos i a I'optimitzacioé dels
recursos existents.

4. Elaborar i administrar el pressupost del seu ambit competencial.

5. Establir mecanismes de funcionament comuns a les unitats de la seva dependéncia promovent la
millora de processos.

6. Dirigir i coordinar aquells aspectes relacionats amb el manteniment dels edificis, les inversions, la
logistica i les activitats en espais.

7. Representar la Gerencia de la Universitat de Barcelona als centres.

8. Assistir i col-laborar amb els diferents organs col-legiats i amb els carrecs académics dels centres.

9. Elaborar informes, criteris d’actuacié i propostes de millora en el seu ambit.

10. Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors, quan escaigui.




