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RESOLUCIO del Rector de la Universitat de Barcelona, de 12 de setembre de 2019, per la qual es
delega en el director d’Organitzacié i Recursos Humans la competéncia per establir i fer pablic el
procés d’eleccid de destinacio per les persones que han superat el procés selectiu OF3/2018/1 de
la Universitat de Barcelona d’ 11 places d’auxiliar de serveis {(PAS laboral del grup IV).

En data 6 de juny de 2018 es publica la Convocatdria de procés selectiu, en torn de nou ingrés, per cobrir
onze (11) pfaces d'auxiliar de serveis (personal laboral del grup 1V) en régim de contracte laboral indefinit
(OF3/2018/1) de la Universitat de Barcelona, publicada al DOGC num. 7638, d'11 de juny de 2018.

Havent resolt en data 18 de juliol de 2019 la proposta definitiva de persones que han superat el procés
selectiu, i havent estat ordenada la publicacié al DOGC prevista per les bases de la convocatoria,
correspon dur a terme el procés d'eleccié de les destinacions per les persones proposades, d'acord amb
I'ordre d'adjudicacié de places, amb caracter previ a la signatura de! contracte laboral.

Considerant que les competéncies que ostento en aquesta materia d’acord amb I'establert per I'article 73
de I'Estatut de la Universitat de Barcelona, en relacié als procediments administratius de seleccié i provisié
de Personai d'Administracio6 i Serveis (PAS) de la UB, i que l'article 9.1 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de
Régim Juridic del Sector Public estableix que els organs de les Administracions Publiques podran delegar
I'exercici de les competéncies que tinguin atribuides en altres organs de la mateixa Administracio.

Fent Us de les atribucions que m’atorga la normativa vigent,

RESOLC:

Primer. Defegar en el director d'Organitzacio i Recursos Humans la competencia per establir i fer pablic el
proces d'eleccid de destinacio per les persones que han superat el procés selectiu OF3/2018/1 de la
Universitat de Barcelona d'11 places d'auxiliar de serveis (PAS laboral del grup IV).

Segon. Que els Serveis Juridics comuniguin aquesta resolucio al director d’Organitzacio i Recursos

Humans, a la Secretaria General, i al Servei de PAS, i que es publiqui al Portal de fa Transpareéncia de la
Universitat de Barcelona.

Barcelona, 12 de setembre de 2019
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