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BASES GENERALS DELS CONCURSOS DE TRASLLAT | DE REINCORPORACIO
D’EXCEDENCIES, | DE PROMOCIO INTERNA PER PROVEIR LLOCS DE TREBALL VACANTS DE
PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS LABORAL DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

1. Normes generals

1.1 Aquestes bases generals tenen per objecte regular els concursos a llocs de treball vacants de
personal d’administracié i serveis de la Universitat de Barcelona, pel torn de trasllat i reincorporacié
d’excedéncies i pel torn de promocio interna. En consequiéncia, les convocatories corresponents se
sotmeten al que disposen aquestes bases generals i les seves bases especifiques, sens perjudici
del que disposen el Conveni col-lectiu i la resta de normativa aplicable.

1.2 Aquestes bases generals conformen el marc en qué es publiquen les diferents convocatories de
llocs de treball, amb les bases especifiques corresponents.

1.3 Els llocs s’han de proveir d’acord amb I'establert als articles 14 a 20 del 6& Conveni col-lectiu de
personal d’administracio i serveis laboral de les universitats publiques catalanes, amb l'ordre
seguent:

1.3.1 Trasllat
1.3.2 Reincorporacié d’excedéncies

1.3.3 Promocio interna

1.4 La provisié dels llocs de treball convocats a concurs se substancia en convocatoria Unica, aplicant
I'ordre de tramitacié i adjudicacié establerts a I'article 19 del 6& Conveni col-lectiu de PAS laboral
de les universitats publiques catalanes, i s’atén a la regulacié continguda a les presents bases
generals. Aixi mateix, en aquells torns en qué no hi hagi persones candidates es passa directament
al torn seguent.

1.5 Els concursos es regeixen per aquestes bases generals; per les bases especifiques mitjangcant les
quals es publiquen els llocs de treball; pel 6€ Conveni col-lectiu del PAS laboral de les universitats
publiques catalanes; pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; per la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'universitats; per la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya; pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public; pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica,
i per 'Estatut de la Universitat de Barcelona i la normativa concordant.

Aixi mateix, és d’aplicacid el que disposen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public; la normativa de transparéncia i de mitjans electronics, la normativa de proteccio
de dades, i la resta de normes que siguin d’aplicacié atenent a la seva naturalesa.

1.6 D’acord amb les lleis de pressupostos i I'oferta publica d’ocupacio corresponents, els llocs de treball
sense cobrir del torn de trasllat i reincorporacié d’excedéncies, i del torn de promocié interna
s’acumulen al torn de nou ingrés, quan s’escaigui la seva convocatoria.

1.7 No obstant aixd, amb caracter general, els llocs de treball que es convoquen a concurs han de ser
llocs de treball vacants. Excepcionalment, es poden convocar a concurs llocs de treball que encara
no estiguin vacants pero que, per rad de jubilacié forgosa, es prevegi que es quedaran vacants amb
immediatesa. En aquest cas, la resolucié del concurs no es pot dictar fins que el lloc no sigui vacant.
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1.8 Als efectes d’aquestes bases, i la tramitacié dels recursos que corresponguin, es considera inhabil
tot el mes d’agost, i addicionalment els periodes de tancament de la Universitat de Barcelona
declarats per la geréncia segons el calendari publicat a la seu electronica.

1.9 Amb la publicacié a la seu electronica de la UB, es considera que s’ha dut a terme la notificacié
oportuna a les persones interessades, d’acord amb el que disposen els articles 45 i 46 de la Llei
39/2015, de 21 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

1.10 Per determinar 'actuacié de les persones aspirants en el cas que correspongui fer una prova,
s’aplica la resolucié publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) vigent en el
moment en qué es publica la convocatoria especifica, per la qual es dona publicitat al resultat del
sorteig public per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants en els processos selectius
de I'any corresponent.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1 Les persones aspirants, per ser admeses, han de presentar la sol-licitud en la forma establerta en
el punt 3 de les bases generals, i d’acord amb el que s’indica a les bases especifiques.

2.2 Poden prendre part en els concursos les persones aspirants que compleixin els requisits seguents:
a) El PAS laboral fix en actiu de la Universitat de Barcelona.

b) El PAS laboral fix que estigui en situacié d’excedéncia voluntaria que compleixi els requisits per
al reingrés.

c) El PAS laboral fix que estigui en altres situacions que li donin dret a participar-hi, de conformitat
amb el conveni col-lectiu vigent.

2.3 Complerts els requisits de la base 2.2 per participar en els diferents torns, cal complir els requisits
seguents:

2.3.1 Torn de trasllat i reincorporacié d’excedéncies: cal pertanyer al mateix grup del lloc de
treball que se sol-licita.

2.3.2 Torn de promocié interna: cal complir els requisits de titulacié d’accés al grup del lloc de
treball objecte de concurs.

No obstant aix0, mitjangant la capacitat provada, tal com preveu I'article 27 del 6& Conveni col-lectiu,
les persones que no tinguin la titulacié del grup requerida poden concursar a llocs de treball del grup
immediatament superior —excepte en els casos en queé el perfil del lloc de treball requereixi una
titulacié especifica—, sempre que compleixin els requisits i, a més, una de les condicions segients:

e Posseir la titulacié exigida per als grups immediatament inferiors al del lloc de treball objecte de
concurs.

e Haver ocupar durant cinc anys llocs de treball del mateix ambit funcional del grup immediatament
inferior al del lloc de treball objecte de concurs, o haver ocupat durant tres anys llocs de treball
del mateix ambit funcional del grup immediatament inferior i acreditar cent hores de formacio.
Aquesta formacié queda acreditada en el cas que la Universitat no I'ofereixi en el marc del seu
pla de formacio.
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2.4 Complerts els requisits establerts en les presents bases, cal complir els requisits especifics de
titulacié de les convocatories especifiques.

2.5 El personal reingressat mitjangant I'obtencié d’una destinacié provisional té I'obligacié de prendre
part en aquest concurs sempre que compleixi els requisits necessaris.

2.6 No pot participar en el concurs el personal suspés en ferm mentre duri la suspensio, ni tampoc
I'excedent, mentre no hagi transcorregut el temps necessari per sol-licitar el reingrés.

2.7 Els requisits de participacioé establerts en aquestes bases i en les convocatories especifiques s’han
de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint durant
tot el concurs.

3. Sol-licituds

3.1 El periode de presentacido de sol-licituds per participar a les convocatories pel torn de trasllat i
reincorporacio d’excedéncies i pel torn de promocio interna és de vint dies habils a partir de 'endema
de la seva publicacio a la seu electronica. A les bases especifiques es concreten el tramit electronic
i les dates de la convocatoria.

3.2 Per ser admeses a la convocatoria és imprescindible que les persones aspirants, a més de complir
els requisits assenyalats al punt 2 d’aquestes bases, compleixin els requisits establerts a les bases
especifiques de cada convocatoria i presentin la sol-licitud en termini.

3.3 La presentacido de la sol‘licitud suposa I'acceptacié incondicional de les bases generals i
especifiques de la convocatoria, essent imprescindible fer-ho pel procediment indicat a les bases
especifiques. La sol-licitud inclou la declaracié responsable de la veracitat de la informacié que es
fa constar i de la documentacié establerta al punt 4 d’aquestes bases. La veracitat de la
documentacié aportada és responsabilitat de I'aspirant, amb els efectes que corresponguin en cada
cas.

El fet de no presentar la sol-licitud en el termini i en la forma que s’estableix és causa d’exclusiod,
sense dret a esmena.

3.4 En aquelles convocatories en les quals hi ha més d’un lloc de treball, a la sol-licitud s’han d’indicar
clarament els llocs de treball als quals s’opta i 'ordre de preferéncia. Aquest ordre de preferéncia
determina, a partir de I'ordre de provisié de vacants indicat a la base 1.3 i la puntuacié total assolida,
la resolucio final del concurs.

3.5 Les persones aspirants que requereixin adaptacié de les proves o I'entrevista han d’indicar-ho a la
sol-licitud. També han d’indicar si, en cas de resultar adjudicataries, requeririen 'adaptacié del lloc
de treball. En aquest cas, la Universitat pot prendre les mesures oportunes per tal de garantir que
la persona aspirant pugui desenvolupar, amb les adaptacions escaients, les tasques i funcions del
lloc de treball del qual pugui resultar adjudicataria. En cas contrari, es pot determinar la no
adjudicacié del lloc de treball, amb els informes previs oportuns.

3.6 D’acord amb la sol-licitud signada, atenent a larticle 69 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'aspirant declara, sota la seva
responsabilitat, que reuneix els requisits per participar en aquest procés de provisié d’acord amb
aquestes bases, i que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en la sol-licitud i en
la documentacié annexa. Aixi mateix, es compromet a presentar la documentacié acreditativa dels
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requisits i merits declarats responsablement en el moment en qué la Universitat I'hi requereixi, i en
especial si se li adjudica el lloc de treball.

3.7 En cas que, durant el periode de presentacio de sol-licituds, I'aspirant en presenti més d’'una, per al
concurs només es té en compte la darrera que hagi presentat.

3.8 Les persones candidates poden desistir de la sol-licitud de participacié al concurs, o de qualsevol
dels llocs de treball que hagin indicat a la sol-licitud, fins al darrer dia del termini de presentacio
d’esmenes establert a la resolucié mitjangant la qual es publica la llista provisional de persones
admeses i excloses.

4. Documentacié
Amb la sol-licitud, s’ha d’adjuntar la documentaci6 seguent:

4.1 Curriculum. Per a qui es presenti pel torn de trasllat i de reincorporacié d’excedéncies dins del
mateix grup, categoria i especialitat, la presentacio del curriculum és opcional.

S’ha de presentar obligatoriament per a qui es presenti pels torns de trasllat i de reincorporacio
d’excedeéncies dins del mateix grup, categoria pero de diferent especialitat, i pel de torn de promoci6
interna i ha d’incloure les titulacions académiques, la descripcid de les tasques i funcions
desenvolupades en els llocs de treball ocupats anteriorment, els meérits i les capacitats, i les
competéncies i habilitats en relacié amb el lloc de treball.

L’extensié maxima del curriculum és de 5 pagines.

4.2 Titulacions académiques. Per a aquelles titulacions académiques que s’acreditin per al
compliment de requisits d’acord amb I'establert al punt 7.2.2 d’aquestes bases, s’ha d’aportar una
copia simple d’aquesta titulacié si no consta a I'historial professional. La data de referéncia de
I'historial professional és I'ultim dia de presentacio de sol-licituds.

4.3 Al-legacié de mérits. S’han d’acreditar, per al seu comput, de la manera que s’indica a continuacio,
d’acord amb la descripcié del barem de valoracié de mérits (annex):

4.3.1 Antiguitat a la UB: es valora d’ofici mitjangant els serveis prestats a la UB.

4.3.2 Formacié adient al lloc de treball: per tal que es pugui valorar en el concurs, s’ha d’adjuntar a
la sol-licitud una relacié de cursos emesa i validada per la unitat de Formacié de PAS.

Només es valora la formacié inclosa en la relacié de cursos emesa i validada per Formacié de
PAS, i sempre que es tracti de formacio certificada fins al darrer dia del termini de presentacié
de sol-licituds.

Per tant, si I'aspirant vol revisar la relacié de cursos, I'hna de demanar amb prou antelacié a
formacio@ub.edu indicant el seu nom, cognoms i DNI. Un cop Formacié de PAS I'hi ha tramés i
I'aspirant 'ha comprovat, la pot adjuntar a la sol-licitud.

Si la relacio no esta actualitzada i hi manquen cursos de formacid, I'aspirant ha d’enviar a
Formacié de PAS les certificacions addicionals que vulgui afegir, de la manera segtient:

o Sidisposa del document original electronic, I'ha d’enviar mitjangant instancia genérica.
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e Sino disposa del document original electronic ni d’'una copia auténtica emesa per la UB o per
qualsevol altra administracio publica, ha de presentar el document original en paper al registre
del Pavell6 Rosa, que n'obtindra una copia i la trametra a Formacié de PAS. També el pot
presentar adrecgant-se directament a Formacio de PAS.

La unitat de Formacié de PAS valida les certificacions addicionals i les incorpora, si escau, a la
relacié de cursos, la qual s’envia de nou a les persones interessades per tal que la puguin
presentar juntament amb la sol-licitud dins del termini.

En cas que la persona interessada no acompanyi la sol-licitud amb la relacié de cursos emesa i
validada per la unitat de Formacio de PAS, es facilitara d’ofici als tribunals qualificadors aquesta
relacio amb les dades que constin el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.

En qualsevol cas, només es té en compte la formacié emesa fins I'tltim dia, inclos, del termini
de presentacié de sol-licituds.

4.3.3 Titulacio: les titulacions que no constin a l'historial professional s’han d’al-legar i acreditar
mitjangant una copia simple. La data de referéncia de I'historial professional és I'Ultim dia de
presentacio de sol-licituds.

4.3.4 Circumstancies familiars: les circumstancies familiars que es considerin pertinents s’han
d’al-legar i acreditar mitjangant una copia simple, per tal que es valorin d’acord amb el barem
indicat a la base 7.1.

4.3.5 Experiéncia: es valora d’ofici I'experiéncia laboral i professional idonia que s’hagi produit a la
UB en relacié amb I'ambit del lloc de treball a de proveir.

En cas que l'aspirant vulgui al-legar experiéncia laboral i professional idonia relativa al lloc de
treball a proveir que no s’hagi produit a la Universitat de Barcelona, ha d’aportar una copia
simple del certificat acreditatiu dels serveis prestats emés per I'drgan competent de
'Administracié publica corresponent, amb expressié de les funcions desenvolupades, la
denominaci6 del lloc i el grup de titulacio. Només es valoren els certificats emesos per organs
competents de 'administracié corresponent.

4.4 Acreditacié de discapacitat. Les persones aspirants amb alguna discapacitat que necessitin
l'adaptacidé i/o adequacié del temps i dels mitjans materials per fer les proves o per al
desenvolupament del lloc de treball, han de fer-ho constar a la sol-licitud i aportar una copia simple
del dictamen vinculant per als diferents llocs de treball al quals optin, expedit per I'equip de valoracio
i orientacié a persones amb discapacitat (EVO) del departament competent en aquesta matéria de
la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que preveu el Decret 66/1999, de 9 de marg, pel qual
s’estableixen les garanties necessaries per facilitar la integracio a 'ocupacié publica de les persones
amb discapacitat en igualtat de condicions amb la resta d’aspirants. Sense el dictamen no es poden
adaptar les proves.

Aquest dictamen s’ha de referir a les adaptacions per a cada prova o lloc de treball en concret, si
les proves o funcions son distintes.

En cas que el dictamen no s’obtingui dins el termini de presentacié de sol-licituds, es pot presentar
dins del termini d’esmenes corresponent a la convocatoria.

El tribunal decideix sobre les peticions d’adaptacié que es formulin, tenint en compte els dictamens
vinculants emesos, i, si escau, amb I'assessorament addicional que estimi oportu.

El tribunal també pot acordar altres adaptacions de les proves que els aspirants sol-licitin per causes
meédiques justificades i sobrevingudes.
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4.5 El tribunal, en qualsevol moment, pot requerir a les persones aspirants que aportin els documents
que consideri necessaris per acreditar determinats aspectes en relacié amb allo al-legat o amb la
documentacio aportada dins de termini.

5. Admissidé de candidatures

5.1 L’organ convocant publica a la seu electronica de la UB la llista provisional de persones admeses i
excloses de cadascun dels llocs convocats indicant, si escau, la causa d’exclusio.

La manca d’algun requisit (segons el punt 2 d’aquestes bases i del previst a les bases especifiques)
i del curriculum (segons el punt 4.1) és causa d’exclusid del procediment, i aixi es fa constar a la
lista provisional de persones admeses i excloses. L'aportacié de la resta de documentacié és
responsabilitat de I'aspirant, amb els efectes que correspongui en cada cas.

5.2 Les persones aspirants disposen del termini de deu dies habils, a comptar de 'endema de la
publicacié de la llista provisional, per aportar la documentacié que permeti esmenar-ne I'exclusio
provisional i aportar la documentacioé per a la valoracid6 de mérits que considerin. La sol-licitud
d’esmena s’ha de presentar mitjangant el procediment que s’indiqui a la resolucié en la qual es
publica la llista provisional de persones admeses i excloses.

Es considera que desisteixen de la sol-licitud les persones excloses que, en el termini indicat, no
esmenen els defectes que n’han causat I'exclusio.

Transcorregut el periode d’esmenes assenyalat, '6rgan convocant publica a la seu electronica de
la UB la llista definitiva de persones admeses i excloses de cadascun dels llocs convocats.

5.3 D’acord amb el que estableix l'article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra la publicacié de la llista provisional no
es pot presentar cap recurs, atés que és un acte de tramit no qualificat. Aixd no obstant, es pot
accedir al tramit d’esmenes. Si escau, les persones interessades legitimes poden interposar un
recurs contra la publicacié de la llista definitiva.

5.4 Elfet de figurar a la llista definitiva de persones admeses i excloses no implica el reconeixement de
la possessio de tots els requisits exigits. El compliment integre d’aquests requisits s’ha d’acreditar,
si escau, a partir de l'adjudicacio, segons la base 8.3. Qualsevol incompliment dels requisits
establerts en aquestes bases generals, a les bases especifiques i a la resta de normativa d’aplicacio
dona lloc a I'exclusio del concurs.

5.5 Amb la publicacié dels actes i les resolucions d’aquest procediment a la seu electronica de la
Universitat, es considera que s’ha dut a terme la notificacioé oportuna a les persones interessades i
s’inicia el comput dels terminis a tots els efectes, incloses les reclamacions o recursos.

5.6 L’Administracié pot esmenar, d’ofici o a instancia de part, en qualsevol moment, els errors aritmétics,
materials i de fet.

6. Tribunal

6.1 D’acord amb l'article 20 del Conveni col-lectiu de personal d’administracié i serveis de les

universitats publiques catalanes, el tribunal qualificador que es nomeni ha d’estar formats per cinc
membres titulars i el mateix nombre de suplents:
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o Lagerenta, o la persona que designi, que el presideix.

e Elresponsable de I'area de personal, o la persona que designi.
e Un vocal designat per la Geréncia de la Universitat.

e Dos vocals designats pel Comité d’Empresa.

e Un membre de I'Area d’Organitzacié i Recursos Humans, que actua com a secretari o
secretaria, amb veu pero sense vot.

6.2 La composicio del tribunal qualificador es fa publica a les bases especifiques de cada convocatoria.

6.3 Per tal d’agilitzar la tramitacié del concurs, els llocs de treball del mateix grup de titulacié es poden
agrupar atenent al criteri d’eficiéncia, per tal que els pugui jutjar, individualment, un mateix tribunal.

6.4 En la sessi6 constitutiva, el tribunal pot designar, si aixi ho considera, assessors especialistes que
I'assisteixin. Els assessors es poden designar per a un o per a diversos llocs de treball de
caracteristiques similars, en cas que n’hi hagi més d’'un. Les persones designades i els llocs
respecte als quals prestin assessorament s’han de fer constar en acta, i la informacié de la
designacio s’ha de fer publica a la seu electronica.

Els assessors especialistes col-laboren a peticid del tribunal en la preparacié i valoracioé de les
proves, i poden assistir a les sessions amb veu i sense vot del lloc o llocs que assessoren.

En qualsevol cas, I'adopcié d’acords sempre correspon al tribunal.

6.5 Els membres del tribunal i els assessors especialistes han d’abstenir-se i notificar-ho a 'dorgan
convocant quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, les persones aspirants poden
recusar els membres dels tribunal i els assessors especialistes quan concorrin les circumstancies
esmentades. La recusacié I'’ha de resoldre el rector.

6.6 Els membres del tribunal han de tenir una titulacié amb un nivell académic igual o superior a I'exigit
per als llocs de treball convocats o han de pertanyer a un grup igual o superior, llevat de casos
excepcionals degudament justificats.

6.7 El tribunal no pot proposar un nombre d’aspirants superior (0 que no correspongui) als llocs de
treball objecte de la convocatoria.

6.8 Per a la constitucié valida del tribunal, hi han d’assistir els cinc membres titulars o, en cas
d’'impossibilitat manifestada i justificada, els suplents que corresponguin.

Un cop constituit el tribunal, perqué la presa d’acords sigui valida hi ha d’assistir la persona que el
presideix, la persona que ocupa la secretaria i, almenys, la meitat dels seus membres.

En cas que un membre del tribunal constituit no pugui continuar formant-ne part (impossibilitat que
ha de ser justificada i apreciada per I'6rgan convocant), s’ha d’acordar i fer puablic que el substitueix
el membre suplent corresponent. En cas que no n’hi hagi, s’ha de fer public un nou nomenament.
S’ha de conservar tot el que s’ha fet fins aquell moment.

6.9 La constitucio del tribunal i les seves reunions, quan siguin telematiques, han de tenir lloc mitjangant
la plataforma corporativa de la Universitat de Barcelona que permeti la identificacié dels assistents
i la seva interaccio en temps real, i que garanteixi el funcionament correcte de la sessio telematica
i la confidencialitat de les deliberacions. En cap cas es poden gravar les sessions.
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6.10 L’acta de constitucioé del tribunal i, si escau, de les reunions posteriors, aixi com qualsevol acord o
resolucié que s’adopti en sessio6 telematica, s’ha de documentar i I'han de firmar electronicament
tots els membres mitjangant un dels sistemes previstos. Els tribunals han de trametre la
documentacié signada a la unitat de Personal d’Administracio i Serveis perqué la custodii.

6.11 El tribunal ha de requerir, en crida Unica, al principi de cada prova o exercici, la identificacié de les
persones aspirants mitjangant la presentacio del DNI, NIE o passaport original. Igualment, en el cas
de les entrevistes telematiques, l'aspirant s’ha d’identificar mitjangcant el DNI o un document
equivalent.

La manca d’identificacié o I'abséncia de I'aspirant en el moment de la crida dona lloc a I'exclusié
automatica del procés selectiu.

En qualsevol cas, tant el tribunal com I'd0rgan convocant poden requerir en qualsevol moment a les
persones aspirants I'acreditacio de la seva identitat, aixi com I'acreditacié dels aspectes necessaris
relatius a la seva participacid en la convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu,
especialment quan considerin que han pogut incérrer en inexactituds o falsedats transcendentals,
que poden fer que siguin excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment que se’n
tingui constancia.

6.12 Durant el procés, correspon al tribunal considerar, en cas de forga major, 'ajornament de les proves
convocades. En tot cas, es considera causa de forga major la coincidéncia de la prova amb el part
o els dies seguents al part. En la resta de suposits s’aplica un criteri restrictiu que té en compte el
caracter inevitable, amb la diligéncia deguda, de la impossibilitat d’assisténcia acreditada. La causa
de forca major s’ha al-legar amb I'antelacié suficient i, en cas que sobrevingui el mateix dia, en el
termini dels tres dies habils seguents.

En cas d’ajornament individual per causa de forca major, s’ha de convocar la persona afectada
perque faci la prova en el termini maxim de deu dies a comptar de la prova feta —o excepcionalment
(per causa justificada) fins a un mes més tard—, sense que es pugui al-legar en cap cas nova causa
impeditiva.

6.13 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu a I'Area d’Organitzacio i

Recursos Humans - Personal d’Administracio i Serveis (Pavellé6 Rosa, primera planta, travessera
de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona).

7. Procediment del concurs
7.1 Torn de trasllat i reincorporacié d’excedéncies dins el mateix grup, categoria i especialitat

La valoracié de les persones aspirants es fa pel sistema de valoracido de meérits, d’acord amb
aquestes bases generals i els seus annexos.

Valoracié de mérits: fins a 5 punts.

a) Antiguitat a 'empresa: fins a 3 punts.

L’antiguitat es valora a ra6 de 0,2 punts per any complet de serveis a la Universitat.

b) Per formacié adient al lloc de treball: 1 punt.
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Es valoren a rat de 0,2 punts els cursos de formacié que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball que cal proveir, en funcié del grau de dificultat dels cursos, determinat pel sistema de
seleccio, la durada i I'existéncia de proves qualificadores i altres de similars.

c) Per fills en edat escolar i altres circumstancies familiars, sempre que el trasllat aporti una millora
en la conciliacié familiar del treballador: 1 punt.

Puntuacié minima: es considera que posseeixen la puntuacié minima les persones aspirants que
compleixin les condicions exigides per participar en el concurs.

La persona seleccionada és la que assoleix la puntuacié més alta. En cas d’empat, té prioritat la
persona amb més antiguitat a la Universitat de Barcelona, i, en cas de nou empat, la de més edat.
En cas que només hi hagi una persona aspirant per al lloc de treball convocat, el trasllat és
automatic.

7.2 Torn de trasllat i reincorporacié d’excedéncies dins del mateix grup i categoria pero de
diferent especialitat, i torn de promocié interna

La valoracié de les persones aspirants es fa pel sistema de prova, entrevista i valoracié de merits
(fins a 10 punts).

7.2.1 Prova i entrevista: fins a 6 punts.
Les persones candidates han de superar la prova i I'entrevista per passar a la valoracié de meérits.

a) Prova: fins a 4 punts.

Pot consistir en un qliestionari de coneixements de tipus test, en preguntes de resposta breu i/o
en un suposit practic professional. La tipologia i les caracteristiques concretes de la prova per a
cada lloc de treball, aixi com el temari i el material bibliografic per preparar-la, es fan publiques a
'annex corresponent.

Amb una antelaci6 minima de deu dies habils abans del dia en qué té lloc la prova, el tribunal
corresponent fa publics, juntament amb la data, I'hora i el lloc de la prova, les indicacions
escaients per fer-la, el barem puntuat per valorar-la i la puntuacié minima per superar-la.

b) Entrevista: fins a 2 punts.

Cada tribunal publica, amb una antelacié minima de cinc dies habils, la data, I'hora i el lloc de
I'entrevista, el barem per valorar-la i la puntuacié minima per superar-la, que en qualsevol cas ha
de ser com a minim de 0,5 punts.

L’entrevista tracta sobre els aspectes de I'experiéncia curricular al-legats al curriculum i a la
documentacié presentada, amb la finalitat d’avaluar les habilitats personals en relacié amb
'adequacio al perfil del lloc de treball, els interessos, la motivacié per a I'ambit funcional i el
desenvolupament professional.

El tribunal fa publica la relacié de persones que han superat la prova indicant la puntuacié que
han obtingut, i les convoca a I'entrevista.
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7.2.2 Valoracié de mérits: fins a 4 punts.

Els mérits es valoren d’acord amb el barem que s’adjunta com a annex a aquestes bases, un cop
s’han publicat les puntuacions de la prova i I'entrevista.

La valoracié de merits no té caracter eliminatori, i la puntuacié obtinguda en cap cas es pot aplicar
per superar la prova i I'entrevista.

1. Antiguitat (fins a 0,5 punts):
Es valora a rad de 0,03 punts per any complet a la Universitat.
2. Experiéncia (fins a 0,5 punts):

Es valora I'experiéncia laboral i professional idonia en relacié amb I'ambit el lloc de treball que
s’ha de proveir.

3. Titulacio (fins a 2 punts):

Les titulacions que es consideren com a mérit sén les adients a I'ambit especificat al perfil del
lloc de treball. Cada tribunal, en la sessio de constitucio i abans de tenir accés a la informacié
de les candidatures, acorda quines titulacions es consideren com a merit per a cada lloc de
treball.

4. Formacio (fins a 1 punt):

Es valoren a rad de 0,2 punts els cursos de formacié que tinguin relacié directa amb el lloc
de treball que cal proveir, en funcié del grau de dificultat dels cursos, determinat pel sistema
de seleccid, la durada i I'existéncia de proves qualificadores i altres de similars.

Aplicat el barem, el tribunal fa publica a la seu electronica de la UB la puntuacié provisional de la
fase de valoracio de mérits de les persones que han superat la prova i I'entrevista.

Les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies habils a comptar de 'endema de la
publicacié per presentar les al-legacions que considerin oportunes adregades al tribunal, mitjangant
instancia genérica.

Analitzades les al-legacions presentades, el tribunal fa publica a la seu electronica de la UB la
valoracié definitiva dels meérits de les persones aspirants, juntament amb el resultat de la prova i
I'entrevista, per ordre descendent de puntuacio, fent constar el régim de recursos corresponents.

7.3 Els excedents participen en el torn de trasllat i reincorporacié d’excedéncies que escaigui quan
concursen a llocs del seu grup i categoria, i pel torn de promocié interna quan concursen a llocs de
grup superior.

7.4 El tribunal eleva al director de I'’Area d’Organitzacié i Recursos Humans la relacié de persones de

cada lloc de treball amb indicacié de la puntuacié assolida i/o superada de cada torn, segons
I'establert al punt 1.3 d’aquestes bases generals, per ordre descendent de puntuacio.
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7.5 Questions comunes de les proves:

a) Els tribunals han d’adoptar les mesures necessaries perqué la correccié de les proves escrites
es faci, si és possible, sense coneéixer la identitat de les persones aspirants. S’ha d’excloure les
persones aspirants que en els exercicis facin constar qualsevol indicacié, nom o marca que
permeti conéixer-ne la identitat durant la correccio.

b) En el termini de cinc dies habils des de la publicacié de les qualificacions, les persones
interessades poden demanar la revisié de I'examen mitjangant instancia geneérica registrada i
adregat al tribunal. Aquesta peticié és independent i no interromp els terminis dels recursos
legalment disponibles.

El tribunal, assistit si escau per assessors, revisa la prova de que s’hagi sol-licitat |a revisié en el
termini maxim de deu dies habils, excepte per causa de forga major. El tribunal notifica
electronicament a la persona sol-licitant el resultat de la revisid. No obstant aixd, de manera
excepcional, el tribunal pot decidir fer la revisié en tramit presencial, que s’ha de dur a terme en
el mateix termini. En el cas que la revisié impliqui modificar la qualificacié publicada, I'acord
corresponent s’ha de fer public a la seu electronica de la UB.

La peticid de revisid no suspén en cap cas els terminis de presentacio dels recursos legalment
previstos establerts a la base 10.

c) Les proves es desenvolupen, preferentment, de forma presencial, d’acord amb les seves
caracteristiques i amb I'establert en aquestes bases. No obstant aix0, en cas de situacions
derivades de la COVID-19, o altres situacions extraordinaries de naturalesa analoga, s’adoptaran
les mesures de prevencio i proteccié sanitaries escaients en cada moment, segons la legislacio
vigent.

8. Adjudicacio dels llocs de treball

8.1 L’ordre d’adjudicacio dels llocs de treball, en cas que siguin més d’un, és el que determina el 6&
Conveni col-lectiu de PAS laboral de les universitats publiques catalanes i que es fa constar a la
base 1.3.

Atenent a I'ordre dels torns, i d’acord amb la puntuacio6 total obtinguda i I'ordre de preferéncia indicat
pels candidats, es determina la proposta d’adjudicacié dels llocs de treball, que el director de I'Area
d’Organitzacio i Recursos Humans eleva a I'dérgan convocant.

8.2 L’drgan convocant fa publica la I'adjudicacié a la seu electronica de la UB, fent constar el régim de
recursos legalment disponibles d’acord amb la base 10. El nombre de persones proposades no pot
excedir en cap cas el nombre i la distribucié de llocs de treball convocats.

8.3 En el termini de quinze dies habils a comptar a la data de publicacié de I'adjudicacié, i sense
requeriment previ, les persones adjudicataries han de presentar la documentacié seguent
acreditativa de requisits a I'Area d’Organitzacié i Recursos Humans - Personal d’Administracio i
Serveis (recinte de la Maternitat, Pavell6 Rosa, travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona),
si no consta en poder de I'’Administracié convocant:

a) Original de la titulacié exigida a la convocatoria o resguard del pagament de les taxes de sol-licitud
del titol, que no consti en poder de I'administracié convocant.

b) Original de la documentacié acreditativa de les circumstancies familiars al-legades.

c) Original de I'acreditacié de I'experiéncia en altres administracions publiques, si escau.
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d) Original, en cas de discapacitat, del dictamen favorable expedit per 'equip multiprofessional de
valoraciéo de discapacitats (EVO) del departament competent en aquesta materia de la
Generalitat de Catalunya, que acrediti I'adaptacié i/o I'adequacié del temps i dels mitjans
materials per fer les proves, i la compatibilitat per desenvolupar les tasques i funcions
corresponents al lloc o llocs de treball, si escau.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la traduccio
jurada corresponent.

8.4 Les persones que no presentin els originals de la documentacié requerida en el termini indicat, llevat
dels casos de forga major (apreciats per I'autoritat convocant), i les que no compleixin les condicions
i els requisits exigits, no poden ser adjudicataries del lloc de treball adjudicat, i I'drgan convocant
adjudica el lloc de treball a I'aspirant seguent en I'ordre de prioritzacié establert. En aquest cas,
s’anul-len totes les actuacions de l'aspirant afectat i la seva adjudicacid, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incoérrer en cas de falsedat.

8.5 Finalitzat el termini perqué les persones adjudicataries presentin la documentacio, I'érgan convocant
dicta la resolucid, que es publica a la seu electronica de la UB, per la qual fa publica la relacié de
persones que han presentat la documentacié acreditativa de requisits i la data prevista d’efectes
economics i administratius. En el cas que la persona adjudicataria reingressi aixi al servei actiu, pot
sol-licitar de formalitzar la reincorporacié dins del termini d’'un mes, com a maxim, a comptar de la
data d’efectes prevista en la resolucié d’adjudicacio definitiva, excepte per causa justificada de forca
major.

9. Dret d’informacio relatiu al tractament de les dades
9.1 Launitat responsable del tractament de les dades personals dels aspirants és la Secretaria General

de la Universitat de Barcelona, amb adreca postal a la Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007
Barcelona, i adrega de correu electronic secretaria.general@ub.edu.

9.2 Lafinalitat del tractament de les dades personals és la gestié de la provisié i la seleccié de personal
a la Universitat de Barcelona.

9.3 La base juridica per al tractament de les dades personals és el consentiment, previ i informat, de
les persones aspirants, que, en el cas que no facilitin aquest consentiment, no poden participar en
el procediment de provisio i/o seleccié. El consentiment es pot revocar en qualsevol moments sense
que tingui efectes retroactius, pero cal tenir en compte les conseqiiéncies que se’n poden derivar.

9.4 Les dades personals es conserven durant el temps necessari per complir la finalitat per a la qual es
recullen i per determinar les responsabilitats que se’n poguessin derivar.

9.5 La destinataria de les dades personals és la Universitat de Barcelona i, si n’hi ha, les persones
encarregades del seu tractament. També en son destinataries les persones que accedeixen a la
seu electronica de la UB respecte d’aquelles dades que calgui publicar. No se cedeixen dades a
cap altre tercer, tret que sigui per obligacio legal. En aquest suposit, unicament s’envien les dades
necessaries.

9.6 Els aspirants poden accedir a les seves dades personals i sol-licitar-ne la rectificacid, supressio,

oposicid, portabilitat o limitacid, mitjancant un escrit adrecat a la Secretaria General de la Universitat
de Barcelona per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o per
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correu electronic (secretaria.general@ub.edu). Cal adjuntar a la sol-licitud una fotocopia del DNI o
d’un altre document identificador valid.

9.7 Si algu considera que els seus drets no s’han atés adequadament, pot comunicar-ho al delegat de
proteccié de dades de la UB per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007
Barcelona) o per correu electronic (protecciodedades@ub.edu).

9.8 També es pot presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

10. Régim d’impugnacions

10.1 Contra les resolucions de I'd0rgan convocant, que esgoten la via administrativa, independentment de
la seva immediata executivitat, les persones interessades poden interposar en el termini de dos
mesos una demanda davant del jutjat social competent, d’acord amb l'article 69.2 de la Llei 36/2011,
de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social i amb el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors. Igualment, les
persones interessades legitimes poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

10.2 Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament sobre el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés de provisio o produeixin indefensié o
perjudici irreparable de drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar
recurs d’algcada davant I'd6rgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié, d’acord amb el que estableixen els articles 30, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

10.3 El director de I'’Area d’Organitzacié i Recursos Humans, per delegacié del rector, resol les peticions
de copies de documentacio del procés a que tinguin dret les persones interessades i que no estiguin
regulades expressament en els articles precedents. A aquestes peticions s’apliquen les tarifes
aprovades pel Consell Social per exercir el dret d’accés i transparéncia, publicades al Portal de
Transparéncia.
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