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PLA DE JUBILACIO ANTICIPADA DEL PROFESSORAT FUNCION AR
DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

El Pla de jubilacié anticipada del professorat funcionari de la Universitat de Barcelona va ser aprovat
pel Consell de Govern del dia 21 de mar¢ de 2006. El Pla es proposava fonamentalment dos
objectius: d’'una banda, permetre al professorat que ho desitgés acollir-se a una situacié que
comporta un transit progressiu a la situacié de plena jubilacié per mitja del manteniment d’una activitat
retribuida fins als 70 anys; i de I'altra, aprofitar I'estalvi de recursos economics derivats del Pla per
possibilitar I'estabilitzacié de professorat i afavorir el rejoveniment dels docents que presten servei a la
UB.

Transcorreguts cinc anys des de la implantacié del Pla, se n’ha analitzat i valorat I'aplicacioé basant-se
en els seus objectius. Com a resultat d’aquesta analisi, es constata una elevada concentracié del
professorat que s’hi ha acollit en la franja d’edat de 60 a 65 anys, amb una tendéncia descendent en
els darrers anys respecte a I'edat mitjana.

Quan s’analitza I'activitat que portava a terme el professorat que s’ha jubilat anticipadament en la
franja d’edat compresa entre els 60-65 anys i el moment de la jubilacié, tant en I'ambit de docéncia
com en el de recerca, es constata una activitat suficientment intensa com a investigadors principals,
en participacié en projectes i en captacié de recursos per a la recerca. Aquest fet, conseqiientment,
posa en guestio la conveniencia del relleu generacional en aquesta franja d’edat.

L'enquesta que es va fer als departaments i al mateix professorat jubilat anticipadament, amb una
resposta de prop del 70 %, ens indica que, tot i que el Reglament no obligava el professorat a
formalitzar cap compromis d'activitat, una bona part ha assumit aquest compromis amb el
departament, amb un grau d’acompliment satisfactori. Aixi mateix, tant els departaments com el
mateix professorat jubilat anticipadament han mostrat majoritariament el seu acord amb la possibilitat
gue el professorat emerit pugui assumir voluntariament tasques docents, establint sempre un limit
d'hores en aquestes tasques.

En qualsevol cas, des de la implantacié del Pla, i en xifres globals, ha augmentat el nombre d'efectius
del professorat permanent sumat al del professorat lector. D'aquesta circumstancia es pot concloure
gue s’ha aprofitat I'existencia de les baixes de professorat derivades del Pla, juntament amb les
baixes per altres motius, per incentivar el relleu generacional, tot i que la mitjana d’edat global del
professorat de la Universitat de Barcelona no ha experimentat un canvi significatiu.

Per aquest motiu, tenint en compte la piramide d’edat del professorat de la UB, no es vol renunciar als
beneficis del relleu generacional derivat del Pla de jubilacié anticipada, perd es considera pertinent
adaptar-ne les condicions per reduir I'impacte que la baixa d’efectius dins de la franja dels 60 a 65
anys esta produint en la nostra institucio.

Aixi mateix, en la nova conjuntura economica, i atés que el professorat jubilat anticipadament
continua percebent una retribucié de la Universitat, es considera necessari garantir un grau
d'implicacié en les activitats universitaries per part del professorat acollit al Pla de jubilacié anticipada
per minimitzar, d’'aquesta manera, els efectes que representa la pérdua de I'experiéncia académica i
investigadora d'aquest professorat.

Amb la constitucié d’aquest nou Pla, conseqiientment amb les condicions d’'accés a la jubilacié del
personal adscrit al regim de classes passives, la Universitat de Barcelona ratifica els objectius de
relleu generacional, i configura un dret individual que assegura al professorat que hi opti la possibilitat
de complementar la pensié de jubilacié, mitjiancant I'establiment d’'un nomenament com a professorat
emeérit. Aixd0 suposara mantenir el 85 % de les retribucions que percep a la data de jubilacié i
conservar aquesta situacio fins que compleixi I'edat de jubilacio forcosa.
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El Rectorat de la UB destinara els recursos que s’alliberin a conseqgiiéncia de I'aplicacié d’aquest Pla,
fonamentalment, a estabilitzar la plantilla de professorat i a la implementacié de politiques de millora
que facilitin el relleu generacional. Amb aquesta finalitat es constituira una comissié de seguiment,
integrada pel vicerector o vicerectora de Professorat o la persona en qui delegui; el o la gerent, o la
persona en qui delegui; dos professors o professores designades pel vicerectorat, i dos representants
dels organs de representacid del professorat de la UB, la qual vetllara per I'acompliment dels
objectius d'aquest Pla.

Requisits per acollir-se al Pla

Pot acollir-se al Pla de jubilacié anticipada qualsevol membre del professorat de la Universitat de
Barcelona amb dedicacié a temps complet que es trobi en servei actiu i que compleixi els requisits
seguents:

— Pertanyer als cossos docents universitaris com a professorat funcionari de carrera adscrit al regim
de classes passives.

— Comptar amb els anys de servei necessaris per accedir a la pensido maxima de jubilacié regulada
per I'Estat en I'exercici pressupostari corresponent a la data en qué s'acullin al Pla.*

— Complir un dels requisits d'edat seguents:
= Tenir complerts els 65 anys en el moment que es produeixi la jubilacid.

= Tenir complerts els 60 anys i haver prestat en la UB un minim de 40 anys de servei. En
aquest comput també es poden tenir en compte els periodes desenvolupats en regim de beca
en qualsevol institucié académica o cientifica.

= Excepcionalment, a partir dels 60 anys es pot acollir al Pla el professorat que pateixi alguna
disfuncioé o limitacié greu que no sigui causa d'invalidesa permanent, amb l'autoritzaci6 del
Rectorat, i d’acord amb I'informe dels serveis medics de la Universitat de Barcelona, I'informe
del departament i de la comissio de professorat del centre.

— Disposar de l'informe favorable i vinculant del departament, en virtut de la formalitzacié per escrit
d'un pacte de comu acord entre el professor o professora i el departament corresponent, que
defineixi les funcions que haura d’assumir en la seva condicié de professorat emérit. El pacte ha
de ser corroborat per la comissié de professorat del centre i validat pel Vicerectorat de
Professorat.

— Presentar la sol-licitud segons el calendari que s’estableixi. (Annex)
Formalitzacié del nomenament com a professorat emerit

El professorat que compleixi les condicions indicades anteriorment i vulgui acollir-se al Pla sera
nomenat professorat emeérit en els termes que la normativa legal estableix, amb indicacié de les
retribucions que es percebran i la data d’extincid, que en cap cas s’estendra més enlla de la data en
qué es compleixin els 70 anys.

El nomenament de professorat emérit tindra efecte a partir del dia 1 d'octubre de cada curs académic.

La retribucié com a professorat emérit acollit al Pla sera la diferéncia entre el 85 % de la retribucio
integra total que percep el professor en situacié d'actiu a la data de la jubilaci6 i la pensié maxima de
jubilacio fixada en la normativa vigent en la data en qué s’aculli al Pla.

A Tl'efecte del calcul d'aquesta retribucié s'han de considerar els conceptes de sou base, el
complement de destinacio, el complement especific, els triennis i els complements per merits de
docéncia, de recerca i de gestid, tant estatals com autonomics.

! ’Area de Recursos Humans (Unitat de PDI) facilitara a qualsevol membre del professorat que ho sol-liciti la informacié
respecte dels anys de cotitzacié. Actualment el periode de cotitzacié necessari per obtenir la pensié maxima és de 32 anys a
temps complet, o un periode equivalent a aquest.
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El calcul de la retribucié que correspondra al professorat emerit es fara considerant el valor de I'import
mensual dels conceptes retributius indicats en la darrera nomina de la seva situacio d’actiu previa a la
jubilacié. Aquest calcul es rectificara si amb posterioritat a la data de jubilacié s'atorga un complement
autonomic, o quinquenni o sexenni amb data d’efecte anterior a la jubilacié. No es tindran en compte
els imports derivats de cap mena d’increment o millora sobre els conceptes retributius esmentats que
s’haguessin executat en la nomina i no tinguessin la condicié de consolidables.

La retribucié especificada s'incrementara anualment d'acord amb l'increment que s’estableixi per al
professorat contractat.

El professorat emeérit té la consideracié quant a drets i deures d'«altre professorat», segons I'Estatut
de la Universitat de Barcelona, i resta en situacié de jubilat pel que fa a la seva condicid de funcionari.

La totalitat de la regulacié d’aquesta normativa sobre les condicions del nomenament de professorat
emeérit només és d'aplicacié al professorat que s’aculli al Pla de jubilacié anticipada.

El fet d’haver participat en aquest Pla no exclou la possibilitat d’accedir al nomenament com a
professor emeérit a partir dels 70 anys.

Activitat del professorat emeérit

La funci6é i dedicacioé del professorat emerit es determina de comu acord entre cada professor o
professora i el departament corresponent, amb les limitacions seguents:

— En cap cas la dedicacio del professorat emeérit no pot excedir la del professorat contractat amb
una dedicaci6 a temps parcial.
— En cap cas es poden exercir carrecs académics.

La Junta del PDI funcionari podra sol-licitar informacié dels termes del pactes adoptats.

El professorat emeérit podra dur a terme qualsevol tipus de col-laboracié docent, fins a un maxim de 60
hores anuals de docéncia presencial. La docéncia tindra caracter voluntari i sera, preferentment, de
postgrau. El professorat que s’aculli al Pla també podra dirigir tesis doctorals i impartir seminaris i
formacié continuada.

El professorat que s’aculli al Pla podra formar part dels grups de recerca, participar en convenis amb
empreses, de transferéncia tecnoldgica i altres tasques de recerca de la Universitat. La participacié en
projectes de recerca com a investigador esta subjecta a les condicions de participacié de cadascuna
de les convocatories.

També podra dur a terme altres tasques, com per exemple:

— Dur a terme encarrecs de tasques de gestio per I'assignacio dels departaments i centres.
— Participar en els programes de I'lCE com a mentor de professorat novell.

— Participar en programes d’atencio i orientacié a I'estudiant.

— Participar en el disseny de materials per a la innovacié docent.

Durant la vigencia del seu nomenament, el professorat emerit pot formar part dels organs d’avaluacié
i d'accés del professorat a la Universitat de Barcelona en la forma que estableixin els reglaments
corresponents.

D’acord amb el pacte de comu acord formalitzat amb el departament, el professorat emerit ha de
desenvolupar l'activitat pactada, i el departament ha de facilitar-li els elements necessaris per poder
desenvolupar la seva activitat.

Els departaments han d’informar anualment les comissions de professorat dels centres sobre
I'activitat desenvolupada pel professorat emerit jubilat anticipadament. Davant d'un incompliment greu
de les funcions establertes en el pacte, es preveu la possibilitat de rescindir el nomenament com a
professorat emérit, d’'acord amb el procediment reglamentariament establert. L'incompliment per part
dels departaments sera objecte d’analisi i, si escau, pot conduir a la intervencié del Rectorat per
garantir les condicions del pacte.
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Efectes de la modificacio del Pla

El present Pla de Jubilacié sera efectiu a partir de 'endema que I'aprovi el Consell de Govern.

La revisi6 del Pla garanteix el manteniment de les condicions establertes préviament respecte al
professorat que fins a la data s’hi hagués acollit, a excepcié de les activitats que voluntariament
podran dur a terme i que quedaran regulades pel present Reglament.

Disposicié transitoria

Per al curs 2010/2011, atés el moment d’'aprovacié d’aquesta norma, la data final de presentacié de la
documentacié per les persones interessades és el 20 d'abril de 2011.

Disposici6 derogatoria

El present Pla de jubilacié anticipada del professorat funcionari de la Universitat de Barcelona deroga
el Pla de jubilaci6 aprovat pel Consell de Govern del 21 de marg de 2006.

ANNEX : CALENDARI

A l'efecte de garantir que els departaments puguin programar I'activitat academica adequadament,
s’estableix un Gnic termini de presentacio de sol-licituds, amb el calendari segient:

— Presentacio al Registre de la sol-licitud de jubilacio: Fins al dia 31 de marg
— Emissio de les resolucions de jubilacié: Durant el mes de juliol
— Tramesa dels nomenaments: Durant el mes d’octubre
— Data d’efectes de la jubilacio: 30 de setembre

— Data d’efectes del nomenament d’emerit: 1 d’octubre



