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REGLAMENT PER A LA CONCESSIO D’AJUTS PREDOCTORALS DE
FORMACIO EN DOCENCIA I RECERCA PER A DEPARTAMENTS DE LA
uB

EXPOSICIO DE MOTIUS

La UB es troba immersa en un procés important de relleu generacional del professorat,
en qué cal adoptar noves mesures destinades a dur a terme un relleu planificat que
garanteixi un grau maxim de qualitat en la docéncia i en la recerca.

Per aquest motiu, en el marc del RD 63/2006, de 27 de gener, pel qual s'aprova |'Estatut
del personal investigador en formacio, es pretén fomentar l'inici d’'una carrera académica
mixta en les dimensions docent i investigadora, en qué la docéncia i la recerca s'estimulin
mutuament.

Conseguentment, en l'etapa formativa del futur professorat universitari es considera
necessari incorporar una formacié de I'activitat docent a través d’una implicacié més gran
del personal en formacié en les diferents activitats docents dels departaments, sota la
supervisié de professorat del departament.

D’aquesta manera, es crea un nexe en les dues etapes del personal en formacio, la
d’iniciacié a la recerca i la de formacié com a personal académic.

Article 1. OBJECTE

1. L'objecte d’aquest reglament és determinar les condicions per dotar d’ajuts per
incorporar personal investigador en formacid en aquelles unitats on es preveuen
necessitats de relleu de professorat, amb |'objectiu que les persones beneficiaries facin la
tesi doctoral, es formin en |'activitat investigadora i donin suport a la tasca docent de la
unitat.

2. Aquest programa esta destinat a alumnat dels programes oficials de doctorat de la
Universitat de Barcelona en periode de recerca.

Article 2. CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE LES CANDIDATURES

1. La Comissid de Professorat delegada del Consell de Govern, d'acord amb les
necessitats dels departaments i centres de la UB, determina el nombre i la distribucid
dels ajuts necessaris per a cada departament, i aprova les bases de la convocatoria per a
la seleccid de les persones candidates. A més de la necessitat de formar futur professorat
universitari en un departament, sén criteris per dotar els ajuts l'envelliment de la
plantilla, les vacants i les necessitats estrateégiques.

2. Un cop definit el nombre i la distribucié dels ajuts, la publicacié de la convocatoria per
a la seleccié de candidatures es duu a terme a través del web de la Universitat.
Article 3. ESTRUCTURA I DURADA

1. Aquest programa s’estructura en dues etapes, de dos anys cada una:

a) Primera etapa, en réegim de beca, durant el periode de recerca d'un programa de
doctorat.

b) Segona etapa, per a la finalitzacié i lectura de la tesi doctoral. En aquesta etapa la
persona beneficiaria formalitza amb la UB un contracte de caracter laboral, d’acord amb
el que estableix el RD 63/2006, de 27 de gener, pel qual s‘aprova I'Estatut del personal
investigador en formacio.
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2. Per accedir a la segona etapa cal haver completat el periode de dos anys de beca i
haver inscrit el projecte de tesi doctoral. Aixi mateix, cal disposar de l'informe favorable
establert en I'article 7& d’aquest reglament.

3. Del periode maxim de gaudiment de l'ajut es descomptara el periode en que s’hagi
gaudit d’altres beques o ajuts de naturalesa equivalent, sempre que aquest no superi el
periode d’un any, d’acord amb els requisit establert a I'apartat 1.f. de l'article 4t.

4. En el cas que, un cop finalitzats els dos anys de beca, la persona beneficiaria no
complis amb els requisits per passar a contracte en practiques, tindra un termini maxim
de quatre mesos per poder acreditar-los i durant el mateix el beneficiari no percebra cap
de les dotacions de I'ajut. Aquest periode no sera recuperable en el periode de contracte.

5. El transcurs d'aquest termini de quatre mesos sense que l'investigador en formacié
compleixi els requisits indicats per a formalitzar el contracte en practiques, suposa un
incompliment de l'activitat que donara lloc a la pérdua del dret al cobrament i, si s'escau,
al reintegrament de la subvencié

Article 4. REQUISITS DE LES PERSONES BENEFICIARIES

1. Poden ser beneficiaries d’aquests ajuts les persones que en la data de presentacié de
sol:licituds compleixin els requisits segients:

a) Estar en possessid del titol de llicenciatura, enginyeria o grau amb posterioritat a la
data que s’estableixi a les bases de la convocatoria.

b) Estar admeses en el periode de recerca d’un programa de doctorat de la Universitat de
Barcelona en el moment en que es presenta la sol:licitud o acreditar mitjangant
declaracié jurada la voluntat de fer el tramit quan ho determini la Universitat.

c) Tenir una nota minima de I'expedient académic dels estudis que donen accés al
periode de recerca del programa de doctorat (llicenciatura, programa de doctorat, grau o
master), d’acord amb l'establert a les bases de cada convocatoria.

d) El director o la directora d’investigacié, que dona suport a la sol-licitud de I'ajut i que
ha d’avalar que posa a disposicié d'aquesta persona els mitjans necessaris per a dur a
terme la tesi doctoral, ha de formar part del departament per al qual se sol:licita I'ajut.
En cas excepcional, amb el vist i plau del departament per al qual se sol-licita I'ajut, es
pot acceptar una sol-licitud avalada per un director o directora que no pertanyi al mateix
departament.

e) No haver dut a terme la lectura de la tesi doctoral.

f) En cas d’haver gaudit d'altres beques o ajuts de personal investigador en formacio
equivalents, no haver esgotat més d’un any del gaudiment de l'ajut. En aquest cas, el
temps d’ajut ja gaudit s'ha de descomptar a I'efecte de I'ajut objecte d’aquest reglament.

2. Els sol-licitants només poden sol-licitar I’'ajut per a un Unic departament.
Article 5. AVALUACIO I SELECCIO

1. La Comissié de Professorat del Centre ha de nomenar una comissié especifica,
constituida per cinc membres, d'acord amb els mateixos criteris que estableix |'article
152 de I'EUB, en qué&, sempre que la composicié de la plantilla de I'ambit de coneixement
ho permeti, en igualtat de condicions s’ha de prioritzar la preséncia de personal docent i
investigador laboral.

2. La comissid especifica ha de decidir els criteris especifics per avaluar les candidatures
en base als criteris generals i el barem seglents:
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a) Nota mitjana de |'expedient académic dels estudis que donen accés al periode de
recerca del programa de doctorat (llicenciatura, programa de doctorat, grau o master),
d’acord amb els criteris de valoracié establerts a les bases de convocatoria de I'ajut: fins
a 5 punts.

b) Mérits curriculars de la persona sol-licitant: fins a 1 punt.
c) Projecte de recerca de la persona sol:licitant: fins a 1 punt.

d) Adequacié del candidat o la candidata a les necessitats docents del departament: fins
a 3 punts.

3. Una vegada feta la valoracié global de cada candidatura, la comissid especifica elabora
les propostes d’adjudicacio i les llistes de reserva, que ha de trametre a la Comissié de
Professorat del centre perqué siguin informades. La Comissié de Professorat del centre
pot informar favorablement la proposta de la Comissié especifica o retornar a la Comissio
la documentacid per tal que motivi degudament la proposta efectuada.

La Comissid de Professorat del centre ha de comunicar al Comité d’Empresa la
incorporacio a l'ordre del dia del punt d‘informe de les propostes de les comissions
especifiques per a la seleccio de candidatures. Una persona representant del Comité
d’Empresa pot assistir, amb veu i sense vot, a I'acte de discussioé del punt esmentat.

4, La Comissié de Professorat del centre, a la vista de la documentacié tramesa per les
comissions especifiques, eleva la proposta d’adjudicacido i les llistes de reserva al
vicerector de Professorat, juntament amb les sol:-licituds presentades i I'acta de la sessio.
El centre ha de trametre la documentacié relativa a la seleccid de candidatures a la
Unitat de Beques i Ajuts a I'Estudiant el dia segient a la resolucido de la Comissido de
Professorat del centre.

5. El vicerector de Professorat resol I'adjudicacié dels ajuts que es publiquen en el tauler
d’anuncis de la unitat de Beques i Ajuts a I'Estudiant, i amb efectes de difusio i
informatius, a la pagina web: www.ub.edu/beques.

Article 6. ACCEPTACIO DE L'AJUT

1. Un cop adjudicats els ajuts, el vicerector o vicerectora de Professorat expedeix a
I'alumnat seleccionat la credencial corresponent. La persona beneficiaria s'ha de
presentar a la Unitat de Beques i Ajuts a I'Estudiant per tal de signar i recollir la
documentacié oportuna en el termini establert en les bases de la convocatoria. En cas
contrari s’entén que renuncia al benefici de I'ajut i el seu lloc pot ser ocupat per una altra
persona de la llista de reserva.

2. L'acceptacido comporta el compromis de complir totes les condicions generals que es
deriven d'aquesta resolucié i les mesures que fixa aquest reglament. Les persones
beneficiaries es comprometen a coneixer i complir les normes especifiques de la
Universitat de Barcelona i les mesures sobre prevencié de riscos laborals.

3. La persona beneficiaria s’adscriu al departament per al qual ha sol:licitat I'ajut i, si
s’escau, al grup de recerca de l'investigador o la investigadora responsable que ha avalat
I'ajut per dur a terme la tesi doctoral.

Article 7. RENOVACIO DE L'AJUT

1. La renovacidé de l'ajut, que esta condicionat al compliment de tots els requisits exigits
per les bases de la convocatoria i especialment al compliment de les obligacions en la
realitzacié del treball, es resol pel vicerector o la vicerectora de Professorat, amb
I'informe previ del departament al qué esta adscrit la persona candidata.
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2. Els informes de renovacid es presenten en el formulari de sol:-licitud normalitzat
disponible a la wunitat de Beques i Ajuts a I'Estudiant i a la pagina web:
www.ub.edu/beques, acompanyada de la documentacié establerta a les bases de la
convocatoria dels ajuts.

3. La unitat de Beques i Ajuts a I'Estudiant comunica als interessats I'inici del periode de
presentacié dels informes de renovacié a través de la pagina web: www.ub.edu/beques.
El termini de presentacié no ha de ser en cap cas inferior a dos mesos d’antelacié a la
data de finalitzacio del periode de beca.

4. En la segona etapa es formalitza un contracte laboral, la durada maxima del qual és
de dos anys i la durada total de la beca més el contracte no pot ser en cap cas superior a
48 mesos.

Article 8. DOTACIO ECONOMICA DELS AJUTS

1. L'import brut integre anual dels ajuts es fixa a les bases de la convocatoria i es liquida
en 12 mensualitats. L'import s’actualitza anualment d’acord amb els increments
establerts per al professorat contractat de la Universitat de Barcelona.

2. Addicionalment, la dotacid inclou la matricula gratuita de la tutela acadéemica o de
doctorat en el periode de recerca.

Article 9. DRETS DE LES PERSONES BENEFICIARIES

1. Els beneficiaris tenen tots els drets que li reconeix aquest reglament i els establerts en
I'article 5 del RD 63/2006, de 27 de gener, pel que s’aprova |'Estatut del personal
investigador en formacid, aixi com els establerts a la legislacid laboral vigent en el cas de
beneficiaris de segona etapa amb contracte laboral.

2. Les persones beneficiaries poden fer estades temporals a Espanya i a I'estranger amb
I'objecte de completar la formacié investigadora, amb I‘autoritzacié prévia del
departament fins a un maxim d’un any, i I'autoritzacié del vicerector o la vicerectora de
Professorat per a periodes superiors.

3. Els beneficiaris o les beneficiaries de primera etapa, en régim de beca, d’acord amb la
disposicié addicional primera del RD 63/2006, queden assimilats a treballadors per
compte d'altri, a I'efecte de la inclusio en el Régim General de la Seguretat Social.

Article 10. OBLIGACIONS DE LES PERSONES BENEFICIARIES

1. Les persones beneficiaries de I'ajut, a més de les obligacions que es deriven d’aquesta
reglament i les establertes en I'Estatut del personal investigador en formacio, aixi com de
la legislacié laboral vigent en cas de tractar-se de persones beneficiaries de segona etapa
amb contracte laboral, tenen les obligacions seglients:

a) Incorporar-se al departament en el termini i les condicions establerts per la
Universitat, amb dedicacié a temps complet.

b) Seguir els estudis de doctorat i complir els objectius del projecte de recerca que van
presentar. Aquest projecte no pot modificar-se sense el consentiment de l'investigador o
la investigadora responsable.

¢) Impartir el programa de col-laboracié docent establert d’acord amb les especificacions
d'aquest reglament.

d) Coneixer i complir les normes especifiques de la Universitat de Barcelona i les mesures
sobre prevencio de riscos laborals.
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Article 11. COL-LABORACIO DOCENT

1. L’acceptacié de I'ajut implica automaticament la participacié de la persona beneficiaria
en un programa de col-laboracié en tasques docents, amb finalitat formativa, de fins a 60
hores anuals de docéncia presencial, preferentment en matéries obligatories dels
ensenyaments de grau. Aquesta col-laboracié docent en cap cas significa plena
responsabilitat de la persona beneficiaria de I'ajut pel que fa a I'assignatura i al grup.

2. Totes les col-laboracions docents s’han de fer constar en les aplicacions de
programacié docent de la Universitat, a l'efecte de curriculum i certificacié pels
departaments implicats. Totes les activitats formatives que s’assignin a aquest personal
s’han de fer sota la direcciod i supervisié del director o tutor, o directora o tutora, de tesi
doctoral.

Article 12. INCOMPATIBILITATS

1. El benefici d’aquest ajut és incompatible amb altres beques o ajuts de caracteristiques
similars i també amb sous i salaris que impliquin una vinculacié contractual, tret de les
percepcions que procedeixin de:

a) tasques docents o investigadores directament associades amb la recerca duta a terme
per la persona beneficiaria de I'ajut, sempre que tinguin caracter esporadic i no habitual;

b) ajuts per a l'assisténcia a congressos, reunions o jornades cientifiques, o

c) ajuts per a estades breus concedits per organismes publics o privats, amb
I'autoritzacié prévia del departament i del vicerector o la vicerectora de Professorat.

2. Es competéncia del vicerector o la vicerectora de Professorat I'analisi i la decisio
d’altres suposits que es puguin donar.

3. En cas que s’hagi formalitzat un contracte laboral entre la Universitat de Barcelona i la
persona beneficiaria de segona etapa, s’aplica el regim d’incompatibilitats que legalment
correspongui.

Article 13. INTERRRUPCIO

1. El vicerector o vicerectora de Professorat podra concedir la interrupcié voluntaria del
gaudi de I'ajut durant el periode de beca, a peticié raonada de l'interessat, previ informe
del director de la tesi doctoral. Aquestes interrupcions s'ajustaran al segient:

a) No podran ser superiors a sis mesos al llarg de la durada de I'ajut.

b) Només en aquells casos en qué s'aprecii I'existéncia de forga major es podra recuperar
el periode interromput, sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin.

c) Durant la situacio d'interrupcié no es gaudira de percepcidé economica
d) Durant el periode d'interrupcié de I'ajut es causara baixa en la Seguretat Social

e) La no incorporacié a l'ajut una vegada transcorregut el periode d'interrupcio, es
considerara com a renuncia i causara baixa automatica

2. Durant el periode de beca es pot demanar la interrupcié temporal en els suposits de
baixa per incapacitat temporal, maternitat/paternitat, adopcié o acolliment de menors de
sis anys. Durant aquest periode es manté el 100 % de la percepcié de I'ajut i el temps
interromput es pot recuperar, sempre que sigui per un minim de 30 dies i que les
disponibilitats pressupostaries ho permetin.
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3. Durant el periode de contracte, la suspensié per incapacitat temporal,
maternitat/paternitat, adopcié o acolliment n'interromp el comput, d’acord amb el que
estableix la disposicio final tercera de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es
modifica I'article 17.1.b de la Llei 13/1986, de 14 d’abril, de foment i coordinacié general
de la investigacidé cientifica i técnica. En aquest cas, el temps interromput es pot
recuperar sempre que sigui per un minim de 30 dies i que les disponibilitats
pressupostaries ho permetin.

Article 14. REVOCACIO

1. La concessié de l'ajut pot revocar-se, amb la tramitacié prévia del corresponent
expedient contradictori, per alguna de les causes segients:

a) Ocultacié o falsejament de dades.

b) Existéncia d’incompatibilitats o pérdua d’algun dels requisits necessaris per gaudir de
I"ajut.

¢) Incompliment o execucié defectuosa de les obligacions encomanades d’acord amb les
bases de la convocatoria.

d) Concurréncia d’altres circumstancies que afectin el desenvolupament adequat de les
tasques encomandes.

2. La revocacié per les anteriors causes, llevat de la incompatibilitat sobrevinguda,
comporta la obligacié de devolucié dels imports ja percebuts.

3. El director o la directora del departament al qual estigui adscrita la persona
beneficiaria ha d'emetre un informe explicatiu de les causes que motiven la revocacio i
dirigir-lo al Rectorat. El rector o la rectora nomena una persona instructora, i, si escau,
un secretari o una secretaria, encarregats de la substanciacid del procediment.
L'instructor o la instructora trasllada I'expedient a la persona beneficiaria, per tal que en
el termini de 10 dies pugui formular-hi al-legacions. En cas que en formuli, la persona
instructora trasllada I'expedient a I’'Oficina de Control Intern de la UB perqué emeti un
informe, que té caracter preceptiu i determinant per a la resolucié del procediment.

4, Durant la tramitacié de I'expedient el rector o la rectora pot decretar, si ho considera
necessari, la suspensié de l'ajut o qualsevol altra mesura provisional que consideri
oportuna.

5. El rector o la rectora ha de resoldre en un termini no superior a 30 dies, confirmant o
revocant l'ajut.

6. La resolucidé de I'ajut, en cas de tractar-se de persones beneficiaries de segona etapa
amb contracte laboral, es regeix per la legislacié laboral vigent.

Article 15. SUBSTITUCIONS

1. Les baixes de les persones beneficiaries que es produeixin per rendncia o altres causes
poden ser cobertes durant el periode de vigéncia establert en les bases de la
convocatoria per a la selecci6 de candidatures mitjancant resolucié del vicerector o la
vicerectora de Professorat.

2. El procediment de substitucié de les renlncies es duu a terme d’acord amb I'ordre de
prioritzacié de les persones sol:licitants.
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Article 16. RECURSOS

Contra les resolucions dictades pel vicerector o la vicerectora de Professorat, que esgoten
la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, d’acord amb
I'art. 8 de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, es podra interposar recurs contencidos administratiu davant el jutjat
contencidos administratiu de Barcelona. El recurs es podra interposar en el termini de dos
mesos, a comptar des de I'endema de la notificacio de la resolucié, segons el que
estableix |'article 46 de I'esmentada llei. També es podra interposar qualsevol altre recurs
que es consideri procedent.

No obstant, els interessats podran optar per interposar contra la resolucié del vicerector
o la vicerectora de Professorat un recurs de reposicid, en el termini d'un mes, a comptar
des de I'endema de la data de la notificacio, davant el mateix 6rgan que I’ha dictada. En
aquest cas no es podra interposar el recurs contenciés administratiu en tant no recaigui
resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicid, d’acord amb allo que disposen
els articles 116 i seglients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
Administracions Publiques i del procediment administratiu comud, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener.

Disposicié derogatoria
Queda derogat el Reglament per a la concessiéo d’Ajuts Predoctorals de Formacié en

Docencia i Recerca per a Departaments de la Universitat de Barcelona de 25 de maig de
2010.

Disposicié final Gnica

Aguest reglament entra en vigor I'endema de I'aprovacio pel Consell de Govern.



