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ANNEX |. BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normes generals

1.1

1.2

1.3

Es convoca el procés selectiu d’estabilitzacid per accedir a I’escala d’auxiliars de biblioteca
(subgrup C1) de la Universitat de Barcelona pel sistema de concurs oposicié.

Es convoquen un total de 8 places que corresponen a |'oferta publica d'ocupacid
corresponent a la taxa addicional per a |'estabilitzacio de I'ocupacié temporal del PAS per
a l'any 2021 (DOGC num. 8570, de 24-12-2021) i a I'ampliacido de l'oferta publica
d’ocupacio corresponent a la taxa addicional per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal
del PAS (DOGC num. 8679, de 31-05-2022).

Del total de 8 places convocades, 1 es reserva per a aspirants amb una discapacitat
legalment reconeguda igual o superior al 33 %, sempre que acreditin la compatibilitat
funcional per desenvolupar les funcions i superin el procés selectiu. Si la plaga reservada
per a persones amb discapacitat no es proveeix, s'acumula al torn general.

En el suposit que un aspirant amb una discapacitat legalment reconeguda que participi
per la via de reserva superi les proves i els exercicis corresponents, perd no obtingui una
placa i tingui una puntuacid superior a I'obtinguda per aspirants del torn general, se
I'inclou en aquest torn d’acord amb la seva puntuacio.

Aquest procés selectiu es convoca en el marc d’aplicacié de I'article 2 de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en |'ocupacio
publica i de I’Acord per a |'estabilitzacio de I'ocupacié temporal de llarga durada del PAS
de les Universitats Publiques de Catalunya, de 5 d’octubre de 2022.

S’ajusta al que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcidé publica; el Decret
28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament general de provisid de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris
de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de
juny, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya, i I’Ordre PRE/7/2022, de 9 de febrer, per la qual es fa publica la relacié de taxes
vigents que gestionen el Departament de la Presidencia, els organismes i les entitats que
en depenen; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, i el Decret 161/2002,
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d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracid multiprofessional; I'Estatut de la
Universitat de Barcelona, i les bases d’aquesta convocatoria.

Aixi mateix, sén d’aplicacio la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public, i les normes vigents en mateéria de proteccié de dades, transparénciai altres
de generals que es puguin considerar aplicables.

1.4 El procés selectiu s’ha de desenvolupar tenint en compte, si escau, les circumstancies
concurrents en relacié amb la COVID-19 i d’acord amb la normativa que en cada cas resulti
d’aplicacié.

1.5 Les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, han d’acreditar coneixements de
llengua catalana i de llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, en el
nivell adequat a les funcions propies que s’han de desenvolupar.

1.6 Als efectes d’aquestes bases, inclosa la resolucié de recursos en via administrativa, es
considera inhabil tot el mes d’agost, aixi com els periodes de tancament declarats per la
Universitat de Barcelona segons consta a la seu electronica. El termini de tramitacid
s’estableix en sis mesos.

1.7 Amb la publicacio a la seu electronica de la UB, es considera efectuada la notificacié a les
persones interessades d’acord amb el que disposen els articles 45 i 46 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

1.8 Per determinar I'actuacié de les persones aspirants en aquest procés selectiu, s’aplica la
Resolucié PRE/505/2022, de 23 de febrer, per la qual es dona publicitat al resultat del
sorteig public per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants en els processos
selectius de I'any 2022. En conseqiiencia, I'ordre d’actuacié en els exercicis que ho
requereixin s’inicia amb les persones el primer cognom de les quals comenci per la lletra
B.

1.9 L’Administracié pot esmenar, d’ofici o a instancia de part, en qualsevol moment, els errors
aritmetics, materials i de fet.
2. Requisits de les persones aspirants

2.1 L’aspirant, perque se 'admeti en el procés selectiu, ha de presentar la sol-licitud en la
forma establerta a la base 3 i acreditar el compliment de tots els requisits generals
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establerts al text refés de I'Estatut basic de I'empleat public i, en particular, els seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun altre estat membre de la Unid Europea. També
hi poden prendre part el conjuge o els descendents i els del conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels ciutadans d’altres estats membres de la Unid Europea,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents tinguin menys
de 21 anys, o més si son dependents.

Aixi mateix, hi poden participar les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en quée sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

b) Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.

c) Estar en possessié del titol academic de formacio professional de grau superior (FP2),
cicle formatiu de grau mitja, batxillerat o equivalent, o disposar de qualsevol altra
titulacié de nivell superior. A aquest efecte, es té en compte el que disposa I'Ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s’estableixen equivaléncies amb els titols
de graduat en Educacid Secundaria Obligatoria i de batxillerat regulats a la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacié (BOE num. 146, de 17 de juny de 2009).

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger han d’aportar
I’acreditacid corresponent de ’homologacio o el certificat d’equivalencia oficial.

d) Acreditar el coneixement del catala adient a I'escala:

e aportant el certificat del nivell de suficiencia (C1) del Marc europeu comu de
referencia per a les llengiies (MECR) o altres titulacions equivalents o superiors, o
bé

e superant la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base 7.2.4b
d’aquesta convocatoria, o bé

e havent participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la Universitat de Barcelona en que hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o bé

e havent superat una prova de catala del mateix nivell o superior en altres processos
de la mateixa oferta publica d’ocupacio de la Universitat de Barcelona.

Aixi mateix, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la de
paisos en que el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar-ne el coneixement d’acord
amb el que disposa la base 4.5 o bé superar la prova de coneixements de llengua
castellana que preveu la base 7.2.4c d’aquesta convocatoria.

e) Qui opti per la quota de reserva per a persones amb discapacitat, fer constar a la
sol-licitud la condicio legal de persona amb discapacitat reconeguda igual o superior al
33 % i presentar una copia simple de la documentacié que ho acrediti.

f) Satisfer els drets d’examen (taxes) d’acord amb la base 3.7.
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2.2 En qualsevol cas, les persones aspirants que superin el procés selectiu i siguin proposades
per al nomenament com a funcionaries han d’acreditar, d’acord amb el que estableix la
base 8 d’aquesta convocatoria, el compliment de tots els requisits especificats en
aquestes bases i, en tot cas, els generals establerts en el Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I’'empleat public.

Per tant, les persones que superin el procés selectiu han d’acreditar també, atenent al
gue disposa la base 8.3, el compliment dels requisits segiients:

a) Que disposen de les capacitats fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions
propies de I'escala convocada.

b) Que no incorren en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
iamb la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

¢) Que no estan inhabilitades per exercir les funcions publiques ni estan separades,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o la
situacio equivalent per a les persones nacionals d’altres estats.

En cas que no es compleixin o acreditin tots els requisits previstos legalment, es perd el
dret a sernomenat.

2.3 Tots els requisits, a excepcié del coneixement de catala i castella (en qué cal estar al que
disposen els articles especifics d’aquestes bases), s’han de complir el darrer dia del termini
de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint durant tot el procés selectiu i
fins a la data de presa de possessié com a funcionari o funcionaria de carrera.

3. Sol-licituds

3.1 El periode de presentacid de sol-licituds per participar en aquesta convocatoria és de vint-
i-cinc dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucié al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacio de la sol-licitud suposa I'acceptacié incondicional d’aquestes bases i inclou
la declaracié responsable de la veracitat de la informacié que s’hi fa constar i de la
documentacio que es presenta.

3.2 Perser admes a la convocatoria és imprescindible, a més de complir els requisits generals
i especifics assenyalats a la base 2, acompanyar la sol-licitud de la documentacid
requerida a la base 4, signar la sol-licitud i formalitzar-ne la presentacié telematica de
forma que quedi registrada dins de termini. Igualment, cal efectuar el pagament dels drets
d’examen (taxa) pel procediment regulat en aquestes bases i dins de termini.
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3.3 La sol-licitud és un document en linia al qual s’accedeix des de I'enllag segiient: accés al
tramit.

3.4 S’ha d’accedir al formulari de sol-licitud i signar-lo electronicament mitjancant un dels
sistemes seglients:

e Amb credencials UB: en el cas de membres de la comunitat UB, identificacid i signatura
mitjangant autenticacié UB (identificador i contrasenya).

e Amb certificat digital: identificacid i signatura mitjangant un dels certificats acceptats
per lintegrador de sistemes d’identificador i signatura VALid del Consorci
Administracié Oberta de Catalunya (AOC).

e Sense certificat digital: preferentment per a persones no residents a I'Estat espanyol i
gue no estan en disposicio d’obtenir un certificat digital. El tramit es fa a través d’un
registre d’identificacié de persones propi de la UB.

3.5 l'aspirant ha d’emplenar els camps del formulari, adjuntar la documentacié requerida
qgue correspongui, firmar la sol-licitud electronicament i confirmar la presentacié de la
sol-licitud en termini, d’acord amb el que determinen aquestes bases i les instruccions del
procés telematic. Aixi mateix, ha d’efectuar el pagament de la taxa d’acord amb la base
3.7.

El procés de presentacié de la sol-licitud es considera finalitzat quan consta el registre
d’aquesta sol-licitud, si bé per ser admes al procés selectiu també cal pagar la taxa, d’acord
amb la base 3.7.

3.6 Cada aspirant pot presentar una Unica sol:licitud de participacié. Un cop formalitzada,
durant el periode de presentacid de sol-licituds, pot aportar documentacié addicional
accedint a la sol-licitud presentada mitjangant I'enllag indicat.

3.7 Perser admés a la convocatoria, s’ha de satisfer la taxa prevista (drets d’examen) dins del
termini de presentacié de sol-licituds i aportar el document que acrediti el dret a
bonificacid, si escau. Les persones exemptes de satisfer la taxa només han d’aportar
I'acreditacio de la causa d’exempcid.

La manca d’acreditacié documental de la causa d’exempcido o bonificacié determina
I’exclusié provisional de l'aspirant, que podra aportar la documentacid acreditativa
escaient en el periode d’esmenes previst a la base 5.2.

El pagament es pot fer electronicament amb targeta de crédit o débit o mitjancant un
ingrés a qualsevol oficina de CaixaBank, Banco Santander o BBVA presentant I'impres
corresponent. Tota la informacio per accedir al pagament electronic i per obtenir I'impres
de pagament esta disponible al formulari de sol-licitud.

L'impagament total o parcial de la taxa dins del termini de presentacié de sol:licituds
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determina I'exclusio definitiva de I'aspirant, sense opcié a esmena.
En cap cas el pagament de la taxa substitueix la presentacié de la sol-licitud.

D’acord amb I’'Ordre PRE/7/2022, de 9 de febrer, per la qual es fa publica la relacié de
taxes vigents que gestionen el Departament de la Presidéncia, els organismes i les entitats
gue en depenen, la taxa general que cal satisfer és de 32,15 euros, un cop aplicat el 20 %
de bonificacié per la presentacié de la sol-licitud i el pagament per mitjans electronics.

Aixi mateix, en cas de taxa bonificada per familia monoparental o familia nombrosa de
categoria general, la taxa es fixa en 20,10 euros i, en cas de familia monoparental o familia
nombrosa de categoria especial, en 12,05 euros. En ambdds casos, cal aportar una copia
de la justificacié documental (titol o targeta acreditativa).

Queden exempts de pagament, amb la justificacié documental de la situacid escaient, els
subjectes passius en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié econdmica i
els que acreditin una discapacitat igual o superior al 33 %.

L’acreditacié de la situacié de desocupacié sense percepcid de cap prestacié econdmica
s’entén completa amb la presentacio dels dos documents seglients:

- Informe de la situacio laboral, administrativa i del Certificat de demandant
d’ocupacié no ocupat (DONO) (SOC) o document equivalent d’un altre servei
d’ocupacié d’una altra comunitat autonoma

- Certificat de situacio d’ocupacio (SEPE)
Aquests documents s’han d’haver expedit durant el termini de presentacié de sol-licituds.

La condicié legal de persona amb discapacitat igual o superior al 33 % s’acredita amb la
targeta o el certificat emes per I'autoritat competent.

No es retorna la taxa en cas d’exclusio de la convocatoria per manca de compliment dels
requisits, ni tampoc per altres causes imputables a la persona interessada, ni en el cas que
renuncii a continuar en el procés selectiu.

Excepcionalment, es retorna la taxa només en cas que la persona aspirant sigui
adjudicataria d’una placa en la convocatoria de procés selectiu d’estabilitzacio per accedir
a la mateixa escala pel sistema selectiu excepcional de concurs de merits.

3.8 Les sollicituds formalitzades d’acord amb el que s’indica en aquest article i les dades que
consten al’aplicacio del formulari de sol-licitud, un cop confirmada la presentacié, queden
registrades automaticament al registre electronic general de la Universitat de Barcelona.

En finalitzar el procés, I'aspirant obté la sol-licitud acreditativa de la presentacid, en quée
consten el numero de registre i I’hora i la data de presentacid.

3.9 Ates que aquest procediment té habilitat el tramit telematic especific regulat en aquestes
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bases, les persones aspirants sén declarades excloses, sense opcié a esmena, si presenten
la sol-licitud de participacié mitjangant qualsevol altre procediment.

4. Documentacio

La sol-licitud de participacid s’ha de presentar acompanyada de la documentacié seglent:

4.1 Copia simple del document nacional d’identitat (DNI) —les persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola, copia simple del numero d’identitat d’estranger (NIE) o del
passaport.

4.2 Opcionalment, un curriculum en que s’al-leguin les titulacions académiques, altra
formacid i el coneixement d’idiomes, i en quée es descriguin les tasques desenvolupades
en els llocs de treball ocupats anteriorment i les competéncies i habilitats, a I'efecte que
es valorin per a la integracié a la borsa de treball, si escau.

4.3 Titulacié academica constitutiva de requisit de participacié, que s’ha d’acreditar, si
escau, segons es detalla en aquest apartat.

Ates que, en el procés de formalitzacié de la sol-licitud, I'aplicacié mostra la titulacio
academica de I'aspirant que esta en poder de la UB, en cas que la titulacié requerida ja hi
consti no s’ha d’aportar. En cas que no hi consti, s’ha d’acreditar aportant-ne una copia
simple.

4.4 Acreditacio del nivell de suficiéncia (C1) de catala del Marc europeu de referéncia per a
les llenglies (MECR) o altres titulacions equivalents o superiors, per restar exempt de
I’exercici sobre coneixements de llengua catalana.

Ates que, en el procés de formalitzacié de la sol-licitud, I'aplicacid mostra el nivell de
catala del MECR que consta a la UB, només en el cas que no es mostri el nivell requerit
per restar exempt de la prova, I'aspirant ha d’adjuntar una copia simple de la
documentacio acreditativa que escaigui o acreditar els coneixements de catala segons la
base 2.1d.

4.5 Acreditacido documental, mitjancant una copia simple, dels coneixements de castell3, tal
com s’estableix al punt 2.1d, per restar exempt de I'exercici sobre coneixements de
llengua castellana si no es té la nacionalitat espanyola o d’estats en que el castella és
idioma oficial.

Es pot acreditar aportant un certificat que asseguri que s’han cursat estudis de secundaria
o de batxillerat a I'Estat espanyol, el Diploma d’espanyol de nivell C1 o C2 d’acord amb el
gue preveu el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera (DELE), o el certificat de competéncia general del
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nivell C1 i C2 d’acord amb el que preveu el Reial decret 1041/2017, de 22 de desembre
(BOE num. 311, de 23 de novembre de 2017), o qualsevol altre declarat equivalent.

4.6 Siescau, copia simple dels justificants de I'aplicacio de bonificacid o exempcioé de la taxa
satisfeta.

4.7 Acreditacié documental dels meérits que s’al-leguen per al seu comput en la fase de
concurs mitjancant el certificat de serveis prestats de les administracions publiques en
qgue s’hagi prestat servei, sempre que no constin a I'expedient de la UB.

En el cas de serveis prestats a la Universitat de Barcelona, se certifiquen d’ofici segons el
gue consta als seus arxius.

La manca d’acreditacié comporta la manca de comput dels merits al-legats.

4.8 Copia simple de la documentacié que acrediti la condicido legal de persona amb
discapacitat reconeguda igual o superior al 33 %, si s'opta per la via de reserva.

Addicionalment, si escau, per prendre possessié com a funcionari o funcionaria de carrera
de I'escala corresponent, s’ha de presentar el document original o una copia auténtica
electronica del dictamen favorable expedit per I'equip multiprofessional de valoracid i
orientacidé per a persones amb discapacitat del departament competent en aquesta
mateéria de la Generalitat de Catalunya, que n’acrediti la compatibilitat per desenvolupar
les tasques i funcions corresponents a I'escala d’auxiliars de biblioteca.

4.9 Addicionalment, I'aspirant amb alguna discapacitat (opti o no per la via de reserva) que
requereixi una adaptacio per desenvolupar les proves i/o les tasques propies del lloc de
treball ha d’indicar-ho al formulari de sol-licitud i aportar una copia simple de I'informe (o
la seva sol-licitud) emés per I'equip multiprofessional de valoracié de discapacitats del
departament competent en aquesta materia de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb
el que preveu el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracido multiprofessional. L'informe emes
gue indiqui les adaptacions necessaries s’ha de presentar, com a maxim, abans que
finalitzi el termini d’esmenes previst a la base 5.2.

L'organ de seleccio decideix sobre les peticions d’adaptacié que es formulin tenint en
compte els dictamens vinculants emesos, si escau amb |'assessorament addicional que
estimi oportu.

4.10 Eltribunal també pot acordar altres adaptacions de les proves que els aspirants sol-licitin
per causes mediques justificades i sobrevingudes.
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5. Admissié de les persones aspirants

5.1 A partir del termini d’un mes des de la finalitzacié del termini per presentar sol-licituds,
I’0rgan convocant fa publica al web de la UB (seu.ub.edu) la llista provisional de persones
admeses i excloses ja sigui per la quota general o per la de reserva, concretant els motius de
les exclusions i indicant quines persones estan provisionalment exemptes de fer les proves
de coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

La manca o inadequacié de la documentacido obligatoria requerida a la base 4 o
I'incompliment dels requisits previstos a la base 2.1 és causa d’exclusid del procediment
en la llista provisional de persones admeses i excloses. El compliment i I'aportacié de les
acreditacions de la resta de requisits és responsabilitat de I'aspirant, amb els efectes que
corresponguin en cada cas.

La manca de pagament total o parcial de la taxa que correspongui no és esmenable.

En aquesta resolucid també es fa publica la composicié del tribunal qualificador d’acord
amb la base 6.1.

5.2 La resolucié mitjangant la qual es publica la llista provisional de persones admeses i
excloses estableix un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la seva
publicacid, per tal que les persones aspirants excloses esmenin el motiu que n’ha causat
I’exclusid. L'escrit d’esmena s’ha de presentar mitjancant el formulari electronic habilitat
amb la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

Sens perjudici del tramit d’esmenes, d’acord amb el que estableix I'article 112 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, contra la publicacié de la llista provisional no es pot presentar cap recurs, ates
gue és un acte de tramit no qualificat. Si escau, les persones interessades poden
interposar un recurs contra la publicacio de la llista definitiva.

Es considera que les persones excloses que, en el termini indicat, no esmenen els defectes
gue n’han causat I'exclusid provisional desisteixen de la sol-licitud.

5.3 Finalitzat el periode d’esmenes, a partir del termini de deu dies habils I'drgan convocant
fa publica al web de la UB (seu.ub.edu) la llista definitiva de persones admeses i excloses
ja sigui per la quota general o per la de reserva, indicant les causes d’exclusio definitiva
del procés selectiu i indicant I'exempcié definitiva de fer les proves de coneixements de
llengua catalana i castellana, que resulti de les al-legacions presentades.

En aquesta resolucio també es publiquen el lloc, la data i I’hora de la primera prova del
procés selectiu.

La publicacié de la llista definitiva comporta la resolucié de les reclamacions i esmenes a
la llista provisional, i fa constar el regim de recursos legalment disponibles d’acord amb la
base 14.1.
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5.4 Elfet de figurar a la llista definitiva de persones admeses no implica estar en possessio de
tots els requisits exigits per al nomenament. La Universitat de Barcelona es reserva el dret
de comprovar el compliment integre de tots els requisits necessaris, d’acord amb
aquestes bases i amb la normativa d’aplicacid, per fer efectiu, si escau, el nomenament
com a funcionari o funcionaria de carrera i per a la presa de possessio.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts en aquestes bases i en la resta de
normativa d’aplicacio impossibilita el nomenament; per tant, en el moment que es
detecta un incompliment, les persones afectades sén declarades excloses del procés
selectiu, sens perjudici de la responsabilitat que se’n pugui derivar.

6. Tribunal

6.1 Eltribunal qualificador d’aquest procés selectiu esta format per cinc membres titularsi el
mateix nombre de suplents, d’acord amb I'article 60 de I'Estatut basic de I'empleat public.

La composicié definitiva del tribunal, en qué s’ha de tendir a la paritat, s’ha de fer publica
juntament amb la resolucié que declara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses. La mateixa resolucid ha de designar qui ocupa la presidéncia i la
secretaria (titulars i suplents) del tribunal.

6.2 Eltribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacid de persones assessores
especialistes, amb veu pero sense vot, per a les proves o els exercicis que estimi
pertinents, i ho ha de fer constar a I’acta de la reunié. En qualsevol cas, els acords els pren
el tribunal.

6.3 Els membres del tribunal han d’abstenir-se i notificar-ho a I’0rgan convocant quan es
trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, o quan hagin impartit cursos o elaborat
treballs per preparar aspirants per a les proves selectives els dos anys anteriors a la
publicacié d’aquesta convocatoria.

D’acord amb els preceptes indicats, les persones aspirants poden recusar els membres del
tribunal quan concorrin les circumstancies previstes. La recusacid I'ha de resoldre el
rector.

6.4 Perque el tribunal es pugui constituir validament, hi han d’assistir els cinc membres
titulars o, en cas d’impossibilitat manifestada i justificada, els suplents que corresponguin.

Un cop constituit el tribunal, perqué la presa d’acords sigui valida hi han d’assistir el
president o presidenta, el secretari o secretaria i, almenys, la meitat dels membres.

En cas que algun dels membres del tribunal constituit no pugui continuar formant-ne part
(per impossibilitat apreciada per I'organ convocant), s’ha d’acordar i fer public que el
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substitueix el membre suplent corresponent. En cas que no n’hi hagi, s’ha de fer public
un nou nomenament.

En qualsevol cas, es conserva tot |'actuat.

6.5 La constitucio del tribunal i les seves reunions, quan siguin telematiques, han de tenir lloc
mitjancant la plataforma corporativa de la Universitat de Barcelona que permeti la
identificacio dels assistents i la seva interacci6 en temps real, i que garanteixi el
funcionament correcte de la sessié telematica i la confidencialitat de les deliberacions. En
cap cas es poden gravar les sessions.

6.6 L’acta de constitucid del tribunal i, si escau, de les reunions posteriors, aixi com qualsevol
acord o resolucié que s’adopti en sessié telematica, s’han de documentar i les han de
firmar electronicament tots els membres mitjancant un dels sistemes previstos a I'article
3.4 d’aquestes bases. El tribunal ha de trametre la documentacié signada a la unitat de
Personal d’Administracio i Serveis perqué la custodii.

6.7 El tribunal ha de requerir, en crida Unica, al principi de cada prova presencial, la
identificacid de les persones aspirants mitjangant la presentacio del DNI, el NIE o el
passaport originals.

La manca d’identificacié o I’'abséncia de I'aspirant en el moment de la crida dona lloc a
I’exclusié automatica del procés selectiu.

6.8 Tant el tribunal com I'0rgan convocant poden requerir en qualsevol moment a les
persones aspirants |'acreditacié de la seva identitat, aixi com dels aspectes necessaris
relatius a la seva participacid en la convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu,
especialment quan considerin que han pogut incérrer en inexactituds o falsedats
transcendentals que podrien fer que se les exclogués motivadament de la convocatoria,
en qualsevol moment que se’n tingui constancia.

6.9 El tribunal no pot proposar per al nomenament com a personal funcionari de carrera un
nombre d’aspirants superior al de places convocades.

6.10 Els membres del tribunal tenen dret a percebre les assistencies que preveu el Decret
138/2008, de 8 de juliol, d’'indemnitzacions per rad de servei.

6.11 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu a I’Area

d’Organitzacié i Recursos Humans - Personal d’Administracié i Serveis (Pavelld Rosa,
travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona).
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7. Procediment de seleccio

7.1 El procediment de seleccié d’aspirants és el de concurs oposicio.

7.2 Fase d’oposicio:

7.2.1 La fase d'oposicid sera eliminatoria. Per a superar aquesta fase, que tindra una valoracié
maxima de 30 punts, caldra que la suma de la puntuacié obtinguda en els exercicis que
integren les diferents proves sigui igual o superior al 50 % de la puntuacio total (15 punts).
El resultat dels exercicis que integren les diferents proves no sén eliminatoris.

7.2.2 El procés selectiu s’inicia a partir de la segona quinzena del mes de juny de 2023.

7.2.3 'ordre d’actuacid de les persones aspirants a les proves que ho requereixin s’inicia amb
les persones el primer cognom de les quals comenci per la lletra B, d’acord amb el que
disposa la base 1.8.

7.2.4 La fase d’oposicid del procés selectiu esta constituit per les proves seglients:
a) Coneixements:
Primer exercici: qlestionari de coneixements teorics.
Segon exercici: suposit practic.
b) Coneixements de llengua catalana.

¢) Coneixements de llengua castellana.

a) Primera prova: Coneixements

Aquesta prova consta de dos exercicis obligatoris i no eliminatoris. Es qualifica de 0 a 30
punts, segons el que estableixen els apartats seglents.

Primer exercici: qlestionari de coneixements teorics

Amb una antelacid minima de deu dies habils abans del primer exercici, el tribunal fara
publiques les indicacions escaients per fer-lo.

S’ha de respondre un questionari d’'un maxim de 40 preguntes de tipus test, amb
respostes alternatives, més 5 preguntes de reserva, sobre el contingut detallat al temari
general que s’especifica com a annex Ill.

En cas que s’anul:li alguna de les preguntes, es consideren les de reserva per ordre
numeric.

La durada maxima per fer aquest exercici és d’una hora.
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L’exercici es qualifica de 0 a 15 punts. Les respostes erronies es valoren negativament, a
raé d’una quarta part del valor d’una resposta encertada. Les respostes en blanc no es
tenen en compte.

Un cop corregit I'exercici, el tribunal publica les qualificacions de les persones aspirants,
identificades amb nom i cognoms, i fent constar el regim de recursos expressat a la base
14.2.

Segon exercici: suposit practic

Amb una antelacié minima de deu dies habils abans del segon exercici, el tribunal fara
publiques les indicacions escaients per fer-lo i el barem per valorar-lo, en el qual s’han de
tenir en compte els coneixements acreditats per la persona aspirant, aixi com la qualitat
del document pel que fa a I'exposicid, la correccié ortografica i la presentacio.

L’exercici consisteix a desenvolupar un suposit practic, triat per I'aspirant entre els tres
plantejats pel tribunal, relacionats amb les funcions de I'escala (annex Il) i basats en el
contingut tematic de I'annex .

La durada maxima per fer aquest exercici és de dues hores.
L’exercici es qualifica de 0 a 15 punts.

Un cop corregit I'exercici, el tribunal publica les qualificacions de les persones aspirants,
identificades amb nom i cognoms, i fent constar el regim de recursos expressat a la base
14.2.

b) Segona prova: coneixements de llengua catalana

El tribunal publica, juntament amb els resultats de |la prova anterior, i en tot cas amb cinc
dies habils d’antelacid, la data, I'hora i el lloc d’aquesta segona prova, i la llista de
persones convocades ates que no han estat declarades exemptes de fer-la.

La preparacio, realitzacio, correccioé i avaluacié de la prova va a carrec dels Serveis
Linglistics de la UB, sota la supervisid i direccid del tribunal. S’ha de fer publica, juntament
amb la convocatoria de la prova, la identitat de les persones assessores del tribunal.

Per superar la prova s’ha de demostrar una practica i un domini de la llengua catalana que
permetin redactar textos i expressar-se oralment. L’examen avalua la capacitat de produir
textos correctes i adequats a la seva finalitat (aproximadament 200 paraules). S’avaluen
també els coneixements gramaticals i lexics d’expressid escrita (25 items en forma
d’exercicis). Pel que fa a I'expressio oral, caldra fer la lectura d’un text, resumir-lo i donar
I'opinid personal. També caldra fer una exposicié d’una situacié comunicativa. Aquesta
prova en cap cas equival a la titulacié oficial del nivell C1.
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El tribunal ha de fixar el temps per a la prova, que no pot superar 'hora i trenta minuts. La
qualificacié de la prova és d’apte o no apte, i la resolucié ha de publicar Unicament les
dades de les persones declarades aptes, fent constar el régim de recursos expressat a la
base 14.2.

Tercera prova: coneixements de llengua castellana.

El tribunal publica, juntament amb els resultats de |la prova anterior, i en tot cas amb cinc
dies habils d’antelacid, la data, I'hora i el lloc d’aquesta tercera prova, i la llista de
persones del torn d’accés lliure convocades atés que no han estat declarades exemptes
de fer-la.

La preparacio, realitzacio, correccioé i avaluacié de la prova va a carrec dels Serveis
Linguistics de la UB, sota la supervisid i direccio del tribunal. S’ha de fer publica, juntament
amb la convocatoria de la prova, la identitat de les persones assessores del tribunal.

Per superar la prova s’ha de demostrar una practica i un domini de la llengua castellana
gue permetin redactar textos i expressar-se oralment. L’examen avalua la capacitat de
produir textos correctes i adequats a la seva finalitat (aproximadament 200 paraules).
S’avaluen també els coneixements gramaticals i léxics d’expressid escrita (25 items en
forma d’exercicis). Pel que fa a I'expressio oral, caldra fer la lectura d’un text, resumir-lo i
donar I'opinié personal. També caldra fer una exposicido d’una situacié comunicativa.
Aquesta prova en cap cas equival a la titulacio oficial del nivell DELE C1.

El tribunal ha de fixar el temps per a la prova, que no pot superar I'hora i quinze minuts per
a la primera part i els quinze minuts per a la segona. La qualificacié de la prova és d’apte
0 no apte, i la resolucid ha de publicar Unicament les persones declarades aptes, fent
constar el régim de recursos expressat a la base 14.2.

7.2.5 Qiiestions comunes de les proves:

a)

b)

Les proves es desenvolupen, preferentment, de forma presencial, d’acord amb les seves
caracteristiques i amb I'establert en aquestes bases. S’han de desenvolupar seguint totes
les mesures de prevencid i proteccid sanitaria escaients; per tant, juntament amb la
convocatoria de la prova, s’ha de publicar el protocol de prevencié i proteccid que s’ha de
complir en funcio de la situacié derivada de la COVID-19 que sigui vigent en cada moment,
si escau.

El tribunal ha d’adoptar les mesures necessaries perqueé la correccié de les proves es faci
sense coneixer la identitat de les persones aspirants i ha d’excloure les que en els exercicis
facin constar qualsevol indicaci4, nom o marca que permeti coneixer-ne la identitat
durant la correccio. El tribunal haura fet constar en acta les rdbriques de correccio de les
proves, com a guia de correccio.

Realitzada i corregida cadascuna de les proves, el tribunal publica les qualificacions
obtingudes per les persones aspirants que les han superat, fent constar el régim de

14 de 23



“
N

Ay

\I/)
 J

ax

=

UNIVERSITAT s

BARCELONA

recursos legalment disponibles d’acord amb la base 14.2.

D’acord amb la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, quan sigui necessari publicar
un acte administratiu que contingui dades personals de la persona interessada, se I'ha
d’identificar mitjancant el nom i cognoms, amb I'afegit de quatre xifres numeriques
aleatories del DNI, el NIE, el passaport o un document equivalent. Sobre aquest precepte,
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades ha emeés una orientacié que estableix les
quatre xifres numeriques aleatories de cadascun dels documents esmentats que cal
incloure en els actes administratius.

Els aspirants que opten al torn de persones amb discapacitat s’identifiquen amb el
numero de sol-licitud i el nUmero de DNI parcial (pel sistema abans indicat).

d) En el termini de cinc dies habils des de la publicacié de la qualificacié de cadascuna de les
proves, les persones interessades poden demanar-ne la revisid mitjancant un escrit
registrat adrecat al tribunal. Aquesta peticid és independent i no interromp els terminis
dels recursos legalment disponibles.

e) El tribunal, assistit si escau per les persones assessores nomenades per preparar les
proves, fa la revisié sol-licitada en el termini maxim de quinze dies habils, excepte per
causa de forca major. El tribunal notifica electronicament a la persona sol-licitant el
resultat de la revisid. No obstant aix0, de manera excepcional pot decidir fer la revisio en
tramit presencial, que s’ha de dur a terme en el mateix termini. En el cas que la revisio
comporti la modificacié de la qualificacid6 publicada, s’ha de fer public I'acord
corresponent a la seu electronica de la UB.

f) La peticié de revisié no suspen, en cap cas, els terminis de presentacié dels recursos
legalment previstos establerts a la base 14.2.

7.2.6 Correspon al tribunal considerar, en cas de forca major, I'ajornament de les proves
convocades. En tot cas es considera causa de forca major la coincidéncia de la prova amb
el part (i els dies successius). En la resta de suposits, s’aplica un criteri restrictiu que té en
compte el caracter inevitable, amb la diligéncia deguda, de la impossibilitat d’assisténcia
acreditada. La causa de forca major s’ha d’al-legar amb I'antelacid suficient, i, en cas que
sobrevingui el mateix dia de la prova, en el termini dels tres dies habils seglients.

En cas d’ajornament individual per causa de forca major, s’ha de convocar la persona
afectada perqué faci la prova en el termini maxim de deu dies, o excepcionalment (per
causa justificada) fins a un mes, a comptar de la data inicial de realitzacié de la prova,
sense que en cap cas es pugui al-legar una nova causa impeditiva.

7.3 Fase de concurs:

7.3.1 La puntuacié de la fase de concurs no es pot aplicar, en cap cas, per superar la fase
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d’oposicio.
7.3.2 El barem d’avaluacio és el segilient:

Serveis prestats: fins a un maxim de 20 punts.

Consisteix a valorar els serveis prestats, amb un nomenament d’interi o un contracte
laboral temporal, prestant les funcions propies de I'escala d’auxiliars de biblioteca a rad
de:

¢ 0,12 punts per cada mes de serveis prestats a la Universitat de Barcelona.
¢ 0,06 punts per cada mes de serveis prestats en altres universitats publiques catalanes.
¢ 0,03 punts per cada mes de serveis prestats en altres administracions publiques.

Els serveis prestats s’han d’acreditar segons el que estableix la base 4.7 i computen fins a
la data de publicacio de la convocatoria.

7.3.3 La valoracié provisional de la fase de concurs es fa publica al web de la UB (seu.ub.edu)
abans que tingui lloc la tercera prova.

Les persones aspirants disposen d’un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema
de la publicacié de la valoracié esmentada, per adregar al-legacions al tribunal.

Un cop analitzades les al-legacions presentades, el tribunal publica al web de la UB
(seu.ub.edu) la valoracié definitiva dels merits acreditats per les persones aspirants en la
fase de concurs, juntament amb la suma resultant de la fase d’oposicid, per ordre
descendent de puntuacio, amb expressid del regim de recursos previst a la base 14.2.

8. Persones aspirants proposades

8.1 La suma de la qualificacié obtinguda en el concurs oposicidé determina quines persones
aspirants superen el procés selectiu. El tribunal proposa a l’0Organ convocant el
nomenament d’aquestes persones com a funcionaries de I'escala d’auxiliars de biblioteca
prévia superacio, si escau, del periode de practiques establert a la base 10. L'organ
convocant fa publica al web de la UB (seu.ub.edu) la proposta definitiva de persones
aspirants proposades, per ordre d’adjudicacio de places, fent constar el regim de recursos
previst a la base 14.1.

En cas d’empat en la qualificacié total, 'ordre s’estableix atenent, en primer lloc, a la
puntuacio més alta de la fase d’oposicid i, en segon lloc, a la puntuacié més alta en la fase
de concurs. En darrera instancia s’atén a I’'edat més alta de les persones aspirants.
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No es pot nomenar personal funcionari de carrera un nombre superior d’aspirants al
nombre de places convocades.

8.2 La resolucié de l'drgan convocant per la qual es fa publica la proposta definitiva
d’aspirants inclou el requeriment per tal que presentin la documentacid seglient, segons
escaigui en cada cas, per garantir el compliment dels requisits, i formalitzar el
nomenament:

a) Copia autentica electronica o equivalent del DNI, o document oficial acreditatiu -vigent-
de la propia identitat.

b) Copia auténtica electronica o equivalent del titol al-legat, segons I'assenyalat a les
bases 2.1ci4.3.

c) Copia auténtica electronica o equivalent de la titulacio o del certificat de catala.

d) Copia autentica electronica o equivalent de la titulacié o del certificat de castella, si
escau.

e) Copia auténtica electronica o equivalent del certificat que acrediti, si escau, la condicio
legal de persona amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33 %, i, en aquest cas,
del dictamen favorable expedit per I'equip multiprofessional de valoracio i orientacid
per a persones amb discapacitat (EVO) del departament competent en aquesta
materia de la Generalitat de Catalunya que acrediti la compatibilitat per desenvolupar
les tasques i funcions corresponents a I'escala d’auxiliars de biblioteca i, si escau, les
adaptacions que correspongui aplicar.

f) Copia autentica electronica o equivalent dels justificants, si escau, de I'aplicacié de
bonificacidé o exempcid de la taxa satisfeta.

g) Copia autentica electronica o equivalent de la documentacié acreditativa dels mérits
al-legats i valorats d’acord amb la base 7.3.

h) Declaracié de no incorrer en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la legislacio
vigent, sol:-licitud d’autoritzacié de compatibilitat o exercici del dret d’opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

i) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de I'escala d’auxiliars de
biblioteca que cal cobrir, expedit dins dels tres mesos anteriors a la data de
presentacio, excepte en el cas del personal funcionari de carrera en actiu de la
Universitat de Barcelona.

j) Declaracid de no estar inhabilitat per exercir les funcions publiques ni estar separat
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar, mitjangant
una declaraciod jurada o promesa, que no estan sotmeses a cap sancio disciplinaria o
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condemna penal que els impedeixi accedir a la funcié publica en el seu estat d’origen.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la traduccié jurada corresponent.

La documentaciod requerida, sempre que no estigui en poder de la UB, s’ha d’aportar dins
el termini de vint dies habils a comptar de 'endema de la publicacié de la resolucid.

8.3 Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacié requerida (excepte
si ja esta en poder de la UB), llevat dels casos de forca major (apreciats per I'autoritat
convocant), i les que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no poden ser
nomenades funcionaries i en queden anul-lades les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.

9. Adjudicacid de destinacio

9.1 El procés d’adjudicacié de destinacié es fa public per resolucié del director de I’Area
d’Organitzacid i Recursos Humans, per delegacio del rector.

9.2 Laresolucié esmentada fa publiques les persones aspirants que, per poder ser nomenades
com a funcionaries de carrera, han de superar el periode de practiques establert a la base
seglient i les concrecions del procediment que es considerin adients per al
desenvolupament correcte del procés selectiu.

10. Periode de practiques

10.1 Les persones aspirants proposades que hagin presentat la documentacié requerida han
de superar, per ser nomenades funcionaries de carrera, un periode de formacio practica
de tres mesos, que forma part del procés selectiu. En aquest periode de formacio es
desenvolupen les funcions del lloc de treball adjudicat d’acord amb la base anterior.

El periode de practiques s’interromp en cas de permisos de maternitat o paternitat,
d’incapacitat temporal de durada superior a set dies naturals, o per qualsevol altre
permis, llicencia o causa de suspensié superior al termini indicat. En cas que es gaudeixi
d’una reduccid de jornada o equivalent, cal comptar el total d’hores de treball efectiu
previstes en la jornada ordinaria per al periode de tres mesos indicat.

La presa de possessio del personal funcionari en practiques en la destinacié adjudicada
comporta la finalitzacié del nomenament del personal funcionari interi que ocupa el lloc
de treball afectat, si n’hi ha.
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10.2 Resten exemptes de la fase de practiques les persones aspirants que prestin o hagin
prestat serveis a la Universitat de Barcelona en un lloc de personal d’administracid i
serveis de I'escala convocada en un periode minim de sis mesos durant els darrers tres
anys.

10.3 Durant el periode de practiques, el personal percep les retribucions corresponents al lloc
que desenvolupa, d’acord amb I'establert a I’article 104 bis del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre.

10.4 Una vegada el funcionari en practiques ha pres possessio (s’ha incorporat al lloc de
treball) de la destinacié adjudicada, la rentncia al nomenament implica la perdua de tots
els drets derivats del procediment, i en cap cas es crida I'aspirant seglient per ordre de
puntuacio.

10.5 Finalitzat el periode de practiques, el responsable organic de I'administracid de centre o
direccié d’area en qué s’ha destinat I'aspirant emet un informe en que avalua la qualitat
i I'eficacia en el desenvolupament de les tasques i I'adaptacié a I’entorn de treball, i de
forma motivada proposa declarar apte o no apte I'aspirant. L'informe s’eleva a I'0rgan
gue es determini competent perque I'avalui d’acord amb la resolucié esmentada a la base
9.2, i aquest organ fa publica a la seu electronica de la UB la llista d’aspirants que han
superat el periode de practiques, amb expressio dels recursos pertinents.

Les persones que no superin la fase de practiques perden el dret a ser nomenades
funcionaries de carrera i en queden anul-lades totes les actuacions.

Des de la finalitzacié del periode de practiques i fins al dia abans de la data de presa de
possessio com a funcionaries de carrera, que s’estableix en la resolucié del rector
indicada, les persones aspirants continuen prestant serveis com a funcionaries en
practiques (periode d’avaluacid i fins a la publicacié dels resultats finals).

11. Nomenament de personal funcionari

11.1 El rector de la Universitat de Barcelona, mitjangant una resolucié publicada al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC), nomena com a funcionaries de carrera les
persones proposades com a adjudicataries que hagin aportat, dins el termini previst, la
documentacié establerta a la base 8.2 i qualsevol altra que se’ls hagi requerit
expressament d’acord amb la llei, que estiguin exemptes del periode de practiques i que
acreditin que compleixen les condicions exigides.

11.2 Aixi mateix, el rector dicta la resolucié de nomenament, en els mateixos termes, per al
personal que hagi superat el periode de practiques, en vista de la llista publicada d’acord
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amb la base 10.5.

12. Presa de possessio

12.1 Les persones aspirants nomenades funcionaries disposen d’'un mes, des de la data de
publicacid del seu nomenament al DOGC, per prendre possessio.

12.2 La manca de presa de possessid en les condicions i en el termini establerts, llevat dels
casos de forga major, que el rector ha de comprovar i estimar degudament, comporta la
perdua del dret adquirit en superar les proves selectives.

13. Dret d’informacio relatiu al tractament de les dades

13.1 El responsable del tractament de les dades personals dels aspirants és la Secretaria
General de la Universitat de Barcelona, amb adreca postal a la Gran Via de les Corts
Catalanes, 585, 08007 Barcelona, i amb adreca de correu electronic
secretaria.general@ub.edu.

13.2 Lafinalitat del tractament de les dades personals és la gestid de la seleccié de personal a
la Universitat de Barcelona.

13.3 La base juridica per al tractament de les dades personals és el consentiment, previ i
informat, de les persones aspirants, que, en el cas que no facilitin agquest consentiment,
no poden participar en el procediment de seleccid. El consentiment es pot revocar en
gualsevol moment sense que tingui efectes retroactius, pero cal tenir en compte les
conseqliencies que se’n poden derivar.

13.4 Les dades personals es conserven durant el temps necessari per complir la finalitat per a
la qual es recullen, i per determinar les responsabilitats que se’n poguessin derivar.

13.5 La destinataria de les dades personals és la Universitat de Barcelona i, si n’hi ha, les
persones encarregades del seu tractament. També en son destinataries les persones que
accedeixen a la seu electronica de la UB respecte d’aquelles dades que calgui publicar. No
se cedeixen dades a cap altre tercer, tret que sigui per obligacié legal. En aquest suposit,
Unicament s’envien les dades necessaries.

13.6 Les persones aspirants poden accedir a les seves dades personals i sol-licitar-ne la
rectificacid, supressid, oposicio, portabilitat o limitacid, mitjangant un escrit adregat a la
Secretaria General de la Universitat de Barcelona per correu postal (Gran Via de les Corts
Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o per correu electronic (secretaria.general@ub.edu).
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Cal adjuntar a la sol-licitud una fotocopia del DNI o d’un altre document identificador
valid.

13.7 Si algu considera que els seus drets no s’han atés adequadament, pot comunicar-ho al
delegat de proteccidé de dades de la UB per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes,
585, 08007 Barcelona) o per correu electronic (protecciodedades@ub.edu).

13.8 També es pot presentar una reclamacié davant de I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

14. Regim d’impugnacions i al-legacions

14.1 Contra les resolucions definitives de I'0Organ convocant, que esgoten la via
administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, d’acord amb la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, les
persones interessades poden interposar, en el termini de dos mesos des de 'endema de
la seva publicacid, recurs contencids administratiu davant la jurisdiccid contenciosa
administrativa. També poden interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent.

Aix0 no obstant, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de
reposicio, en el termini d’'un mes a comptar de I'’endema de la data de la seva publicacié
davant el mateix organ que I’ha dictat. En aquest cas, no es pot interposar recurs
contencids administratiu en tant no recaigui resolucié expressa o presumpta del recurs
de reposicid, d’acord amb allo que disposen els articles 123 i concordants de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

14.2 Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament sobre
el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar un recurs d’alcada davant I'0rgan convocant, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacid, d’acord amb el que estableixen els
articles 30, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

14.3 El director de I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans, per delegacié del rector, resol les
peticions de copies de documentacié del procés selectiu a que tinguin dret les persones
interessades, sempre que no formin part del procés de revisio de la prova i no
correspongui fer-ho al tribunal en formar part del procés de revisié de la prova. A les
peticions de documentacio s’apliquen les tarifes aprovades pel Consell Social per exercir
el dret d’accés i transparencia.
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15. Borsa de treball de I’escala d’auxiliars de biblioteca

15.1 Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, compleixin els requisits
detallats a la base 2, perdo no hagin estat proposades per al nomenament com a
funcionaries poden integrar-se, si compleixen I’establert als paragrafs seglients, a la borsa
de treball de I'’escala d’auxiliars de biblioteca de la Universitat de Barcelona, per ordre de
puntuacid, a l'efecte de ser cridades per cobrir necessitats temporals mitjangant
nomenament com a funcionaries interines.

No pot formar part de la borsa de treball qui no hagi superat el periode de practiques.

15.2 Per resolucié del director de I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans, per delegacié del
rector, es convoca el procés d’integracid a la borsa de treball. Per superar-lo, cal ser
declarat apte en I’entrevista realitzada a tal efecte per una comissié de valoracié formada
per cinc membres, que es nomena en la mateixa resolucid i que té la composicio segiient:

e Lagerenta (o persona que designi), que la presideix.

e Un vocal coneixedor de les funcions de I’escala d’auxiliars de biblioteca.
e Elresponsable de I'area de personal (o persona que designi).

e Dos membres del PAS designats per la Junta de PAS funcionari.

Un membre de la comissio sera designat secretari/secretaria en la resolucié en que es
nomeni la comissié de valoracio.

Aquesta resolucié declara, per ordre de la puntuacid total obtinguda al procés selectiu, la
integracié automatica a la borsa de treball de les persones aspirants que, abans del
periode de practiques, hagin prestat serveis a la Universitat de Barcelona com a personal
d’administracid i serveis (PAS), les quals resten exemptes de fer I’entrevista.

15.3 La comissid de valoracidé convoca les persones aspirants per fer I'entrevista, tenint en
compte l'ordre de la llista prioritzada resultant del procés selectiu i les disposicions que
es facin constar en la resolucié referenciada al punt precedent d’aquesta base, amb un
minim de dos dies habils d’antelacié.

La convocatoria d’entrevistes es pot fer gradualment, d’acord amb les necessitats urgents
i inajornables d’incorporar personal auxiliar de biblioteca interi.

A I'entrevista es valoren les competéncies i habilitats per desenvolupar les funcions de
I’escala d’auxiliars de biblioteca especificades a I'annex | d’aquesta convocatoria en vista
del curriculum de I'aspirant, d’acord amb el barem que publicara la comissio avaluadora.
En cas que el curriculum no s’hagi aportat amb la sol:licitud o es vulgui ampliar el
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contingut del presentat inicialment, s’ha de presentar mitjangant instancia geneérica
durant els deu dies habils posteriors a la publicacié de la resolucié esmentada al punt
15.2.

L’entrevista es valora amb la qualificacio d’apte o no apte. S’ha de superar per ser
nomenat personal funcionari interi.

15.4 Feta I’entrevista, d’acord amb la proposta elevada per la comissié de valoracid, I'organ
convocant dicta la resolucié en la qué declara la integracié a la borsa de treball de I'escala
d’auxiliars de biblioteca de les persones que I’hagin superat, identificades d’acord amb la
base 7.2.5¢, establint I'ordre de prioritzacié d’acord amb la puntuacié total obtinguda en
el procés selectiu.

En cas d’empat en la qualificacid total, I'ordre s’estableix atenent, en primer lloc, a la
puntuacio més alta de la fase d’oposicid i, en segon lloc, a la puntuacido més alta en la fase
de concurs. En darrera instancia s'atén a la major edat de les persones aspirants.

Aquesta resolucio pot ser parcial, i s’"ha de publicar fent constar els recursos pertinents.
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