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Acord del Consell de Govern de la Universitat de Barcelona d’aprovacié de la modificacié de
I’apartat VI.4.2.2, del Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencio, la deteccid i
I’actuacio contra les situacions d’assetjament sexual o per raé de sexe, identitat de génere o
orientacio sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques (Aprovat pel Consell de
Govern el 13 de maig de 2022), relatiu a la composicié de la Comissié Tecnica, si s’escau.

I. Que per Consell de Govern de data 13 de maig de 2022, es va aprovar el Protocol de la
Universitat de Barcelona per a la prevencid, la deteccié i I'actuacid contra les situacions
d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de genere o orientacié sexual, i altres
conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques.

Il. Que I'apartat VI1.4.2.2 d’aquest Protocol estableix la composicié de la Comissié Técnica, I'organ
encarregat de tramitar el protocol, en els seglients termes:

“4.2.2 La Comissido Tecnica és I'organ encarregat de tramitar el procediment, i esta
integrada pels membres segiients:

e [’adjunt o adjunta a la Direccio de la Unitat d’Igualtat, que actua com a secretari o
secretaria de la Comissio Tecnica.

e El psicoleg o psicologa de la Unitat d’Igualtat.

e Tres membres, entre professionals i especialistes en I’atencio a la victima, prevencio i
reparacio en situacions de riscos psicosocials, nomenats amb caracter permanent pel
rector o rectora. El nomenament té una durada maxima de dos anys”.

lll. Que actualment ha quedat vacant el carrec d’adjunt o adjunta a la Direccié de la Unitat
d’lgualtat que ha d’actuar com a secretari o secretaria de la Comissié Técnica. Vista la necessitat
de la valida constitucié de la Comissié Técnica perquée el Protocol es continui aplicant i atesa
I'existéncia de casos que es troben actualment en tramitacid aixi com la previsié de qué puguin
tramitar-se nous casos, es requereix una modificacié urgent de I'esmentat apartat VI.4.2.2 del
Protocol, sense perjudici del que pugui ocorre amb la placa d’adjunt o adjunta a la Direccid de
la Unitat d’lgualtat.

Per aquest motiu, esdevé necessari acordar la modificacié d’aquest apartat a fi d’adaptar-lo a
I’estructura actual de la Unitat d’lgualtat i a fi de possibilitar que el técnic o técnica d’igualtat de
la Unitat d’lgualtat formi part de la Comissié Técnica i actui com a Secretari o Secretaria
d’aquesta. En aquest sentit, la proposta de redaccid és la seglient:

“q.2.2 La Comissio Técnica és I'organ encarregat de tramitar el procediment, i esta
integrada pels membres segiients:

e | tecnic o tecnica d’igualtat de la Unitat d’Igualtat, que actua com a secretari o
secretaria de la Comissid Técnica.

e E/ psicoleg o psicologa de la Unitat d’Igualtat.

e Tres membres, entre professionals i especialistes en I'atencio a la victima, prevencio i
reparacio en situacions de riscos psicosocials, nomenats amb caracter permanent pel
rector o rectora. El nomenament té una durada maxima de dos anys”.

IV. Atenent a I'exposat en I'apartat anterior, és voluntat de la Universitat de Barcelona

El Consell de Govern reunit acorda:
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Unic.- Aprovar la modificacié de I'apartat VI.4.2.2, del Protocol de la Universitat de Barcelona
per a la prevencio, la deteccio i I'actuacié contra les situacions d’assetjament sexual o per rad
de sexe, identitat de genere o orientacid sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+
fobiques (Aprovat pel Consell de Govern el 13 de maig de 2022), relatiu a la composicié de la
Comissio Técnica, de forma que I'apartat VI1.4.2.2 de I'esmentat Protocol quedara redactat de la
seglient forma:

“4.2.2 La Comissio Tecnica és I'organ encarregat de tramitar el procediment, i esta
integrada pels membres segiients:

e El tecnic o técnica d’igualtat de la Unitat d’Igualtat, que actua com a secretari o
secretaria de la Comissio Tecnica.

e El psicoleg o psicologa de la Unitat d’Igualtat.

e Tres membres, entre professionals i especialistes en I'atencio a la victima, prevencio i
reparacio en situacions de riscos psicosocials, nomenats amb cardacter permanent pel
rector o rectora. El nomenament té una durada maxima de dos anys”.



