
 
 
Acord del Consell de Govern de la Universitat de Barcelona d’aprovació de la modificació de 
l’apartat VI.4.2.2, del Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevenció, la detecció i 
l’actuació contra les situacions d’assetjament sexual o per raó de sexe, identitat de gènere o 
orientació sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fòbiques (Aprovat pel Consell de 
Govern el 13 de maig de 2022), relatiu a la composició de la Comissió Tècnica, si s’escau. 
 
I. Que per Consell de Govern de data 13 de maig de 2022, es va aprovar el Protocol de la 
Universitat de Barcelona per a la prevenció, la detecció i l’actuació contra les situacions 
d’assetjament sexual o per raó de sexe, identitat de gènere o orientació sexual, i altres 
conductes masclistes o LGTBIQ+ fòbiques. 

II. Que l’apartat VI.4.2.2 d’aquest Protocol estableix la composició de la Comissió Tècnica, l’òrgan 
encarregat de tramitar el protocol, en els següents termes: 

“4.2.2 La Comissió Tècnica és l’òrgan encarregat de tramitar el procediment, i està 
integrada pels membres següents: 
• L’adjunt o adjunta a la Direcció de la Unitat d’Igualtat, que actua com a secretari o 
secretària de la Comissió Tècnica. 
• El psicòleg o psicòloga de la Unitat d’Igualtat. 
• Tres membres, entre professionals i especialistes en l’atenció a la víctima, prevenció i 
reparació en situacions de riscos psicosocials, nomenats amb caràcter permanent pel 
rector o rectora. El nomenament té una durada màxima de dos anys”. 

 

III. Que actualment ha quedat vacant el càrrec d’adjunt o adjunta a la Direcció de la Unitat 
d’Igualtat que ha d’actuar com a secretari o secretària de la Comissió Tècnica. Vista la necessitat 
de la vàlida constitució de la Comissió Tècnica perquè el Protocol es continuï aplicant i atesa 
l’existència de casos que es troben actualment en tramitació així com la previsió de què puguin 
tramitar-se nous casos, es requereix una modificació urgent de l’esmentat apartat VI.4.2.2 del 
Protocol, sense perjudici del que pugui ocorre amb la plaça d’adjunt o adjunta a la Direcció de 
la Unitat d’Igualtat. 

Per aquest motiu, esdevé necessari acordar la modificació d’aquest apartat a fi d’adaptar-lo a 
l’estructura actual de la Unitat d’Igualtat i a fi de possibilitar que el tècnic o tècnica d’igualtat de 
la Unitat d’Igualtat formi part de la Comissió Tècnica i actuï com a Secretari o Secretària 
d’aquesta. En aquest sentit, la proposta de redacció és la següent: 

“4.2.2 La Comissió Tècnica és l’òrgan encarregat de tramitar el procediment, i està 
integrada pels membres següents: 
• El tècnic o tècnica d’igualtat de la Unitat d’Igualtat, que actua com a secretari o 
secretària de la Comissió Tècnica. 
• El psicòleg o psicòloga de la Unitat d’Igualtat. 
• Tres membres, entre professionals i especialistes en l’atenció a la víctima, prevenció i 
reparació en situacions de riscos psicosocials, nomenats amb caràcter permanent pel 
rector o rectora. El nomenament té una durada màxima de dos anys”. 

 

IV. Atenent a l’exposat en l’apartat anterior, és voluntat de la Universitat de Barcelona  

 

El Consell de Govern reunit acorda:  



 
 
Únic.- Aprovar la modificació de l’apartat VI.4.2.2, del Protocol de la Universitat de Barcelona 
per a la prevenció, la detecció i l’actuació contra les situacions d’assetjament sexual o per raó 
de sexe, identitat de gènere o orientació sexual, i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ 
fòbiques (Aprovat pel Consell de Govern el 13 de maig de 2022), relatiu a la composició de la 
Comissió Tècnica, de forma que l’apartat VI.4.2.2 de l’esmentat Protocol quedarà redactat de la 
següent forma: 

“4.2.2 La Comissió Tècnica és l’òrgan encarregat de tramitar el procediment, i està 
integrada pels membres següents: 
• El tècnic o tècnica d’igualtat de la Unitat d’Igualtat, que actua com a secretari o 
secretària de la Comissió Tècnica. 
• El psicòleg o psicòloga de la Unitat d’Igualtat. 
• Tres membres, entre professionals i especialistes en l’atenció a la víctima, prevenció i 
reparació en situacions de riscos psicosocials, nomenats amb caràcter permanent pel 
rector o rectora. El nomenament té una durada màxima de dos anys”. 

 

 


