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Resolució per la qual es convoca concurs de mèrits per proveir quaranta-dos (42) llocs de treball 
vacants de tècnic/a especialista de biblioteca del Centre de Recursos per a l’Aprenentatge i la 
Investigació de la Universitat de Barcelona (Full Informatiu núm. 246). 

  
 
En data 18 d’octubre de 2012 el Consell Social de la UB va aprovar la Relació de llocs de treball (en 
endavant RLT) de Personal d’Administració i Serveis (PAS) Laboral, i va modificar la RLT de PAS-
Funcionari, catalogant els llocs de tècnics especialistes de biblioteca en el règim funcionarial.  
 
Vista la necessitat de cobrir les necessitats de quaranta-dos (42) places vacants de tècnic/a especialista 
de biblioteca, que consten dotades pressupostàriament en la plantilla de PAS funcionari, malgrat que 
no s’ha convocat la funcionarització de la plantilla afectada atesa la litispendència de la qüestió, i que 
malgrat aquesta circumstància s’ha de garantir el dret a trasllat de les persones afectades, procedeix 
autoritzar excepcionalment la provisió del concurs d’aquestes places tant per aspirants del règim 
funcionarial, així com per aspirants del règim laboral, que compleixin els requisits, tal com es preveu a 
les bases de la convocatòria adjuntes. 
 
Per tant, d’acord amb allò que preveuen l’article 168.1 de l’Estatut de la Universitat de Barcelona, el 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic 
de l’empleat públic, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, i del 
Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de provisió de llocs de treball 
i promoció professional dels funcionaris de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, d’aplicació 
supletòria en allò no determinat per aquesta resolució, així com les bases de la convocatòria i la resta 
de legislació concordant. 
 
Atenent a les competències previstes per l’article 73 de l'Estatut de la Universitat de Barcelona, aprovat 
pel Decret 246/2003, de 8 d'octubre, 

 
RESOLC 

 
Primer. Convocar concurs de mèrits per proveir quaranta-dos (42) llocs de treball vacants de tècnic/a 
especialista de biblioteca de PAS funcionari del Centre de Recursos per a l’Aprenentatge i la 
Investigació (Annex I), amb el perfil que consta en Annex II. 
 
Segon. Aprovar les bases de la convocatòria que ha de regir aquest procés de provisió, que es 
publiquen adjuntes a aquesta resolució en el Full Informatiu núm. 246, juntament amb el barem de 
puntuació amb els criteris d’aplicació que figuren a l’Annex III. 
 
Tercer.- El període de presentació de sol·licituds és de quinze (15) dies hàbils a partir de l’endemà de 
la publicació d’aquesta resolució a la seu electrònica de la Universitat de Barcelona.  
 
Quart. Declarar inhàbil el mes d’agost, i addicionalment els períodes de tancament de la Universitat de 
Barcelona declarats per la Gerència (https://seu.ub.edu/calendariPublic/show) als efectes d’aquesta 
convocatòria i de la tramitació dels recursos en via administrativa. 
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Cinquè. Publicar aquesta resolució, i els seus annexos, a la seu electrònica de la Universitat: 
https://seu.ub.edu, sens perjudici que se’n pugui fer difusió addicional a https://intranet.ub.edu/. 

 
 
El rector, 
 
 
 
 
 

Joan Guàrdia Olmos 
 

 
 
Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, d’acord amb 
l’article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, les persones interessades 
poden interposar recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu de Barcelona en el termini de dos 
mesos, a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució, segons el que estableix l’article 46 de la Llei esmentada. 
També es pot interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. 
 
No obstant això, poden optar per interposar recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la 
data de la publicació d’aquesta resolució, davant el mateix òrgan que l’ha dictat, d’acord amb allò que disposen els articles 30, 
123 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les Administracions Públiques. En 
aquest cas, no es pot interposar recurs contenciós administratiu mentre no recaigui resolució expressa o presumpta del recurs 
de reposició. 
 
En cas de persones interessades, aspirants PAS laboral, atenent al disposat per l’article 2 de la Llei 36/2011 de 10 d’octubre 
reguladora de la jurisdicció social, poden interposar demanda davant del jutjat social competent, en el mateix termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la publicació de la resolució, d’acord amb l’establert a l’article 69.2 de la Llei 36/2011 
referenciada, i al Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors. Igualment, les persones interessades legítimes poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient 
per a la defensa dels seus interessos. 

https://seu.ub.edu/
https://intranet.ub.edu/
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