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ANUNCI DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE CINC (5) CONTRACTES TEMPORALS EN
PRACTIQUES DE TECNIC/A GRAU MITJA

En data 14 de febrer de 2017, es publica I'anunci de la convocatoria extraordinaria de quinze (15)
contractes temporals en practiques de Téecnic/a de Grau Mitja i amb data 28 de juliol de 2017
s’adjudiquen deu (10) contractes temporals en practiques segons resolucié del 28 de juliol de 2017.
Ateses les diferents situacions que han esdevingut, tals com renuncies, recursos i altres, han quedat
vacants cinc (5) contractes temporals en practiques.

| L'objectiu d’aquesta convocatdria és la contractacié temporal en practiques de cinc (5) titulats

| universitaris corresponents als perfils de Técnic/a Grau Mitja en Internacional, Técnic/a Grau Mitja

| d’Ocupabilitat (depenent de I’Area d’Internacional i Serveis a I'Estudiant); i de Técnic/a Grau Mitja de
Comunicacié (depenent de I’Area de Comunicacié, Promocié i Marqueting).

Els Plans d’ordenacio de les estructures administratives i de gestid dels centres (aprovats en setembre de
2016) preveuen a l'ambit academicodocent una estructura anomenada Unitat de Suport
Academicodocent (USAD) que tindra com a funcions principals:

- Planificacio de I'oferta formativa i dels serveis

- Planificaciod i programacio de la docencia

- Gestid dels convenis de practiques externes i accions d’ocupabilitat

- Gestid dels convenis i programa d’activitats internacionals

- Gestio i control de la millora de la qualitat

- Gestid del web dels centres, xarxes socials i altres medis de comunicacid

Les esmentades arees organitzatives, hauran de centralitzar I'actuacid i innovacié en temes estrategics
per la UB de la seva especialitat, mitjangant una gestié descentralitzada que es dura a terme en els
centres de la UB.

El personal laboral que resulti adjudicatari dels cinc (5) contractes temporals en practiques, rebra una
formacié de 40 hores organitzada per I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans i, d’acord amb les
directrius establertes per '’Agéncia de Politiques i de Qualitat, '’Area de Suport Academicodocent, I’Area
d’Internacional i Serveis a I'Estudiant, i '’Area de Comunicacié, Promocié i Marqueting de la Universitat
de Barcelona.

1. Objecte de la Convocatoria:

Es convoquen cinc (5) contractacions temporals en practiques de personal laboral amb les seglents
caracteristiques:

CODI TGMO02

Denominacié Técnic/a Grau mitja d’Internacional
Persones a contractar 2

Grup 1

Adscripcio Area d’Internacional i Serveis a I'Estudiant
Tipologia del contracte Contracte en Practiques
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Jornada/Horari 37,5 hores / Horari de mati

Durada del contracte 1any

Retribucio bruta anual 17.136,85 €

CODI TGMO03

Denominacié Técnic/a Grau mitja d’ocupabilitat
Persones a contractar 2

Grup 1]

Adscripcio Area d’Internacional i Serveis a I'Estudiant
Tipologia del contracte Contracte en Practiques
Jornada/Horari 37,5 hores / Horari de mati

Durada del contracte 1 any

Retribucio bruta anual 17.136,85 €

CODI TGMO04

Denominacié Técnic/a Grau mitja de comunicacio
Persones a contractar 1

Grup Il

Adscripcid Area de Comunicacid, Promocid i Marqueting
Tipologia del contracte Contracte en Practiques
Jornada/Horari 37,5 hores / Horari de mati

Durada del contracte 11 mesos

Retribucié bruta anual 17.136,85 €

2. Requisits per a la contractacid

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea, o la dels
Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, aixi com en la resta de suposits
previstos per 'article 57 del Text Refos de I'EBEP aprovat pel RD legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre.

2.2 Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.3 Estar en possessio de titulacio universitaria: Grau universitari o equivalent.
Si es tracta d’un titol estranger, cal acreditar de la corresponent homologacio.

2.4 No haver transcorregut més de 5 anys, o 7 quan el contracte es concerti amb un treballador/a amb
discapacitat, des de la finalitzacié dels estudis. Aquest requisit no sera d’aplicacié pels contractes
que es celebrin amb persones menors de 30 anys, o de 35 en cas de discapacitat reconeguda igual o
superior al 33%.

2.5 Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 de catala del Marc Europeu Comu de
Referencia (MECR) o d’altres equivalents o superiors.

2.6 Acreditar coneixements d’anglés equivalents al nivell especificat com a requisit en el perfil de cada
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plaga (Annex I).

2.7 Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places
convocades.

2.8 No haver estat contractat/da en practiques préviament per aquesta o altra empresa per un temps
superior a 1 any.

2.9 Complir amb els requisits exigits per a la concertacié d’un Contracte en Practiques, d’acord amb
I’establert per la normativa vigent que resulti d’aplicacio.

2.10 No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

2.11 Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i s’"han de
continuar complint en la data de signatura del contracte.

3. Sol-licituds

3.1 Les sol-licituds de participacié en aquest procés de seleccié s’han d’adrecar a I’Area d’Organitzacid i
Recursos Humans — Personal d’Administracié i Serveis-, mitjangant el model de sol-licitud adjunt a
aquesta convocatoria, en el termini compres entre el 8 de gener i el 27 de gener de 2018, ambdds
inclosos.

En cas de presentar-se al procés selectiu per a més d’un dels llocs de treball, s’haura d’establir a la
sol-licitud I'ordre de preferéncia.

3.2 Juntament amb la sol-licitud, s’"haura d’adjuntar la seglient documentacié:

= copia del DNI o, en cas que no es tingui la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat i identitat

= un curriculum actualitzat

= copia de la titulacio exigida al punt 2.3 d’aquesta convocatoria

= copia del certificat del nivell C1 de catala del Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR) o d’
altres equivalents o superiors

= copia de l'acreditacid dels coneixements d’anglés d’acord amb el punt 2.6 d’aquesta
convocatoria, especificat com a requisit en el perfil de cada tipologia de plaga (Annex )

= copia de la documentaci6 acreditativa del mérits que al-legui la persona aspirant (altres estudis,
altres idiomes, cursos, etc.)

3.3 La sol-licitud juntament amb la documentacié requerida es pot presentar al Registre del Pavelld
Rosa, situat al Recinte de la Maternitat (Travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona), o a la
resta d'oficines de registre incloses al document Relacid i horaris dels registres generals de centre de

la Universitat de Barcelona, que podeu consultar a I'adreca web
http://www.ub.edu/registre/ca/horari.html o per qualsevol dels mitjans que autoritza la legislacié
vigent.
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4. Admissio de les persones aspirants

4.1 En el termini maxim de vint (20) dies naturals des de la finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds, es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses amb el motiu de la
seva exclusio i s’obrira un termini de deu (10) dies habils per tal d’esmenar errors.

4.2 Acabat el periode d’esmenes, la resolucié de les incidéncies observades donara lloc a la publicacié
de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu. En el mateix acte
es publicara la convocatoria per a la realitzacié de la prova i la composicié definitiva de cada
Comissio de valoracio.

4.3 Totes les publicacions en relacié a aquest procediment, aixi com les convocatories a proves i
entrevistes, es faran per a la seu electronica de la UB: https://seu.ub.edu/ .

4.4 Als efectes d’admissio de les persones aspirants, es tenen en compte les dades que els candidats han
fet constar a la seva sol-licitud, i la veracitat d’aquestes dades és responsabilitat seva. No obstant
aix0, l'autoritat convocant o la comissio de valoracié pot requerir I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan considerin que pot haver inexactituds o falsedats. Les persones aspirants poden ser
excloses de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

4.5 Els errors materials, aritmeétics i de fet es poden esmenar en qualsevol moment.

5. Procediment de seleccié

5.1 La seleccié de les persones aspirants es realitzara a través d’una prova (eliminatoria) relacionada
amb les funcions publicades per a cada tipologia de placa a I’Annex |, i una entrevista (eliminatoria)
per a determinar la idoneitat de les persones sol-licitants, segons el que es preveu al perfil de
cadascuna de les places (Annex | d’aquesta convocatoria).

5.2 La prova i I'entrevista es valoraran de 0 a 10 punts. La Comissié de valoracié establira la puntuacié
corresponent a cadascuna de les parts que integren el procés selectiu, i la puntuacié minima per a

superar cadascuna d’elles.

5.3 Les persones aspirants seleccionades seran les que hagin obtingut la major puntuacio, en el seu cas
sumant les obtingudes a la prova i a I'entrevista.

6. Comissions de valoracié

6.1 La Comissid de valoracié de cada tipologia de plaga estara integrada per:

* El/Ladirector/a de I'’Area de la placa a valorar o persona en qui delegui.
= Un/a dega/na de facultat o persona en qui delegui.
= Un/a técnic/a de seleccié de I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans
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6.2 Juntament a la publicacié de la llista definitiva d’admesos i exclosos es publicara la composicid
definitiva de cada comissié de valoracio.

6.3 Les Comissions de valoracié podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacié d’assessors
especialistes, amb veu pero sense vot, per al desenvolupament del procés de seleccié.

Barcelona, 21 de desembre de 2017.

El gerent, per delegacié del rector
s/.

Francisco Sanchez Montero

Contra aquesta resolucio, dictada pel Gerent, atés que esgota la via administrativa i, independentment de la seva immediata
executivitat, els interessats legitims podran interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu
de Barcelona en el termini maxim de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié, d’acord amb el que estableix
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. No obstant, les persones
interessades igualment podran interposar un recurs de reposicié en el termini d’'un mes, a comptar des de I'endema de la
publicacié, davant el mateix organ que ha dictat la resolucié. En aquest cas no es podra interposar el recurs contenciés
administratiu mentre no recaigui resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicid, d’acord amb el disposat pels articles
123 iss de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.




