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MODEL B 
 

 

1. Li correspon a la Generalitat en matèria d’ensenyaments universitaris, 
sens perjudici de l’autonomia universitària, la competència exclusiva sobre: 

 
a) La regulació dels requisits per a la creació i el reconeixement 

d’universitats i centres universitaris i l’adscripció d’aquests centres a les 
universitats. 

b) El finançament propi de les universitats i, si escau, la gestió de fons 
estatals en matèria d’ensenyaments universitaris. 

c) El règim jurídic de l’organització i el funcionament de les universitats 
públiques, incloent-hi els òrgans de govern i de representació. 

d) L’expedició dels títols universitaris. 

 
 
2. D’acord amb el Reial Decret 822/2021 de 28 de setembre, pel qual 
s’estableix l’organització de les ensenyances universitàries i del procediment 
d’assegurament de la seva qualitat, i segons el seu article 14.6, el treball de 
fi de Grau disposarà de: 
 
a) Un mínim de 6 crèdits per a tots els títols i un màxim de 24 crèdits 

per als títols de 240 crèdits. 
b) Un mínim de 6 crèdits per a tots els títols i un màxim de 18 crèdits per als 

títols de 240 crèdits. 
c) Un mínim de 6 crèdits per a tots els títols i un màxim de 24 crèdits per als 

títols de fins a 300 crèdits. 
d) Només hi ha mínim de 6 crèdits per a tots els títols, però no hi ha màxim 

en cap cas. 
 

 

 

 

 



 

 

3. En relació amb els sistemes d’identificació dels interessats en un 
procediment, l’article 9 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques (LPACAP), estableix 
que les persones interessades es poden identificar electrònicament a través 
d’un dels sistemes següents: 

a) Sistemes basats en certificats electrònics qualificats d’impressió 
electrònica que constin a la llista de confiança de prestadors de serveis 
de certificació. 

b) Sistemes basats en certificats electrònics qualificats de banca electrònica 
que constin a la llista de confiança de prestadors de serveis de certificació. 

c) Sistemes basats en certificats electrònics qualificats de segell 
electrònic que constin a la llista de confiança de prestadors de 
serveis de certificació. 

d) Qualsevol altre sistema que l’administració pública consideri vàlid 
internament d’acord amb el tràmit electrònic a realizar sense necessitat 
de registrar-se com a usuari. 

 
 

4. La interpretació del Codi ètic d’integritat i bones practiques de la 
Universitat de Barcelona correspon a: 

a) Al Rector de la UB. 
b) Al Consell de Govern de la UB. 
c) Al Comité d’Ètica de la UB. 
d) Al Claustre de la UB. 

 

 

5. D’acord amb l’art. 54 de les Bases d’execució del pressupost de la 
Universitat de Barcelona, un expedient anticipat no pluriennal, és aquell que: 

 
a) Abasta més d’un exercici pressupostari, encara que la seva durada sigui 

de 12 mesos i fins i tot inferior. 
b) Abasta més d’un exercici pressupostari, però que atès el temps de 

tramitació que requereix l’expedient, s’incoa en l’exercici anterior al de 
l’inici de l’execució. 

c) Abasta només un exercici pressupostari, per a 12 mesos o menys, 
però atès el temps de tramitació que requereix l’expedient, s’incoa 
en l’exercici anterior. 

d) Totes són correctes. 



 

 

 

6. Un missatge d’SMS al mòbil és un mitja de notificació vàlid per a 
l’Administració? 

a) No, però podrá identificar-se el mòbil per rebre missatges SMS amb 
avisos de les notificacions. 

b) Sí, perquè les notificacions es practicaran preferentment per mitjans 
electrònics. 

c) Sí, si l’interessat está obligat a rebre-les per mitjans electrònics 
d) Sí, perquè hi ha constància de la data i hora. 

 

 

7. En el cas de cessions d’ús gratuïtes de bens immobles per part de la 
Universitat de Barcelona, en favor de corporacions i institucions públiques o 
sense ànim de lucre, que hagin d’utilitzar-los per a finalitats d’utilitat pública 
o interès social, quina és la durada màxima que poden tenir aquestes 
cessions: 

a) 25 anys. 
b) 50 anys. 
c) 60 anys. 
d) 75 anys. 

 
 
 

8. Segons l’article 35 de la La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció 
de riscos laborals, els Delegats de Prevenció són els representants dels 
treballadors amb funcions específiques en materia de prevenció de riscos en 
el treball i seran designats per i entre els representants del personal, en 
l’àmbit dels òrgans de representació previstos a l’article 34. La representació 
es fa d’acord amb una escala de 7 nivells, un dels quals és: 
 
a) De 50 a 100 treballadors: 2 Delegats de Prevenció. 
b) De 501 a 1.000 treballadors: 3 Delegats de Prevenció. 
c) De 3.001 a 4.000 treballadors: 5 Delegats de Prevenció. 
d) De 4.001 en endavant: 7 Delegats de Prevenció. 
 

 

 

 



 

9. D’acord amb l’article 20 de la Llei 3/2022 de convivència universitària, les 
universitats podran preveure mesures educatives i recuperadores en 
substitució de les sancions per faltes greus quan: 

a) Es garenteixin els drets de la persona o persones infractores. 
b) Les persones infractores reconeguin la seva responsabilitat en la 

comissió de la falta i les conseqüències de la seva conducta. 
c) Només que la persona o persones infractores estiguin conformes. 
d) La mesura educativa substitutiva estigui orientada a la justa reparació 

possible del dany causat i es garanteixi el seu compliment efectiu. 

 

10. En el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, recollit mitjançant 
el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, i en relació a la jornada de 
treball, es diu a l’article 34 que: 

 
a) La durada de la jornada de treball serà pactada en els convenis col·lectius 

o contractes de treball. La durada máxima de la jornada de treball serà de 
trenta-cinc hores setmanals de treball efectiu de promig en còmput anual. 

b) La durada de la jornada de treball serà pactada en els convenis col·lectius 
o contractes de treball. La durada máxima de la jornada de treball pot 
estar entre les trenta-cinc i les quaranta hores setmanals de treball efectiu 
de promig en còmput anual. 

c) La durada de la jornada de treball serà pactada en els convenis col·lectius 
o contractes de treball. La durada máxima de la jornada de treball serà de 
trenta-set hores i mitja setmanals de treball efectiu de promig en còmput 
anual. 

d) La durada de la jornada de treball serà pactada en els convenis 
col·lectius o contractes de treball. La durada máxima de la jornada 
de treball serà de quaranta hores setmanals de treball efectiu de 
promig en còmput anual. 

 
 

11. D’acord amb l’article 46 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut de l’Empleat 
Públic, estan legitimats per convocar una reunió, a més de les organitzacions 
sindicals, directament o a través dels delegats sindicals: 

a) Els empleats públics de les Administracions respectives en número no 
inferior al 20% del col·lectiu convocat. 

b) Els empleats públics de les Administracions respectives en número no 
inferior al 30% del col·lectiu convocat. 

c) Els empleats públics de les Administracions respectives en número 
no inferior al 40% del col·lectiu convocat.   



d) Els empleats públics de les Administracions respectives en número no 
inferior al 50% del col·lectiu convocat. 

 
12. D’acord amb l’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, contra les 
disposicions administratives de caràcter general: 

a) Els interessats podran interposar els recursos d’alçada i potestatiu de 
reposició, que s’hauran de fonamentar en qualsevol dels motius de 
nul·litat o anul·labilitat previstos als articles 47 i 48 de la llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 

b) Els interessats només podran interposar el recurs potestatiu de reposició, 
que s’haurà de fonamentar en qualsevol dels motius de nul·litat o 
anul·labilitat previstos als articles 47 i 48 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

c) Els interessats només podran interposar recurs extraordinari de revisió, 
quan concorri alguna de les circumstàncies previstes a l’article 125.1. 

d) Els interessats no podran interposar recurs en via administrativa. 

 

 

13. Segons la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, són contractes menors: 

a) La compra d’un aparell informàtic per valor de 14.999 euros. 
b) La contractació d’un assessorament en matèria de protecció de dades per 

valor de 7.500 euros durant 3 mesos, prorrogable en 3 mesos més. 
c) Un servei de manteniment per valor de 10.000 euros durant dos anys. 
d) Una reforma per valor de més de 40.000 euros. 

 

 

14. Quin és l’òrgan de coordinació del sistema universitari de Catalunya i 
consulta i assessorament del Govern de la Generalitat en matèria 
d’universitats? 

a) L’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. 
b) La Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya. 
c) El Consell Interuniversitari de Catalunya. 
d) La conferència General del Consell Interuniversitari.  

 

 

 



 

 

 

15. D’acord amb l’article 81 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, quina de les 
següents sancions es pot aplicar als alts càrrecs per la comissió d’infraccions 
molt greus: 

a) Inhabilitació per ocupar un alt càrrec durant 9 mesos. 
b) Declaració d’incompliment amb publicitat. 
c) Pèrdua de la pensió indemnitzatòria a què tingui dret en el moment 

de cessar del càrrec. 
d) Multa entre 600 i 6.000 euros. 

 
 
16. La Constitució recull un dels següents òrgans de forma expressa. Quin 
és? 

a) El Consell de Garanties Estatutàries. 
b) El Consell Executiu. 
c) El Consell d’Estat. 
d) La Comissió Paritària Congrés-Senat. 

 

 

17. D’acord amb l’article 49 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic, no és obligatori que les clàusules dels convenis incloguin: 

a) Els mecanismes de seguiment, vigilància i control de l’execució del 
conveni. 

b) La capacitat jurídica amb la qual actua cadascuna de les parts. 
c) Regulació de la possibilitat de pròrroga. 
d) Conseqüències aplicables en cas d’incompliment de les obligacions i 

compromisos adquirits pels signants. 

 

 

 

 

 

 

 



 

18. D’acord amb el previst a l’article 36 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic, en el procediment per a l’exigència de 
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les 
Administracions Públiques, es preveu un termini per formular proposta de 
resolució de: 

a) 10 dies a comptar des de la finalització del tràmit d’audiència. 
b) 5 dies a comptar des de la finalització del tràmit d’audiència. 
c) 20 dies a comptar des de la finalització del tràmit d’audiència. 
d) No s’estableix termini per a aquesta qüestió. 

 
 

19. A què àmbit fa referència el Títol IV, de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de 
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes? 

a) A l’àmbit de la comunicació i la publicitat. 
b) A l’àmbit de l’administració pública. 
c) A l’àmbit laboral. 
d) A l’àmbit educatiu. 

 

 

20. L’article 72 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 
de dades personals i garantia dels drets digitals, indica que les infraccions 
recollides a la llei considerades molt greus prescriuen als: 

a) 5 anys. 
b) 4 anys. 
c) 3 anys. 
d) 2 anys. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
PREGUNTES DE RESERVA - 5 
 

21. D’acord amb l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques (LPACAP), quina 
afirmació és certa sobre els col·lectius que estan obligats a relacionar-se 
amb l’Administració per mitjans electrònics: 

a) Les persones físiques sempre s’han de comunicar a través de mitjans 
electrònics.  

b) Els que exerceixin una activitat professional per a la qual es requereixi la 
col·legiació optativa. 

c) Els qui representin una persona interessada que no estigui obligada a 
relacionar-se electrònicament amb l’Administració. 

d) Els empleats de les administracions públiques per raó de la seva 
condició. 

 

 

22. L’article 172 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya en matèria 
d’expedició de títols universitaris oficials la Universitat de Barcelona té: 

a) La competència compartida. 
b) La competència executiva. 
c) Únicament la competència exclusiva perquè la Constitució espanyola li 

garanteix en el seu article 27.10. 
d) Cap de les anteriors és correcte. 

 
 

23. D’acord amb l’art. 54 de les Bases d’execució del pressupost de la 
Universitat de Barcelona, un expedient anticipat no pluriennal, és aquell que: 

a) Abasta més d’un exercici pressupostari, encara que la seva durada sigui 
de 12 mesos i fins i tot inferior. 

b) Abasta més d’un exercici pressupostari, però que atès el temps de 
tramitació que requereix l’expedient, s’incoa en l’exercici anterior al de 
l’inici de l’execució. 

c) Abasta només un exercici pressupostari, per a 12 mesos o menys, 
però atès el temps de tramitació que requereix l’expedient, s’incoa 
en l’exercici anterior. 

d) Totes són correctes. 
 
 



 
 

 
 
24. Segons la Normativa de Permanència de la Universitat de Barcelona per 
a estudiants que cursen graus i màsters universitaris, les condicions de 
matrícula i permanència a partir del segon any d’ingrés contemplen que: 
 
a) L’estudiant pot matricular entre un mínim de 24 crèdits (excepte si n’hi 

resten menys per finalitzar l’ensenyament) i un màxim de 60. 
b) L’estudiant pot matricular entre un mínim de 18 crèdits (excepte si 

n’hi resten menys per finalitzar l’ensenyament) i un màxim de 60. 
c) Excepcionalment, i quan estigui justificat, el degà o degana, mitjançant 

resolució expressa, pot autoritzar una matrícula superior a 60 crèdits fins 
a un màxim de 78 crèdits per curs acadèmic. 

d) El tercer any consecutiu de matrícula efectiva en què un estudiant no 
aprovi com a mínim el 50 % dels crèdits matriculats no pot romandre en 
el grau. 

 

 

25. D’acord amb l’article 81 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, quina de les 
següents sancions es pot aplicar als alts càrrecs per la comissió d’infraccions 
molt greus: 

a) Inhabilitació per ocupar un alt càrrec durant 9 mesos. 
b) Declaració d’incompliment amb publicitat. 
c) Pèrdua de la pensió indemnitzatòria a què tingui dret en el moment 

de cessar del càrrec. 
d) Multa entre 600 i 6.000 euros. 

 
 


