
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONVOCATÒRIA DE PROCÉS SELECTIU PER ACCEDIR A 
L’ESCALA DE GESTIÓ (SUBGRUP A2) DE LA UNIVERSITAT DE 

BARCELONA (CODI FA2/2022/1) 

 
 

 
PROVA DE CONEIXEMENTS TEÒRICS  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 DE SETEMBRE  DE 2023 

MODEL B 



QÜESTIONARI DE 20 PREGUNTES AMB 

RESPOSTA ALTERNATIVA 
 

 

MODEL B 
 
 
 

1.    En els contractes menors de qualsevol import, en quins casos es pot 
imputar una factura sense haver compromès prèviament la despesa 
mitjançant un document d’autorització i disposició (AD)? 

 
a) Mai es podrà imputar una factura sense haver tramitat prèviament la 

comanda i el document pressupostari autorització i disposició (AD). 
b) En els supòsits de despeses imputables a documents a pagar en divises 
c) Quan es tracti de despeses de personal imputables al capítol 1 del 

pressupost. 
d) Sempre que siguin despeses inferiors a 400 euros (IVA exclòs) si no s’ha 

pogut fer la comanda prèvia. 
 
 
2.   Segons l’article 9 “Dret a la igualtat de tracte i no discriminació en el 

treball per compte aliena” de la Llei orgànica 15/2022 de 12 de juliol, 
integral per a la igualtat de tracte i la no discriminació, l’ocupador: 

 
a) No podrà preguntar sobre les condicions de salut de l'aspirant al lloc. 
b) Podrà preguntar sobre les condicions de salut de l'aspirant al lloc, sempre 

que aquest hagi signat prèviament un consentiment. 
c) Podrà preguntar sobre les condicions de salut de l'aspirant al lloc, sense 

cap restricció. 
d) Podrà preguntar sobre les condicions de salut i sobre la seva situació 

familiar, sense cap restricció. 
 
 

3.   D’acord amb l’article 23 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic 
i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, quina 
afirmació sobre les cartes de serveis és correcta:  

a) Són instruments per a la millora de la qualitat dels serveis. 
b) És una eina per a la planificació i gestió de projectes. 
c) Són instruments per tenir retroalimentació dels usuaris. 
d) S’han d’avaluar cada tres anys i actualitzar, com a mínim, cada sis anys. 

 
 
 
 



 
 
 
 
4.  Quins contractes es consideren contractes menors? 
 
 
a) Els de subministraments o serveis, de valor estimat inferior o igual a 50.000 

euros finançats per projectes de recerca, sempre que només puguin ésser 
adjudicats a un proveïdor per motius d’exclusivitat. 

b) Els d’import inferior a 80.000 euros en el cas de les obres, o a 60.000 euros, 
en el cas de serveis i subministraments (IVA exclòs). 

c) En cas serveis i subministraments, els d’import superiors a 15.000 i inferior 
de 50.000 euros (IVA exclòs). 

d) Tots els contractes amb pressupost base de licitació inferior a 300.000 euros 
(IVA exclòs).  

 
 
 
5.  Segons el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, 

l’avaluació de l’acompliment és: 
 
 
a) El procediment, mitjançant el qual, es mesura i valora la conducta 

professional i el rendiment o l’assoliment  de resultats. 
b) La promoció interna horitzontal, que consisteix en l’ascens des d’un cos o 

escala d’un Subgrup a un altre superior. 
c) El procediment que permet valorar la trajectòria i l’actuació professional, la 

qualitat dels treballs realitzats i els coneixements adquirits amb efectes 
retributius sempre mitjançant el canvi de lloc de treball.   

d) El procediment pel qual s’adjudica una plaça de funcionari en fase de 
concurs. 

 
 
 
6.  Quins d’aquests supòsits té el caràcter de dret fonamental susceptible 

de recurs d’empara davant del Tribunal Constitucional? 
 

a) Dret a la llibertat de càtedra. 
b) Dret al treball. 
c) Dret a la protecció de la salut. 
d) Dret a la propietat privada. 

 
 
 
 
 



 
7.  D’acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, quina resolució 
no seria nulꞏla de ple dret? 

  
a) Resolució del director dels serveis jurídics de la UB desestimant un recurs 

d’alçada en matèria de plans d’estudis. 

b) Resolució de nomenament com a funcionari d’una persona que no té la 
titulació necessària per accedir a l’escala. 

c) Resolució per la qual s’adquireixen compromisos de despesa i es contreuen 
obligacions per una quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats i 
autoritzables. 

d) Resolució de concessió de subvenció directa del President del Consell Social 
sense adjuntar l’informe justificatiu de la impossibilitat de promoure una 
concurrència pública. 

 
 
8. D'acord amb l’Estatut de la UB, a quin òrgan general de govern i 

representació correspon supervisar les activitats de caràcter econòmic 
de la Universitat de Barcelona? 

a) Al Consell de Govern. 
b) Al Claustre Universitari. 
c) Al Consell Social. 
d) Al Rector. 
 
 
9.  Segons els Estatuts de la UB, quin és l'òrgan competent per revocar al 

síndic o la síndica de greuges? 
 
a) El Consell Social. 
b) El Consell Social previ informe del Claustre. 
c) El rector o la rectora previ informe del Consell de Govern. 
d) El Claustre. 
 
 
10. D’acord amb el Decret 76/2020, de 4 d’agost, d’Administració digital, el    

registre electrònic general és: 
 
a) Una plataforma habilitada per a la recepció i remissió de solꞏlicituds, escrits 

i comunicacions, que en deixa constància telemàtica. 
b) Una unitat administrativa de la UB que realitza la recepció i remissió de 

solꞏlicituds, escrits i comunicacions de manera telemàtica. 
c) Una bústia de queixes i suggeriments de manera telemàtica. 
d) El punt d’accés de finestreta única per comunicar-se amb l’administració de 

manera telemàtica. 
 
 



 
11. Segons el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, les 

quanties de les retribucions bàsiques i l’increment de quanties globals 
de les retribucions complementàries dels funcionaris, hauran de 
reflectir-se per  a cada exercici pressupostari: 

 
a) En la corresponent llei de pressupostos. També es reflectirà en la llei de 

pressupostos l’increment de la massa salarial del personal laboral. 
b) En la corresponent llei de pressupostos. La massa salarial del personal 

laboral no es reflectirà mai a l’exercici pressupostari, i anirà sempre en una 
llei específica fora de la llei de pressupostos. 

c) En una llei específica per cadascun dels colꞏlectius: per a personal 
funcionari i per a personal laboral. 

d) En una llei específica a banda de la llei de pressupostos. També es reflectirà 
en la llei específica  l’increment de la massa salarial del personal laboral. 

 
 

 
12. L'òrgan de contractació de la Universitat de Barcelona és: 
 

a) El Gerent o la Gerenta. 
b) El Consell Social. 
c) El Rector o la Rectora. 
d) La Comissió Econòmica de Consell de Govern. 
 
 
 
13. Segons els principis de  l’acció  preventiva  recollits a la Llei 31/1995 

de   8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, i en concret a 
l’article 15.2: 

 
a) L'empresari prendrà en consideració les capacitats professionals dels 

treballadors en matèria de seguretat i salut a l'hora d'encomanar-los les 
tasques. 

b) El delegat de prevenció de l’empresa prendrà en consideració les capacitats 
professionals dels treballadors en matèria de seguretat i salut a l'hora 
d'encomanar-los les tasques. 

c) El Comitè d’empresa, amb el vist-i-plau dels propis treballadors, prendrà en 
consideració les capacitats professionals dels treballadors en matèria de 
seguretat i salut a l'hora d'encomanar-los les tasques. 

d) El delegat de prevenció, amb el vist-i-plau dels propis treballadors, prendrà 
en consideració les capacitat professionals dels treballadors en matèria de 
seguretat i salut a l’hora d’encomanar-los les tasques. 

 
 
 
 



 
14. D’acord amb les  Bases d’Execució del  pressupost de la Universitat de  

Barcelona, els crèdits inclosos en l’estat de despeses es classifiquen 
segons els següents criteris: 

 
a) Orgànic, Econòmic i Naturalesa de la despesa.  
b) Funcional, Orgànic i Responsabilitat de la despesa. 
c) Econòmic, Funcional i Finalitat de la despesa. 
d) Funcional, Orgànic i Econòmic. 
 
 
 

15. L'aprovació de la creació, modificació o supressió d’instituts 
universitaris de recerca de la Universitat de Barcelona, correspon, 
segons l’Estatut de la UB: 

a) Al Consell de Govern, amb l'informe previ d’una o diverses juntes de facultat 
o d’escola universitària. 

b) Al Consell de Govern, amb l'informe previ favorable del Consell Social. 
c) A la Generalitat de Catalunya, a proposta del Consell Social i amb l’informe 

previ del Consell de Govern. 
d) Al Consell Social amb l'informe previ favorable del Consell de Govern. 

 

 

 
16. Quan un ajut requereixi, segons  les bases de la convocatòria, el 

cofinançament de la UB  a càrrec de fons genèrics per a realitzar 
l’activitat subvencionada: 

 
a) Sempre serà necessària l’autorització del Gerent/a i un document comptable 

d’autorització (A) de l’exercici corresponent. 
b) S’haurà de disposar del crèdit adequat i suficient en el moment de 

l’acceptació de l’ajut.  
c) Es realitzarà una transferència de crèdit de la partida pressupostària 

afectada on es recull l’ajut a la partida pressupostària genèrica, sempre amb 
autorització del Gerent/a i del responsable de l’àrea de finances.  

d) Si les despeses que cofinancen l’ajut son de personal, s’habilitarà el crèdit 
directament a la Unitat de Recursos Humans, i amb autorització del Gerent/a 
si supera els 30.000 euros. 

 

 

 
 

 



 
 
17. D’acord amb l’article 38 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público, la seu electrònica: 
 
a) És una adreça electrònica, disponible per a l’Administració a través de xarxes 

de telecomunicacions, la titularitat de la qual correspon només a una 
Administració Pública. 

b) És una adreça electrònica que no cal que garanteixi els mitjans disponibles 
per a la formulació de queixes i suggeriments. 

c) És una adreça electrònica, disponible per a l’Administració a través de xarxes 
de telecomunicacions, la titularitat de la qual correspon només a una 
Administració Pública o a organismes privats. 

d) Ha de respectar, entre d’altres, els principis d’accessibilitat en la publicació 
d’informació, serveis i transaccions. 

 
 

 

18. D’acord amb la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la 
innovació, els contractes predoctorals: 

 
a) Són contractes de durada indefinida. 
b) No requereixen de l’admissió a un programa de doctorat. 
c) Tenen per objecte la realització de tasques d’investigació, i cal estar 

admès a un programa de doctorat. 
d) La retribució pot ser inferior al salari mínim interprofessional que 

s'estableixi cada any. 
 

 

 
19. D’acord amb l’article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
quina afirmació sobre l’ampliació de terminis és falsa: 

 
a) L’Administració la pot concedir d’ofici o a petició dels interessats. 
b) No pot perjudicar els drets d’un tercer. 
c) L’acord d’ampliació s’ha de notificar als interessats. 
d) Pot ser objecte d’ampliació un termini ja vençut si es justifica el motiu amb 

evidències clares. 

 
 
 
 
 



 
20. En quin moment es generen els crèdits dels ingressos finalistes en el 

pressupost de despeses? 
 
a) Per projectes internacionals amb la comunicació de la concessió de l’ajut 

signada per l’investigador principal. 
b) Per tots els convenis que atorguen el dret al crèdit, a la data de la seva 

signatura. 
c) Quan procedeixen d’una altra administració s’habilitarà el crèdit a partir del 

document comptable d’autorització de la UB. 
d) En el cas d’ajuts per convocatòria en concurrència competitiva en el moment 

que es comuniqui la resolució definitiva en ferm. 

 
 

 
 
 
 
 



PREGUNTES DE RESERVA - 5 
 
 
 
 
21. D'acord amb l'Estatut de la UB, quin òrgan té la competència d'aprovar 

els preus dels ensenyaments propis?  
 
a) El Consell Social. 
b) El Consell de Govern. 
c) El Consell de Direcció. 
d) El Consell d'Estudis. 

 
 
 
22. Correspon a la Generalitat, en matèria d’ensenyament universitari, sens 

perjudici de l’autonomia universitària, la competència exclusiva sobre: 
 
a) Les decisions de creació d’universitats públiques i l’autorització de les 

privades. 
b) La programació i la coordinació del sistema universitari català, en el marc de 

la coordinació general. 
c) L’aprovació dels estatuts de les universitats públiques i de les normes 

d’organització i funcionament de les universitats privades. 
d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 
 
 
23. D’acord amb l’article 2 del Reial decret 203/2021, de 30 de març, pel 

qual s’aprova el Reglament d’actuació i funcionament del sector públic 
per mitjans electrònics, el sector públic haurà de respectar, entre 
d’altres, el principi següent: 

 
a) Exclusivitat tecnològica. 
b) Accessibilitat. 
c) Inestabilitat. 
d) Generalitat. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
24. D’acord amb l’article 23 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern, les 
solꞏlicituds d’accés a la informació pública han de ser denegades si la 
informació que demana conté: 

 
a) Dades personals especialment protegides,  fins i tot havent donat el 

consentiment la persona afectada. 
b)  Dades relatives a les preferències laborals de les persones. 
c) Les relatives a la comissió d’infraccions penals o administratives que no 

comportin l’amonestació pública a l’infractor. 
d) Les relatives a la ideologia i  l’afiliació sindical de les persones si estan 

dissociades. 
 
 
 
 
25. La contractació de professores i professors associats es podrà 

celebrar amb especialistes: 
 
a) De reconeguda competència que acreditin exercir una activitat professional 

fora de l’àmbit acadèmic universitari. 
b) De reconeguda competència que acreditin una altra activitat dins de  l’àmbit 

acadèmic universitari. 
c) Doctors que  accedeixin per primera vegada a un lloc de treball. 
d) Doctors que treballin exclusivament a l’àmbit educatiu. 
 

 
 


