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RESOLUCIO, per la qual s’adjudica un contracte laboral temporal d'interinitat al lloc vacant de
técnic/a especialista de grup 111 (00044771)

En data 21 de juny de 2023, s’ha convocat un anunci de contracte temporal d'interinitat al lloc vacant
de técnic/a especialista (grup Ill), codi del lloc 00044771, a I'Administracié de Centre de Fisica i de
Quimica, Departament de Fisica de la Materia Condensada.

Prévia la tramitacid corresponent, atenent a I'entrevista realitzada a la Unica persona candidata que
ha superat la prova, I'11 d’octubre de 2023, el tribunal ha acordat les puntuacions indicades a I’Annex
I, proposant la persona que ha concorregut a I'entrevista i que ha superat la totalitat del procés
selectiu.

D’acord amb la Resolucié del gerent, de 28 de febrer de 2019, per la qual es delega en el director de
I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans la signatura d’actes i resolucions relatius a processos de
seleccid i provisid temporal del Personal d’Administracid i Serveis.

RESOLC:

Primer-. Adjudicar, el contracte laboral temporal d'interinitat al lloc vacant de técnic/a especialista
(grup 1ll), codi del lloc 00044771, a I'Administracié de Centre de Fisica i de Quimica, Departament de
Fisica de la Materia Condensada, al Sr. Daniel Garrapucho Levy, d’acord amb la relacié publicada en
Annex I.

Segon-. La persona a la qual se |li ha adjudicat el contracte laboral temporal, ha d’aportar,
obligatoriament, en el termini de cinc (5) dies habils, a partir del dia seglient a la publicacié d’aquesta
resolucio, la documentacié acreditativa requerida a I’Annex Il, juntament amb la instancia, en el lloc,
horari i forma que s’estableix en el mateix.

La manca d’aportacio de la documentacié requerida en termini, comporta la pérdua del dret a la
formalitzacié del contracte laboral per part de la persona adjudicataria, d’acord amb l'art. 8.2 de
I’'anunci.

Tercer-. Fer publica aquesta resolucid, acompanyada de I’Annex | que recull la puntuacié desglossada
i 'Annex Il, a la seu electronica de la Universitat: https://seu.ub.edu sens perjudici que se’n pugui fer
difusié addicional a https://intranet.ub.edu .

El director de I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans,
per delegacié de signatura de la gerenta,
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Si gnat di gi tal ment per:

M guel Angel Lizandra

Vi cente Director
Area d' Organitzacio i RRHH
Data: 18.10.2023 15: 44: 57
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Miqguel Lizandra Vicente

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, les persones interessades
poden interposar, en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacio, recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié
contenciosa administrativa, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. També poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent.

No obstant aix0, les persones interessades poden optar per interposar contra la resolucié un recurs de reposicié davant el mateix organ que
I'ha dictada, en el termini d’'un mes, a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucid. En aquest cas no es podra interposar recurs
contenciés administratiu mentre no es dicti resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicid, d’acord amb el que disposen els articles
123 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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