)
93
I

o

T

UNIVERSITATos
BARCELONA

Personal d’Administracio i Serveis Pavell6 Rosa +34 934 021 744
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08028 Barcelona

ANNEX II

DOCUMENTACIO REQUERIDA A LES PERSONES PROPOSADES DEL PROCES SELECTIU, EN TORN DE NOU
INGRES, PER A COBRIR SETANTA-DOS (72) LLOCS DE TREBALL DE PAS LABORAL DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA EN REGIM DE CONTRACTE LABORAL FIX (CODI OF3/2021/1)

TRAMIT DE PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO REQUERIDA

D’acord amb el que s’estableix a la base 8.4 de la convocatoria les persones proposades disposen d’un
termini de vint dies habils, a comptar de la data de publicacié de la resolucié per presentar la
documentacio requerida.

Termini: del 2 al 29 de novembre de 2023, ambdds inclosos

Lloc: Registre del Pavell6 Rosa
Travessera de les Corts, 131-159 (recinte de la Maternitat)
Planta baixa
08028 Barcelona

Per ser atesos és recomanable demanar cita previa a la Unitat de registre de Pavelld Rosa

També podeu presentar la documentacié a qualsevol dels punts d’assisténcia auxiliars en matéria de
registre de la Universitat de Barcelona.

DOCUMENTACIO

Tots els documents aportats han de ser amb format original.

Les persones proposades hauran de presentar la instancia (que inclou les declaracions corresponents)
degudament signada i la documentacié necessaria, segons escaigui en cada cas, per garantir el

compliment dels requisits, i poder formalitzar el contracte laboral:

v Original del document nacional d’identitat, o document oficial acreditatiu de la identitat.

Original de la titulacid requerida per al lloc de treball adjudicat.

AN

Original del certificat de suficiencia de catala (C1) o d’altres equivalents o superiors, si s’escau.

<

Original de I'acreditacié dels coneixements de castella, si s’escau.

\

Original de I'acreditacié dels serveis prestats en altres administracions, que hagin aportat per
a la valoracié de merits d’acord amb la base 7.3.

v Original del certificat que acrediti, si escau, la condicié legal de persona amb discapacitat en un
grau igual o superior al 33 %, i, en aquest cas, presentar un dictamen favorable expedit per
I’equip multiprofessional de valoracié de discapacitats (EVO) del departament competent en
aquesta materia de la Generalitat de Catalunya, que acrediti aquesta condicié i la compatibilitat
per a dur a terme les tasques que corresponen al lloc de treball, si s’escau.
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v" Declaracid de no estar inhabilitat per exercir les funcions publiques ni separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Les persones candidates
gue no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar, mitjancant una declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmeses a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
accedir a la funcid publica en el seu estat d’origen.

v' Declaracid de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball que cal cobrir, expedida dins els tres
mesos anteriors a la data de presentacié.

v Declaracid de no estar incloses en cap dels suposits d’incompatibilitat que preveu la legislacid
vigent, sol-licitud d’autoritzacié de compatibilitat o exercici del dret d’opcié que preveu I'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

v" Permis de treball, si escau.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la traduccié
jurada corresponent.

En annex lll, podeu veure el detall de la documentacié requerida per a cada persona proposada, que
no consta als arxius de la UB



