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PREAMBUL

La universitat és una institucié fonamental de la societat del coneixement i una de les principals
impulsores del progrés social i cientific de la humanitat. La Universitat de Barcelona, dins del seu ambit
competencial, té la responsabilitat de prestar el servei public de 'ensenyament superior mitjangant la
docencia, larecerca i la transferéncia del coneixement, i el professorat n’és una peca clau. Ho és, encara
mes, en un entorn que es caracteritza per una evolucié molt rapida de la ciéncia i dels canvis socials a
conseqléncia del desenvolupament tecnologic, de la produccid i gestid del coneixement, i de la
interrelacio dels sistemes econdmics que caracteritzen el moén globalitzat.

El professorat universitari, a banda de ser transmissor del saber, investiga i genera coneixement i aixi,
mitjangant la recerca i la transferencia, contribueix a I'avenc de la ciéncia i la tecnologia. En aquest sentit,
la Universitat de Barcelona ha de facilitar que el professorat compagini les tasques propies de la docéncia
i la recerca amb d’altres que també son fonamentals, com ara la transferéncia de coneixement, la
innovacio o la direccid i gestioé universitaries.

La Llei organica del sistema universitari (LOSU) suposa un relatiu punt d’inflexié en algunes estructures
universitaries. Diem relatiu perqué moltes de les propostes de la Llei responen a un model d’universitat
tradicional que no permet una modificacié substancial de I'estatus actual. Ara bé, en materia de
professorat en sentit ampli, cal comengar a definir amb detall la interpretacié de la dedicacié del
professorat, sobretot si es compta que els darrers vint anys les tasques del professorat s’han multiplicat
i diversificat i han dibuixat un panorama molt més complex del que era habitual. Per tant, la Universitat
de Barcelona ha de fer un pas endavant i dotar-se d’un estatut propi que, en sintonia amb el marc legal
vigent, li permeti desenvolupar una interpretacio propia de les activitats del professorat.

La voluntat de I'Estatut del personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona és identificar els
marcs generals que regulen les activitats laborals del PDI. | aquest document, per definicié, ha de ser
flexible per recollir les maximes casuistiques possibles de la dedicacié del professorat a les diferents
tasques academiques, que es poden resumir en docéncia, recerca i transferéncia, gestio, innovacio
docent i divulgacié.

Aixi doncs, aquest estatut té per objecte definir i fixar el paper, les funcions, els drets i deures i les
responsabilitats del PDI a la Universitat de Barcelona i establir, a través de la normativa vigent i de la
regulacié que correspon a les universitats, el marc juridic aplicable al professorat en determinats
aspectes de la seva activitat académica: Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari;
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya; Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacio, modificada per la Llei 17/2022, de 5 de setembre; Llei 9/2022, de 21 de
desembre, de la ciéncia; Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, de régim del professorat universitari; Reial
decret llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de racionalitzaci6 de la despesa publica en I'ambit
educatiu; Estatut de la Universitat de Barcelona; | Conveni col-lectiu del personal docent i investigador
de les universitats publiques catalanes, i resta de normativa de desenvolupament.

Aquest estatut s’estructura en 5 titols i conté 39 articles. El titol | enumera les categories de PDI de la
UB i les funcions i responsabilitats de cadascuna, en funcié de la dedicacio i vinculacié contractual. El
titol 1l indica els drets, els deures i les funcions del PDI, especialment del personal permanent. El titol 11|
recull el régim juridic i de dedicaci6 docent i el tipus de vinculacié estatutaria i contractual del professorat,
segons el cos funcionarial i la categoria laboral. El titol IV estableix els permisos, les llicéncies, els
periodes sabatics i les llicéncies postcarrec del PDI. | el titol V regula el canvi d’area de coneixement i,
si escau, el canvi d’adscripcié de departament i de vinculacié de facultat.
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TITOL I. Personal docent i investigador i personal investigador
CAPITOL I. Personal docent i investigador
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

1. Agquest estatut té per objecte desenvolupar el regim juridic aplicable al personal docent i investigador
(PDI) dels cossos docents universitaris i al PDI contractat permanent, temporal i nomenat de la
Universitat de Barcelona.

2. Les disposicions contingudes en aquest estatut son aplicables al conjunt de I'activitat académica del
PDI, que comprén I'activitat de docéncia, recerca, transferéncia del coneixement, innovacié docent i
divulgacié del coneixement, aixi com la gestié universitaria desenvolupada a la Universitat de
Barcelona.

Article 2. Categories de personal docent i investigador

El personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona esta format per professorat funcionari,
professorat laboral i professorat nomenat:

a) Professorat funcionari, sempre amb vinculacié permanent a la Universitat de Barcelona, i si escau,
d’acord amb la normativa i el concert corresponent, amb plaga vinculada:
e Professorat catedratic d’universitat
e Professorat titular d’universitat
e Professorat catedratic d’escola universitaria
e Professorat titular d’escola universitaria

b) Professorat laboral amb vinculacié permanent o temporal:

Professorat laboral amb vinculacié permanent:
e Professorat catedratic contractat
e Professorat agregat
e Professorat col-laborador

Professorat laboral amb vinculaci6 temporal i a temps complet:
¢ Professorat lector
e Professorat visitant
o Professorat distingit

Professorat laboral amb vinculacié indefinida i a temps parcial:
¢ Professorat associat

Professorat laboral amb vinculacié temporal i a temps parcial:
¢ Professorat associat médic
e Professorat substitut

c) Professorat nomenat amb vinculacié temporal:
e Professorat emérit i honorari

Article 3. Professorat funcionari i professorat permanent laboral

1. Es professorat permanent de la Universitat de Barcelona el personal funcionari que pertany als
cossos docents universitaris (catedratic d’universitat, titular d'universitat, catedratic d’escola
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universitaria i titular d’escola universitaria) i el professorat permanent laboral (catedratic contractat,
agregat i col-laborador).

2. Els cossos de catedratic d’escola universitaria i titular d’escola universitaria sén cossos docents en
extincid. Aixi mateix, la figura de professorat col-laborador és una categoria laboral en extincio.

3. Per accedir als cossos docents universitaris cal, a més del titol de doctor, I'obtencié prévia de
l'acreditacié corresponent establerta per la legislacié d’aplicacié, que valora els meérits i les
competéncies dels aspirants a professor funcionari.

4. Per accedir a la categoria de professorat permanent laboral cal, a més del titol de doctor, estar en
possessio de I'acreditacio corresponent establerta per la legislacio d’aplicacio.

5. El professorat permanent ha d’exercir la seva dedicacio preferentment a temps complet, si bé també
la pot exercir a temps parcial si aixi ho determina la normativa d’aplicacio.

6. El professorat permanent a temps complet pot impartir un maxim de 240 hores i un minim de 120
hores lectives per curs académic, sens perjudici de I'establert a I'article 75.2 de la LOSU, que
assenyala que és competencia de la universitat modificar aquesta forquilla en els termes que indica.

7. Elprofessorat permanent té plena capacitat docent, de recercai, si escau, de direccio, gestio i govern
de la Universitat. Pot exercir carrecs unipersonals de la Universitat de Barcelona, sempre que la seva
jornada sigui a temps complet.

8. El professorat permanent de la Universitat de Barcelona:
a) Ha d’assumir, de manera prioritaria, la docencia dels graus i masters oficials.

b) Ha d’assolir, de manera general, en el seu encarrec docent, un minim del 50 % de la docéncia
en matéries basiques, obligatories o optatives d’ensenyaments de grau.

c) Ha d’impartir, tutoritzar i avaluar les matéries i assignatures segons les necessitats docents del
departament al qual s’adscriu.

d) Ha de liderar i/o participar en les activitats de recerca adregades a la generacié de coneixement,
basic o aplicat, a la transferéncia de coneixement, a la divulgacié i a la innovacié docent.

e) Ha de participar en activitats de recerca, en grups de recerca, en convocatories internes de la
Universitat de Barcelona, en projectes competitius de recerca, sigui com a investigador principal
o com a membre de I'equip, en projectes de transferéncia, i en projectes de recerca en docencia
i innovacio6 docent.

f) Ha d’exercir, com a responsabilitat prioritaria, les funcions de direccié i gestié de carrecs
unipersonals i participar en els drgans de govern de la Universitat de Barcelona.

9. El professorat permanent de la Universitat de Barcelona que pertany a les arees de coneixement
relacionades amb les ciéncies de la salut i que ocupa plaga vinculada:

a) Ha de desenvolupar el conjunt de les seves funcions docents, investigadores i assistencials en
una mateixa jornada a I'hospital o centre sanitari de referéncia i a la Universitat de Barcelona.
Aquesta plaga es considera, a tots els efectes, com un unic lloc de treball. El régim de dedicacié
a temps complet comporta dedicacio exclusiva en els sistemes sanitaris i docents publics.

b) Per desenvolupar qualsevol altra activitat aliena a la Universitat de Barcelona que no estigui
exempta de la normativa d’incompatibilitats, ha de demanar l'autoritzacié de comptabilitat
corresponent, segons la normativa d’aplicacio.

Estatut del personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona - 5
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Article 4. Professorat lector

1. La Universitat de Barcelona pot contractar sota aquesta tipologia les persones que tinguin el titol de
doctor i compleixin els requisits establerts en cada cas.

2. Es professorat a temps complet i amb vinculacié temporal. La durada maxima del contracte és de sis
anys. Cap persona no pot ser contractada mitjangant aquesta modalitat per un temps superior, ja
sigui a la mateixa universitat o en una altra.

3. En cas que el contracte es concerti amb una persona amb discapacitat, pot tenir una durada maxima
de vuit anys, tenint en compte la finalitat i el grau de limitacié en l'activitat.

4. La durada maxima del contracte i la seva avaluacid s’interrompen en situacions d’incapacitat
temporal i en periodes de temps dedicats al gaudiment de permisos, llicéncies, flexibilitat horaria i
excedéncies per embaras, naixement, adopcid, lactancia, violéncia de génere i altres formes de
violéncia contra la dona, aixi com per raons de conciliacié o cura de familiars dependents, i per altres
suposits que reculli la legislacié aplicable. Aixi mateix, en les situacions que donen lloc a reduccio de
la jornada, d’acord amb l'article 78e de la LOSU el contracte es prorroga pel temps equivalent a la
jornada reduida.

5. Per al desenvolupament de la capacitat docent, durant el primer any de contracte s’ha de fer un curs
de formacioé docent ofert per la Universitat de Barcelona.

6. El professorat lector que préviament hagi estat professorat associat i/o substitut de la Universitat de
Barcelona pot sol-licitar al vicerectorat competent en matéria de professorat, mitjangant un escrit
motivat, la convalidacié del curs de formacié docent. Un cop examinada la documentacié presentada,
el vicerectorat resol les sol-licituds en el termini maxim d'un mes. El silenci administratiu és
desestimatori.

7. Transcorreguts els tres primers anys, la Universitat de Barcelona o una agéncia de qualitat competent
porta a terme una avaluacio orientativa de les tasques desenvolupades, amb I'objecte de valorar el
progrés i la qualitat de l'activitat docent, de recerca, de transferéncia, d’innovacié docent i de
divulgacié que ha de conduir a I'obtenci6 de 'acreditacié necessaria per concursar a una placa de
PDI permanent.

8. Es subjecte actiu en tasques de recerca, com a activitat basica per a la seva promocié professional.
De manera general, pot participar en grups de recerca, en convocatories internes de la Universitat
de Barcelona, en projectes competitius de recerca —com a membre de I'equip investigador o com a
investigador principal— i en projectes de recerca en docéncia i innovacié docent, d’acord amb la
normativa d’aplicacié.

9. Pot desenvolupar determinades tasques de gesti6 académica i formar part de comissions
departamentals, comissions de master i doctorat, i consells d’estudis. Aixi mateix, pot ocupar els
carrecs unipersonals de secretari de departament i de vicedega de la facultat a la qual esta vinculat.

10. Pot impartir un maxim de 180 hores lectives per curs académic.

Article 5. Professorat visitant

1. La Universitat de Barcelona pot contractar sota aquesta modalitat professors i investigadors d’altres

universitats i centres de recerca espanyols o estrangers que puguin contribuir significativament a
I'exercici de la docéncia, la recerca o la transferéncia dels centres o facultats de la UB.

Estatut del personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona - 6
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La finalitat del contracte és desenvolupar tasques docents, de recerca i/o de transferencia en
I'especialitat o disciplina academica en qué la persona contractada hagi destacat. La contractacio
d’aquest professorat ve determinada pels interessos de docéncia i recerca del departament.

La vinculacié contractual és temporal i la durada del contracte és d’'un maxim de dos anys,
improrrogable i no renovable. La dedicacio és a temps complet o a temps parcial, segons acordin les
parts.

Article 6. Professorat distingit

1.

El contracte de professor distingit es pot concertar amb docents i investigadors en actiu, tant
nacionals com estrangers, de reconegut prestigi en 'ambit cientific, i que estiguin desenvolupant la
seva carrera académica o investigadora a I'estranger i gaudeixin d’una reputacié internacional
consolidada i fonamentada en I'excel-léncia de les seves contribucions a I'ambit cientific, tecnoldgic,
humanistic o artistic.

La finalitat del contracte és desenvolupar tasques docents, de recerca, de transferéncia del
coneixement, d’innovacié o de direccié de grups, de centres de recerca propis o de programes
cientifics i tecnologics singulars, d’especial rellevancia.

La contractacio té la durada i les condicions que les parts acordin i pot ser a temps complet o a temps
parcial, segons el que disposa la Llei 14/2011, per a la modalitat d’investigador distingit.

Aquest professorat pot desenvolupar tasques docents fins a un maxim de 180 hores per curs
académic, en funcio de les necessitats docents del departament.

Article 7. Professorat associat

1.

La Universitat de Barcelona pot contractar sota aquesta modalitat especialistes i professionals de
reconeguda competéncia en el seu ambit professional que acreditin exercir la seva activitat principal
fora de I'ambit académic universitari, i sempre que existeixin necessitats docents especifiques
relacionades amb el seu ambit professional.

El contracte és de caracter indefinit amb dedicacié a temps parcial. La contractacié d’aquest
professorat no esta subjecta a taxa de reposicio d’efectius ni forma part de I'oferta d’'ocupacio publica.

Es causa d’extincié del contracte la pérdua sobrevinguda dels requisits establers a I'apartat 1 o dels
requisits exigits en la convocatoria del concurs pel qual va accedir al contracte.

La finalitat del contracte és desenvolupar tasques docents relacionades amb I'ambit d’expertesa del
professor associat. L'objecte de la contractacié consisteix a impartir docéncia en assignatures de
grau i de master oficial.

Té plena capacitat docent en el marc dels graus i masters oficials de la Universitat de Barcelona.

Pot participar en les convocatories d’innovaciéo docent de la Universitat de Barcelona i en els
programes de formacié del professorat.

Pot dirigir treballs finals de grau i de master i pot formar part de les comissions avaluadores d’aquests
treballs.

Pot participar en les diverses comissions delegades del departament.

Estatut del personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona - 7
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9. No pot desenvolupar funcions estructurals de gestié i no pot ocupar carrecs unipersonals a la
Universitat de Barcelona.

10. No pot desenvolupar encarrecs de col-laboracio per motius de recerca i no pot coordinar assignatures
de grau i master.

11. Pot desenvolupar tasques docents fins a un maxim de 120 hores lectives per curs academic.

12. La dedicacioé docent de 120 hores lectives per curs académic no és d’aplicacio al professorat associat
medic la plaga i nomenament del qual es derivi de l'article 105.2 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril,
general de sanitat. La dedicacié la regulen les autoritats competents, els contractes son temporals i
s’han de complir els requisits addicionals previstos per al desenvolupament reglamentari i en la Llei
general de sanitat.

Article 8. Professorat substitut

Sens perjudici de la legislacio aplicable i la reglamentacié aprovada per la Universitat de Barcelona, i, si
escau, per alld establert en el conveni col-lectiu aplicable, aquest professorat pot ser contractat per
substituir PDI amb dret a reserva del lloc de treball i que suspengui temporalment la prestacio dels seus
serveis per l'aplicaci6 del régim de permisos, llicencies, comissions de serveis o situacions
administratives diferents al servei actiu, incloses les baixes médiques de llarga durada o que impliquin
una reduccio de I'activitat docent.

Aquest professorat es regeix per la normativa general i té les peculiaritats seglents:

a) Se selecciona mitjangant concurs public. La Universitat de Barcelona pot establir instruments
especifics per a la seva gestio i cobertura, incloses les bosses d’ocupacio.

b) El contracte implica una activitat docent maxima de 240 hores lectives per curs academic. No es pot
superar I'activitat assignada al professor substituit i les hores no es poden destinar a altres activitats
universitaries com ara recerca, transferéncia o gestié i coordinacié académica.

c) La vinculacié del contracte és temporal. La seva durada, incloses les renovacions o prorrogues, s’ha
de correspondre amb les causes objectives que el justifiquen.

d) La contractacié per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el procés de seleccioé per a
la seva cobertura definitiva es desenvolupa d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, merit
i capacitat, i en els termes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccio de la temporalitat a 'ocupacié publica.

Article 9. Professorat emérit i professorat honorari
1. La condicié de professor emérit o honorari s’atorga si es compleixen els requisits establerts en
'ordenament juridic vigent. Les seves tasques i possibles dedicacions docents estan regulades en

la normativa aprovada a tal efecte per la Universitat de Barcelona.

2. El nomenament com a professor emérit o com a professor honorari de la Universitat de Barcelona
és retribuit durant un periode maxim de tres anys.

3. Pot desenvolupar una col-laboracié docent amb la Universitat de Barcelona, segons la normativa
vigent, amb caracter voluntari i preferentment de postgrau.

4. Potdirigir tesis doctorals i treballs finals de grau i de master i impartir seminaris i formacié continuada.
Pot formar part de grups de recerca, participar en convenis amb empreses i institucions publiques i

Estatut del personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona - 8
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dur a terme altres tasques de recerca de la Universitat de Barcelona. La participacié en projectes de
recerca com a investigador esta subjecta a les condicions de participacié de cadascuna de les
convocatories.

5. No pot exercir cap carrec unipersonal de govern de la Universitat de Barcelona, a excepcio de la
participacio en la direccié de I'Ateneu, una vegada finalitzi el nomenament retribuit de tres anys.

Article 10. Carrera académica

1. El dret ala carrera i a la promocio professional del PDI es desenvolupa en els termes previstos en
aquest estatut i en la normativa vigent, d’acord amb els principis d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

2. El model i la progressio de la carrera académica del PDI ve determinada pels meérits docents, de
recerca, de transferéncia, d’innovacié docent, de divulgacid, i de direccié i gestié del personal
académic. Aquests mérits es mesuren per mitja d’'un procés de seleccio objectiu i es determinen en
els criteris establerts per la normativa vigent. La carrera académica del PDI s’articula, de forma
habitual, en tres fases:

a) Fase inicial. Pot accedir a la carrera académica el personal investigador postdoctoral i el personal
que acredita el titol de doctor. Totes les persones que hagin assolit el titol de doctor poden
accedir, mitjangant concurs, a una plaga de professorat lector —que ha de complir les condicions
descrites a l'article 4 d’aquest estatut— per un periode maxim de sis anys, sempre en funcié de
les limitacions pressupostaries de la Universitat de Barcelona.

b) Fase d’estabilitzacié. El professorat que hagi assolit I'acreditacié exigida per la normativa vigent
pot concursar per obtenir I'estabilitzacié a través de dues figures amb vinculacié permanent:
professorat funcionari (professor titular d’'universitat) o professorat permanent laboral (professor
agregat).

c) Fase de promocid. El professorat permanent a temps complet ha de desenvolupar la seva
carrera professional i academica d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat. Aquesta
darrera fase suposa que el professorat que ha adquirit 'acreditacié exigida per la normativa
vigent pot concursar per assolir la condicié de catedratic d’universitat funcionari o laboral, sempre
en funcié de les limitacions pressupostaries de la Universitat de Barcelona.

3. La Universitat de Barcelona ha de facilitar una carrera professional que reconegui la valua de les
aportacions académiques del professorat en els termes establerts per la normativa vigent. Per evitar
desequilibris dins de la plantilla de PDI, la Universitat de Barcelona ha de procurar que tots els
departaments disposin d'un nombre minim de catedres, no inferior al 15 % respecte del total de
professors permanents a temps complet. Aixi mateix, la Universitat ha de procurar les condicions
necessaries per facilitar a les professores acreditades 'accés a catedres, amb I'objectiu de reduir les
diferencies de génere dins d’aquesta figura permanent.

4. La Universitat de Barcelona ha de facilitar el pas, previ concurs public, entre figures de PDI laboral i
PDI funcionari, d’acord amb la legislaci6 vigent, sempre en funcié de la disponibilitat pressupostaria.

Article 11. Concurs per accedir a places de PDI
1. Els concursos d’accés a les places dels cossos docents universitaris i de professorat contractat
permanent i temporal es regeixen per les bases que es dicten en cada convocatoria i pel que

estableixen la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari; la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’universitats de Catalunya; el Reial decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
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refés de la llei de I'Estatut basic de I'empleat public; la legislacié general que sigui d’aplicacio, i la
normativa interna de la Universitat de Barcelona.

La seleccio de personal docent i investigador, a excepcié de les tipologies de professors visitants,
distingits i emeérits, aixi com les modalitats previstes a la Llei 14/2011, d'1 de juny, es fa mitjangant
concurs public, amb convocatdria degudament publicada i comunicada amb I'antelacié suficient al
registre public de concursos de personal docent i investigador del Ministeri competent en matéria
universitaria

Les convocatodries han d’ajustar-se al que estableixen l'article 65, sobre mesures d’equitat i accio
positiva, i I'article 71.1, sobre meérits i condicions dels concursos, de la Llei organica 2/2023, de 22
de marg, del sistema universitari.

La seleccid de professorat associat es fa per concurs public i mitjangant I'avaluacié dels merits dels
candidats a carrec d’'una comissio integrada per membres de la Universitat.

La normativa de la Universitat de Barcelona que regula els concursos d’accés del PDI permanent
esta recollida en la normativa aprovada a tal efecte per la Universitat de Barcelona.

La normativa de la Universitat de Barcelona que regula els concursos d’accés del PDI temporal, a
excepcié del professorat substitut, esta recollida en la normativa aprovada a tal efecte per la
Universitat de Barcelona.

La normativa de la Universitat de Barcelona que regula els concursos d’accés del professorat
substitut esta recollida en la normativa aprovada a tal efecte per la Universitat de Barcelona.

CAPITOL II. Personal investigador

Article 12. Objecte i ambit d’aplicacié

1.

El personal investigador és especialista en les distintes branques del coneixement. La recerca és la
seva responsabilitat principal i, addicionalment, la docéncia, en funcié de la seva vinculacié
contractual.

Es personal investigador qui subscriu amb la Universitat de Barcelona un contracte en alguna de les
modalitats establertes a la Llei de la ciéncia vigent i a 'Estatut dels treballadors.

En funcié del financament i de les caracteristiques de la categoria professional, el tipus contractual
pot ser a temps complet o a temps parcial, i la vinculacié pot ser temporal o indefinida.

La carrega docent i la capacitat docent ve determinada per la tipologia del contracte i per la normativa
d’aplicacio, en el marc dels graus i masters oficials de la Universitat de Barcelona.

Segons la categoria i la vinculacid, el personal investigador col-labora en tasques de recerca com a
activitat basica per a la seva formacié i/o posterior promocié professional. En funcié del tipus de
contracte, pot ser investigador principal en un projecte de recerca competitiu.

El personal investigador no pot ocupar carrecs unipersonals de govern a la Universitat de Barcelona,
a excepcio de la direccié d’un institut de recerca.

Estatut del personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona - 10



)
By
1\

1

=

UNIVERSITATos
BARCELONA

7. L’accés a les places de personal investigador es regeix per la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia,

la tecnologia i la innovacio, modificada per la Llei 17/2022, de 5 de setembre; per la Llei 9/2022, de
21 de desembre, de la ciéncia, i per la legislacié general que sigui d’aplicacio.

Article 13. Categories de personal investigador

El personal investigador de la Universitat de Barcelona esta contractat en régim laboral mitjangant
qualsevol de les figures previstes a la Llei de la ciéncia, i esta format per les categories segiients:

personal investigador distingit

personal amb contracte d’accés de personal investigador doctor
personal investigador predoctoral en formacio

personal amb contracte d’activitats cientificotécniques

altre personal investigador

Article 14. Personal investigador distingit

1.

El contracte d’investigador distingit es pot aplicar a investigadors nacionals o estrangers de reconegut
prestigi en I'ambit cientific que estiguin en possessio del titol de doctor i que gaudeixin d’'una reputacio
cientifica consolidada i fonamentada en I'excel-léncia de les seves contribucions a I'ambit cientific o
tecnic. Aixi mateix, aquest tipus de contracte es pot aplicar als tecndlegs que gaudeixin d’una
reputacio cientifica consolidada i fonamentada en I'excel-léncia de les seves contribucions, tant per
I'aveng de tecniques concretes de recerca com per la transferéncia del coneixement que han generat.

El contracte té la durada que les parts acordin i pot ser a temps complet o a temps parcial.

Pot impartir docéncia fins a un maxim de 100 hores anuals, previ acord amb el departament implicat,
i d’acord amb la normativa vigent i, si escau, amb la convocatoéria que el financi.

En cas de desistiment de l'ocupador, per a aquest personal investigador s’estableix una
indemnitzacio a la finalitzacié del contracte, d’acord amb l'article 23f de la Llei 14/2011.

Article 15. Personal amb contracte d’accés de personal investigador doctor

1.

2.

Es pot contractar qui estigui en possessio del titol de doctor.

Té plena capacitat de recerca i pot promoure contractes de transferéncia i innovacié. La finalitat del
contracte consisteix principalment a desenvolupar tasques de recerca i de transferencia de
coneixement i innovacio orientades a I'aveng del coneixement i a 'obtencié d’un nivell elevat de
perfeccionament i especialitzacié professional, que condueixin a la consolidacié de I'experiéncia
professional.

El contracte és a temps complet i amb vinculacié temporal. La durada del contracte no pot ser inferior
a tres anys, ni excedir els sis anys. Quan el contracte s’hagi concertat per a una durada inferior a sis
anys, pot prorrogar-se successivament sense que, en cap cas, les prorrogues puguin tenir una
durada inferior a I'any.

"Llei 14/2011, d’'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio; Reial decret llei 8/2022, de 5 d’abril, pel qual s’adopten mesures
urgents en 'ambit de la contractacié laboral del Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacio, i Llei de la ciencia 17/2022,
de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011.
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No obstant aix0, si el contracte es concerta amb una persona amb discapacitat, pot tenir una durada
maxima de vuit anys, prorrogues incloses.

Cap treballador no pot ser contractat mitjangcant aquesta modalitat, en la mateixa entitat o en una
altra, per un temps superior a sis anys, incloses les prorrogues, excepte les persones amb
discapacitat indicades anteriorment. El temps de treball transcorregut sota I'extinta modalitat de
contracte d’accés al Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié es computa pel calcul dels
periodes maxims, d’acord amb el que estableix la Llei 14/2011.

Aquest personal investigador ha de desenvolupar una tasca acadéemica i de recerca dirigida al seu
desenvolupament com a investigador i docent. Per facilitar aquest objectiu, aquest col-lectiu pot
desenvolupar activitats docents fins a un maxim de 100 hores anuals, segons la tipologia del
contracte i en funcié del que estableix la Llei 14/2011.

En cap suposit pot ocupar carrecs unipersonals de govern a la Universitat de Barcelona.

En aplicacioé de l'article 22g de la Llei 14/2011, a la finalitzacié del contracte per expiracié del temps
convingut la persona treballadora té dret a rebre una indemnitzacié per quantia equivalent a la
prevista a l'article 49 del text refés de I'Estatut dels treballadors per als contractes de durada
determinada.

Pot sotmetre la seva activitat investigadora a avaluacié, una vegada finalitzat el segon any de
contracte, aixi com obtenir un certificat com a investigador establert (certificat R3) en els termes
previstos als articles 22 i 22 bis de la Llei 14/2011. El certificat R3 és reconegut en els processos
selectius d’accés a professorat titular i professorat permanent laboral.

Article 16. Personal investigador predoctoral en formacio

1.

Es personal que té un contracte formatiu. Ho és a temps complet i amb contractacio laboral temporal
per un minim d’'un any i un maxim de quatre anys, segons el que fixi cada convocatoria, en els termes
de l'article 21 de la Llei 14/2011.

L’'objecte del contracte és dur a terme tasques de recerca en el marc d’'un projecte especific i
innovador per a qui estigui en possessié d’una titulacié de llicenciatura, enginyeria o arquitectura, o
d’un grau universitari d’'un minim de 300 crédits ECTS, o d’'un master universitari o equivalent, i hagi
estat admeés al programa de doctorat.

A més, el contracte pot tenir per objecte 'orientacié postdoctoral per un periode maxim de dotze
mesos. En qualsevol cas, la durada del contracte no pot excedir els quatre anys.

Pot col-laborar, si escau, en activitats docents fins a un maxim de 60 hores anuals.
Es PDI en formacié. No pot signar actes docents i les seves hores de docéncia, en el marc dels graus
i masters oficials de la Universitat de Barcelona, han d’estar supervisats per un PDI que tingui plena

capacitat docent.

No té competéncies de gestié universitaria i no pot ocupar, en cap suposit, carrecs unipersonals de
govern.

A la finalitzaci6 del contracte per expiracié del temps convingut, la persona treballadora té dret a

rebre una indemnitzacié per quantia equivalent a la prevista a l'article 49 del text refés de I'Estatut
dels treballadors per als contractes de durada determinada.
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Article 17. Personal amb contracte d’activitats cientificotécniques

1. L’objecte dels contractes d’activitats cientificotécniques és desenvolupar activitats vinculades a linies
de recerca o de serveis cientificotecnics, incloent-hi la gestié cientificotécnica de les mateixes.
Aquestes linies es defineixen com un conjunt de coneixements, inquietuds, productes i projectes
construits de manera sistematica al voltant d’'un eix tematic en qué conflueixen activitats dutes a
terme per un o més grups de recerca i desenvolupades seguint les pautes metodologiques
adequades en forma de projectes o contractes d’R+D+l.

2. Els contractes d’activitats cientificotécniques de durada indefinida no formen part de l'oferta
d’ocupacié publica ni dels instruments similars de gestié de les necessitats de personal a que fa
referéncia I'article 70 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i la convocatoria
no esta limitada per la massa salarial del personal laboral.

Per subscriure aquests contractes, s’exigeixen els requisits seguents:

a) S’ha d'estar en possessié d'un titol de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, diplomatura,
arquitectura técnica, enginyeria técnica, grau o master universitari, d’'un titol de técnic superior o
tecnic, o d’un titol de doctor. També es poden subscriure amb personal que tingui una formacio,
experiéncia i competéncies que s’adiguin amb els requisits i les tasques que s’han d’exercir en
la posicié que es cobrira.

b) Els procediments de seleccié del personal laboral previst en aquest article s’han de regir en tot
cas per convocatories publiques en qué es garanteixin els principis d’igualtat, meérit, capacitat,
publicitat i concurréncia.

3. En tot cas, quan els contractes estan vinculats a finangament extern o a finangament procedent de
convocatories d’ajudes publiques en concurréncia competitiva en la seva totalitat no requereixen el
tramit d’autoritzacié previa.

4. En tot alld no previst en aquest article, amb especial referéncia als drets i les obligacions, sén
aplicables el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public i el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors. Correspon al personal contractat la indemnitzacié que sigui procedent
després de la finalitzacié de la relacio laboral.

Article 18. Altre personal investigador

1. D’acord amb la legislacié i la normativa especifica de la UB sobre estructures de recerca, i sobre
vinculacié o adscripcié de personal investigador, entre d’altres, la Universitat de Barcelona pot
comptar amb la participacié d’altre personal investigador, amb el régim juridic que correspongui en
cada cas, tenint en compte les particularitats del investigadors ICREA o altre personal investigador
amb consideracié equivalent.

Larelacié d’aquest personal amb la Universitat de Barcelona es regeix pel conveni que s’hagi subscrit
amb la institucié o entitat corresponent, publica o privada, en el marc de la legislacié i de la normativa
de la UB que sigui d’aplicacié.

2. Entermes generals, aquest personal investigador manté la seva relacié de serveis amb la institucié
o entitat publica o privada d’origen, mitjancant la modalitat contractual que escaigui. La seva
col-laboraci6, adscripcid o vinculacié amb la UB no implica en cap cas una relacié laboral, contractual
o d’altre tipus amb la Universitat, malgrat que aquest personal pugui quedar sotmés a la normativa
de funcionament intern de la UB.
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3. Aquest personal investigador pot participar en projectes o activitats de recerca i desenvolupament
encarregats o en col-laboraci6 amb institucions, empreses o entitats, incloent-hi acords de
consultoria, si aixi es deriva del seu regim juridic concret i del conveni d’adscripcid, o segons el que
determini la normativa de vinculacié que sigui d’aplicacio.

4. La titularitat de patents, nous descobriments i innovacions tecnologiques, programari (software),
saber fer (know-how), secrets empresarials, i obres i publicacions cientifiques que desenvolupi
aquest personal investigador arran de la seva activitat de recerca adscrita ala UB és la que determina
el conveni d’adscripcié atenent a la normativa vigent que sigui d’aplicacio.

TITOL IlI. Drets, deures i funcions del PDI
Article 19. Drets del PDI

1. EI PDI té els drets assenyalats en les lleis d’aplicacio i a 'Estatut de la Universitat de Barcelona i
gaudeix dels drets seglients, d’acord amb la categoria professional i les caracteristiques propies de
cadascuna:

a) A exercir les seves funcions amb plena llibertat academica, d’acord amb els drets fonamentals
de llibertat de pensament i expressio, llibertat de recerca i llibertat de catedra, sense més limits
que els establerts en 'ordenament juridic, els codis étics i els parametres academicodocents que
estableixi el centre en qué imparteix la docéncia.

b) A desenvolupar la seva carrera professional d’acord amb els principis d’igualtat, merit i capacitat,
i a rebre formacié continuada per actualitzar de forma permanent els coneixements i les
capacitats que li permetin acomplir de manera efectiva les tasques i funcions de la seva activitat
professional.

c) A participar en els processos i concursos establerts per la Universitat per accedir a la condicié
de professorat universitari, tant en régim funcionarial com laboral, d’acord amb la normativa
aprovada pels organs competents de la Universitat.

d) Adisposar d’eines i mitjans basics i adequats per dur a terme la seva tasca docent i investigadora
(espais segurs, mobiliari, equips i programari informatic), en funcié de la disponibilitat
pressupostaria de la Universitat.

e) Siescau, a formar part de les estructures docents, de recerca i de transferéncia de la Universitat
de Barcelona i a participar en els processos electorals segons la vinculacio laboral.

f) Al principi d’igualtat efectiva de dones i homes, i d’altres realitats de génere, en I'exercici de les
funcions académiques, en la contractacié i el nomenament de personal i en el desenvolupament
de la carrera professional.

g) A participar en els programes de premis i incentius per millorar la recerca, la transferéncia i la
innovacio educativa d’acord amb el que preveuen les convocatories corresponents.

h) A rebre informacié i a participar en les gliestions que afecten el funcionament, I'organitzacié i la
gestié de la vida universitaria, per les vies reglamentaries i d’acord amb el que preveu la
normativa vigent.

i) A rebre informacié detallada de les partides econdmiques i de I'execucié de les despeses del
pressupost anual del departament al qual esta adscrit.

J) Arebre reconeixement i empara per I'autoria o coautoria dels treballs académics en que participi,
d’acord amb les normes aplicables de propietat intel-lectual o industrial vigents.
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k) A gaudir, en els termes establerts en la normativa vigent, de periodes sabatics i de permisos i
llicencies, quan correspongui, per fomentar la mobilitat i la col-laboraci6 interuniversitaria.

/) A la lliure associacié sindical i a participar, a través dels seus representants, en la negociacio
col-lectiva, aixi com a la representacié i la participacié institucionals, per determinar les
condicions de treball, d’acord amb el que disposen I'ordenament juridic i el present estatut.

m) Al respecte de la seva intimitat, imatge propia i dignitat a la feina, i a la proteccié efectiva contra
'assetjament sexual i laboral, i davant de les situacions d’abus de poder que es puguin donar.

n) Ala conciliacié de la vida laboral, personal i familiar, sempre en funcié de les obligacions docents
derivades de I'encarrec academic del departament.

0) A no patir discriminacié per rad de raga, genere o orientacio sexual, religid, discapacitat, edat o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

p) A rebre proteccié eficag en matéria de seguretat i salut en el treball, aixi com sobre riscos
generals en el centre de treball o derivats de la feina habitual, i a rebre informacioé i formacié
especifiques en aquesta matéria d’acord amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencié de riscos laborals.

2. Per ala plena efectivitat d’aquests drets, la Universitat de Barcelona:

a) Ha d’informar i orientar el PDI sobre les condicions de desenvolupament de la carrera
professional.

b) Ha d’organitzar o promoure l'organitzacié de cursos de formacié continuada per al PDI, i
organitzar programes de preparacio docent per al professorat que s’incorpora per primera
vegada a tasques docents i investigadores a la Universitat de Barcelona. També ha de fer
especial atencié a la incentivacié de la formacié docent i de la innovacié educativa, fomentant
I'is de tecnologies de la informacié i la comunicacio, I'aplicacié de diferents metodologies
d’ensenyament-aprenentatge i 'adequacio i actualitzacié del material didactic.

c) Ha de promoure la implicacié del professorat en activitats de transferéncia del coneixement,
divulgacié cientifica i gestidé universitaria, i reconéixer aquestes activitats dins del Pla de
dedicacié académica (PDA).

d) Hade dissenyar i aplicar politiques d’igualtat de génere i promoure una representacio equilibrada
de dones i homes en els seus organs de govern, gestio i avaluacio.

e) Ha de facilitar al PDI els mitjans d’identificacié personal com a personal de la Universitat de
Barcelona i els mitjans basics perquée puguin dur a terme les seves funcions.
Article 20. Deures del PDI
A més del que indiquin les lleis vigents i I'Estatut de la Universitat de Barcelona, son deures del PDI, en
funcioé de la seva categoria professional:
a) Complir amb les obligacions que li imposi la normativa vigent.

b) Respectar la llibertat de catedra, dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat
universitaria.

c) Participar en el desenvolupament cientific, tecnologic o artistic de la societat amb subjeccié a
practiques i principis étics reconeguts en la comunitat docent i investigadora, i en les accions de
formacié continuada necessaries per actualitzar els seus coneixements i capacitats professionals.
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d) Utilitzar el nom de la Universitat de Barcelona en el desenvolupament de I'activitat académica i de
recerca, i molt especialment en les publicacions, d’acord amb les normatives aprovades pels organs
competents.

e) Desenvolupar amb responsabilitat, honestedat i rigor académic les tasques de doceéncia, recerca,
innovacio, transferéncia del coneixement, direccid i gestio.

f) Compatibilitzar la dedicacié docent, investigadora, de transferéncia i divulgacio, i la gestid
universitaria, d’acord amb el que estableixen la normativa vigent i I'Estatut de la Universitat de
Barcelona.

g) Complir i impartir la docéncia assignada pel departament.
h) Executar en els terminis establerts tots els processos administratius derivats de I'activitat docent.

i) Assistir, si escau, a jornades, seminaris, reunions, congressos i trobades cientifiques, artistiques o
tecniques relacionades amb la seva activitat academica, d’acord amb el que estatutariament o
reglamentariament disposi la Universitat o la seva facultat o departament.

j) Formar part, si escau, d’'un grup de recerca, d’innovacio docent o de transferéncia, d’'un institut de
recerca o de qualsevol altra estructura de recerca, transferéncia, innovacié i emprenedoria
reconeguda per la Universitat de Barcelona.

k) Participar en les reunions i activitats propies del departament i del centre al qual estigui adscrit i en
els organs de govern i de gestio dels quals formi part.

) Participar, si escau, en els processos i en les comissions avaluadores que hagin de jutjar I'obtencio
de graus académics, l'acreditacié del professorat universitari, els concursos per seleccionar el
professorat universitari, les comissions avaluadores de treballs finals de grau i de master, i els
processos d’admissio d’estudiants en els ensenyaments que s’imparteixin a la Universitat, sempre
que compleixi els requisits normativament establerts.

m) Promoure la difusié del coneixement i la promoci6 i el foment de la cultura cientifica a la societat.

n) Coneéixer la llengua catalana, propia i oficial de la Universitat de Barcelona, vetllar per la
transparencia i la seguretat linguistiques a I'hora d’informar sobre la llengua de la docéncia, i
respectar els drets linguistics dels estudiants i dels altres membres de la comunitat universitaria.

o) Participar en els processos d’avaluacié i de millora en I'ambit cientific i en el de la qualitat
universitaria.

p) Participar en totes aquelles altres activitats academiques de caracter obligatori que hagin aprovat
els organs de govern de la Universitat.

q) Exercir els carrecs académics amb integritat i responsabilitat i, en tot cas, segons el que es disposi
al codi de carrecs en vigor.

r) Garantir que no hi hagi discriminacié per ra¢ de raga, edat, génere, religié, discapacitat ni cap altra
condicio o circumstancia personal o social.

s) Aplicar conductes i politiques sostenibles en les activitats propies del professorat a les instal-lacions
de la Universitat de Barcelona.

t) Complir i fer complir el codi étic de la Universitat de Barcelona, aixi com la resta de normativa
d’aplicacio, com ara, entre d’altres, el régim d’incompatibilitats o la normativa en matéria de
prevencio de riscos laborals.

u) Col-laborar amb els organs institucionals de la Universitat de Barcelona quan aquests I'hi
requereixin, aixi com facilitar-los les investigacions i tasques de comprovacio.
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L’'incompliment d’aquests deures pot comportar responsabilitat disciplinaria en els suposits previstos en
la normativa especifica d’aplicacié en cada cas.

Article 21. Funcions del PDI

1. Les tasques del PDI depenen del cos docent i/o de la categoria laboral a qué pertanyi. Comprenen
funcions docents, de recerca, de transferéncia de coneixement, d’innovacié docent i de divulgacio,
aixi com funcions de direccio, representacio i gestid universitaries.

2. Poden ser funcions del PDI, segons la categoria i vinculacid, entre d’altres, a titol enunciatiu:

a) La planificacio, programacié, imparticié i avaluacié de matéries, assignatures, cursos o moduls
(presencials, virtuals o hibrids); la tutoritzacié dels estudiants i altres activitats d’orientaci6 i
suport al procés d’ensenyament-aprenentatge, i la participacio en el disseny i desenvolupament
de materials docents per a 'ensenyament i la innovacié docent.

b) La participacio en la generacié de coneixement mitjancant el disseny, la proposta, la promocié i
el desenvolupament d’activitats de recerca i transferéncia.

c) La cooperacié amb altres investigadors en el desenvolupament d’activitats d’'R+D+l, incloent-hi
la formacié de doctors i investigadors.

d) La cerca de finangament per tal de desenvolupar les tasques de recerca i transferéncia, ja sigui
com a investigador principal o com a membre participant en projectes de recerca i transferencia.

e) La participacié en la transferéncia del coneixement mitjangcant el disseny, la proposta, la
promociod i 'execucié d’activitats d'innovacié, aixi com el registre i desenvolupament de models i
patents, i la participacio, si escau, en la creacido d’empreses de base tecnolodgica d’origen
académic.

f) La participacié en la disseminacié de coneixement cap a la societat mitjancant la proposta, la
promocio i el desenvolupament d’activitats de divulgacio de la recerca.

g) La participacio en la direccid, coordinacié i gestié de les activitats docents i investigadores en els
termes en qué se li encomani, d’acord amb la normativa aprovada pels 6rgans competents de la
Universitat.

h) La participacié en activitats de direccio, gestio i representacié institucional de la Universitat,
incloses les activitats de representacié sindical del professorat.

i) La participacio en els plans i programes d’avaluacié institucional, a qualsevol nivell, que estableixi
la Universitat o les entitats amb competéncia reconeguda, d’acord amb la normativa vigent.

j) La participacioé en totes aquelles altres activitats académiques aprovades pels corresponents
organs de govern de la Universitat.

Article 22. Activitats de docéncia del PDI

Les activitats docents del PDI, en funcié de la categoria i el regim de dedicacié, comprenen les accions,
tasques i treballs amb qué es transmeten coneixements, aixi com els processos formatius i I'avaluacio
dels resultats d’aprenentatge amb qué es dona suport a I'alumnat en I'adquisicié de competéncies.

Aquestes activitats comprenen, en funcié de la categoria i vinculacio, i segons la normativa i els plans
docents, entre d’altres:

a) Elaborar materials i guies docents.

Estatut del personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona - 17



N

Y

\l/)
Y §

i

t

T

UNIVERSITATos
BARCELONA

b) Planificar i coordinar la docéncia de grau i master oficial.

¢) Impartir docencia presencial en tots els nivells (grau i master oficial, iniciacié a la recerca i formacio
en general) i en tots els formats (classes magistrals, practiques, sortides de camp, tallers o
seminaris), d’acord amb les directrius establertes pels drgans competents.

d) Impartir docencia virtual en els formats d’ensenyaments virtuals programats per la Universitat de
Barcelona.

e) Dirigir, tutoritzar i fer el seguiment dels treballs elaborats pels estudiants en el marc de qualsevol
matéria de grau o master oficial (inclosos els treballs finals de grau i de master i les practiques
externes) i de direccié de tesis doctorals.

f) Dur a terme tasques d’accid tutorial, preferentment presencial, fent tutories individuals, orientant i
atenent els estudiants i fent classes interactives de tutoria en grup sobre totes aquelles questions
que es deriven de la tasca docent.

g) Assumir les tasques d’avaluacié (preparar les avaluacions, ser present a les proves que el
departament li assigni i corregir a temps els examens, segons els plans docents aprovats i les
condicions fixades pels consells d’estudis i/o les coordinacions de master de cada ensenyament).
Aixi mateix, respectar les normes academiques establertes per la Universitat de Barcelona o pel
centre, i els terminis fixats per al lliurament de les qualificacions i les actes d’avaluacié.

h) Dur a terme la gestié i coordinacié académica de programes d’intercanvi i mobilitat d’estudiants
(nacionals o internacionals) o de programes relacionats amb els ensenyaments preuniversitaris.

i) Dissenyar, planificar i impartir cursos de formacié continuada.

J) Participar en programes institucionals de qualitat i innovacié docent.
Article 23. Activitats de recerca del PDI

Les activitats de recerca del PDI, segons la categoria i vinculacié, comprenen les accions, tasques i
treballs que contribueixen a generar i difondre el coneixement cientific, tecnoldgic o artistic que es
desenvolupa individualment o col-lectivament en un grup de recerca. Aixd inclou, entre d’altres:

a) Activitats i projectes de recerca, amb activitats com ara:

o Disseny, sol-licitud, direccid i execuci6 material de projectes de recerca, principalment
obtinguts en convocatories competitives.

e Generaci6 de coneixement a través dels projectes de recerca.
e Col-laboracié amb altres grups o investigadors, nacionals i estrangers.
o Activitats cientifiques formatives mitjancant la supervisié activa.
b) Avaluacié i gestié de la recerca, amb activitats com ara:
o Direccio i coordinacio de grups i xarxes de recerca.
o Participacié en processos d’avaluacio i assessorament a institucions académiques.

e Disseny, coordinacié i planificaci6 de programes de recerca autonomics, estatals i
internacionals, i coordinacid, direccié i desenvolupament d’activitats que contribueixin a
internacionalitzar la recerca.
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Article 24. Activitats de transferéncia de coneixement del PDI

Les activitats de transferéncia de coneixement i tecnologia constitueixen, en moltes ocasions, la
culminacié de les activitats de recerca i un compromis de la Universitat amb la societat. Comprenen les
actuacions, tasques i treballs cientifics, tecnologics o artistics que el PDI duu a terme, d’acord amb la
seva categoria i vinculacio, tant individualment com en el marc d’'un grup de recerca, i propicien I'aplicacié
d’avencos del coneixement en la societat i els seus agents, tant publics com privats, en 'ambit de 'R+D,
mitjangant processos d’emprenedoria i de desenvolupament tecnologic i d’'innovacid, principalment
generats pel mateix investigador o el seu grup.

Aquestes activitats comprenen, entre d’altres, i a titol enunciatiu:

a) Generaci6 de propietat intel-lectual i industrial transferible, amb activitats com ara:

e Disseny, direccio i execucio material de projectes técnics i treballs aplicats que suposen innovar
o transferir coneixement.

e Desenvolupament, en el marc d’alld establert per la Universitat, de patents, llicéncies, marques,
prototips, registres de programari i altres formes de proteccié de la propietat intel-lectual i
industrial, i organitzacio d’activitats per impulsar-ne I'explotacio.

e Participacio en I'elaboracié de normes, estandards i dictamens que donin lloc a nova legislacio
o0 jurisprudéncia, recomanacions d’'Us o codis étics o de bones practiques, tant nacionals com
internacionals.

b) Transferéncia efectiva, amb activitats com ara:
e Creacié d’empreses de base tecnologica d’origen académic i basades en el coneixement.

e Direcci6 o participacié en assajos de certificacid i homologacié, projectes d’edificis o
infraestructures singulars, restauracié d’obres d’art o edificis, exposicions i, en general,
activitats cientificotecnologiques, artistiques, socials o culturals.

e Difusié del coneixement a la societat mitjangant tot tipus d’activitats, adregcades a diferents
comunitats socials i estaments, per tal de promoure el coneixement cientific i com a exercici
de transparencia i de retorn a la societat.

c) Col-laboracio o participacié en activitats i unitats de transferéncia, amb activitats com ara:

e Organitzacié d’esdeveniments cientifics que transmetin a la societat els valors i resultats
universitaris.

e Assessorament a organitzacions de la societat civil mitjangant dictamens, informes o estudis.
e Participacié en totes les altres activitats de transferéncia de coneixement aprovades pels
organs de govern corresponents.

Article 25. Activitats de divulgacio del PDI

Les activitats de divulgacio de la recerca del PDI, segons la categoria i vinculacié, comprenen les accions,
tasques i treballs que contribueixen a difondre el coneixement cientific, tecnoldgic o artistic que es
desenvolupa individualment o col-lectivament en un grup de recerca. Aix0 inclou, entre d’altres, difusioé i
divulgacié de la recerca, amb activitats com ara:

o Difusio del coneixement a la comunitat cientifica mitjangant tot tipus de publicacions, principalment
en revistes cientifiques i editorials de prestigi i, sempre que sigui possible, en el marc de la ciéncia
oberta.

e Direcci6, organitzacio i participacié en congressos, conferéncies i reunions cientifiques.
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o Difusio del coneixement a la comunitat cientifica per mitjans audiovisuals i artistics.
e Organitzacio, col-laboracié i participacié en activitats de divulgacié cientifica des d’unitats internes
de la Universitat de Barcelona o des d'institucions externes.

Article 26. Activitats de direccio i gestié del PDI

Son les activitats que el PDI desenvolupa, d’acord amb la seva categoria i vinculacid, en 'ambit de la
direccid, representacio i gestid, amb una projeccié global sobre la Universitat o qualsevol dels seus
ambits. Aquestes activitats comprenen, entre d’altres:

a) Exercir carrecs académics unipersonals estatutaris de direccid, gestio i representacio.
b) Participar en els organs col-legiats de direccid, gestio i representacio.

c) Participar i formar part de comissions o grups de treball amb 'objectiu de millorar I'activitat i la gestid
universitaries. Per exemple:

e Participar en l'elaboracio, execucié i avaluacié dels plans estratégics de la Universitat de
Barcelona en els seus diferents nivells, i en totes les decisions i actuacions per a la seva
implementaci6 eficag i eficient.

e Participar en el disseny, la implementacié i I'avaluacié de plans d’estudi i de programes de
formacio.

e Formar part de comités i comissions académiques en tots els ambits de la Universitat de
Barcelona, i participar en I'elaboracié dels seus treballs i informes.

e Formar part de tribunals i comissions d’avaluacio del PDI.

d) Participar en totes aquelles altres activitats o encarrecs de gesti® que hagin aprovat els
corresponents organs de govern de la Universitat.

TITOL Ill. Régim juridic, régim de dedicacié docent i jornada del PDI
Article 27. Régim juridic

El personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona es regeix per les normes dictades per
I'Estat i per la Generalitat de Catalunya en I'exercici de les seves competéncies, i per I'Estatut de la
Universitat de Barcelona i la normativa que en derivi.

Article 28. Normes generals

1. El professorat funcionari dels cossos docents en situacié de servei actiu i destinacié a una universitat
publica, i el professorat contractat permanent a temps complet, no pot ser professorat de les
universitats privades ni dels centres privats d’ensenyament adscrits a la Universitat de Barcelona,
sens perjudici del que disposa I'article 60.1 de la LOSU.

2. El professorat funcionari sera majoritari en un termini previst per la LOSU, computat en equivaléncies
a temps complet sobre el total del PDI de la Universitat de Barcelona.

3. El professorat amb contracte laboral temporal no pot superar el 8 % en efectius equivalents a temps
complet (ETC) de la plantilla de PDI. En aquest col-lectiu no es computa el professorat associat
vinculat de ciéncies de la salut ni el professorat lector. La Universitat ha de vetllar pel compliment de
la norma i adequar la proporcié de professorat contractat temporal respecte al total de PDI.
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4.

La incorporacié de professorat permanent a entitats o empreses participades per la Universitat de
Barcelona esta regulada pel que estableix I'article 61 de la LOSU.

Article 29. Régim de dedicacié docent

1.

10.

11.

El PDI permanent de la Universitat de Barcelona exerceix les seves funcions, preferentment, en
régim de dedicacio a temps complet, sens perjudici dels casos que pugui ser a temps parcial.

La dedicacio del professorat permanent és compatible amb el desenvolupament de treballs cientifics,
tecnoldgics, humanistics o artistics en els termes establerts a 'article 60 de la LOSU i la normativa
de desplegament.

El PDI amb dedicacioé a temps parcial pot compatibilitzar les activitats universitaries amb I'exercici
d’altres activitats publiques o privades, professionals o empresarials, per compte propi o d’altri,
respectant les limitacions imposades per la normativa vigent en materia d’incompatibilitats.

La dedicacié a temps complet del PDI és un requisit necessari per exercir carrecs unipersonals de
govern de la Universitat de Barcelona, i en els casos previstos per la LOSU és necessaria la
vinculacié permanent. En cap cas es poden exercir simultaniament dos carrecs unipersonals de
govern.

Les diverses activitats academiques desenvolupades pel professorat queden anualment reflectides
en el Pla de dedicacio académica (PDA). EI PDA determina les hores de dedicacié del professorat a
la doceéncia, la recerca, la transferéncia del coneixement, la innovacié docent, la divulgacio cientifica
i la direcci6 i gestié universitaries. Aixi mateix, la Universitat de Barcelona estableix els procediments
adequats i eficagos per comprovar el compliment efectiu del PDA i garantir-ne la transparéncia.

Totes les fases d’elaboracio i aprovacié del PDA han de ser publiques i accessibles als membres de
cada departament. Per garantir la transparéncia, el PDA (individual) de tots els professors que formen
part d’'un departament ha de ser public i accessible al conjunt de membres que integren el consell de
departament.

La Universitat de Barcelona, a través dels seus departaments, assigna els encarrecs docents de
manera efica¢ i adequada a les necessitats de cada ensenyament, considerant els recursos humans
disponibles i la seva especialitzacio.

La dedicacié docent es computa en hores lectives i es concreta d’acord amb el que estableix la
normativa de PDA vigent. Aquesta dedicacié ha de ser prioritariament per periodes anuals, sempre
que la programacié docent ho permeti. Per complir amb les obligacions de docéncia i de tutoria, la
Universitat de Barcelona pot establir una docéncia minima anual i activitats académiques obligatories
per al seu professorat.

La plantilla de PDI de la Universitat de Barcelona es mesura en equivaléncies a temps complet (ETC).
Un ETC equival a una dedicacio total de 240 hores lectives per curs académic.

El professorat permanent en régim de dedicacié a temps complet té assignada, de manera general,
una activitat docent maxima de 240 hores i minima de 120 hores lectives per curs académic, sens
perjudici de I'establert a I'article 75.2 de la LOSU, que assenyala que és competéncia de la Universitat
modificar aquesta forquilla en els termes que indica.

Com a excepcio a la norma general, el professorat permanent a temps complet que assoleixi un nivell
de recerca de maxima excel-léncia pot reduir la seva docéncia minima (120 hores per curs
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acadéemic), a partir dels requisits i criteris establerts pels vicerectorats competents en matéria de
professorat i de recerca.

12. Segons el que estableix el Reial decret 1652/1991, d'11 d'octubre, la dedicacié horaria del
professorat permanent amb plaga vinculada és la seguient:

a) Un maxim de 6 hores setmanals exclusivament docents durant el periode lectiu.
b) Un maxim de 3 hores setmanals d’assisténcia i tutoria a I'alumnat.

¢) Un minim de 25 hores setmanals d’assisténcia sanitaria a la institucié corresponent. Aquestes
hores han d’incloure la docéncia practica i la funcié investigadora que impliquen activitat
assistencial.

d) La resta d’hores setmanals s’han de dedicar a I'activitat investigadora que no impliqui activitat
assistencial.

13. Els carrecs unipersonals academics, a excepcioé del rector, imparteixen una docéncia minima d’entre
60 i 150 hores lectives per curs académic, d’acord amb el que estableix la normativa de PDA vigent.
Aquest professorat, mentre assumeix les responsabilitats de direccié propies del seu carrec
unipersonal, no ha de justificar cap altra variable del PDA.

14. El professorat que ha exercit un carrec académic unipersonal a la Universitat de Barcelona durant
un periode minim de dos anys disposa d’una moratoria de dos anys per assolir la dedicacié de
recerca i transferéncia del coneixement que correspongui. Aquesta moratoria és efectiva a partir del
curs seguent a la data de cessament de 'activitat de gestié o una vegada el carrec amb dret a exercir-
la finalitzi la llicéncia postcarrec. Aixi mateix, s’inclou en aquest suposit el professorat permanent a
temps complet que ha desenvolupat una activitat de representacio sindical durant un periode minim
de quatre anys (presidéncia, secretaria i/o vocalia de la Junta del PDI i del Comité d’Empresa del
PDI), aixi com els permisos a temps complet per raons de conciliacid, i les situacions de baixa per
llarga malaltia o per incapacitat temporal de llarga durada o per situacions analogues a les anteriors.
Durant aquesta moratoria de dos anys, el professorat afectat imparteix una docéncia maxima de 210
hores lectives per curs acadéemic.

Article 30. Jornada laboral

1. La jornada és el temps durant el qual el professorat presta els seus serveis a la Universitat de
Barcelona per desenvolupar les tasques que li sén propies. La durada de la jornada de treball del
professorat permanent laboral amb dedicacié a temps complet és la fixada, amb caracter general,
per al personal funcionari dels cossos docents universitaris. Aixi doncs, la jornada del PDI permanent
a temps complet és de 1.640 hores anuals, que correspon a una mitjana de 37,5 hores setmanals.
El regim de dedicacié a temps parcial ha de ser igual o inferior a la meitat de la durada de la jornada
de treball que es fixa amb caracter general. Es a dir, ha de ser d’'un maxim de 820 hores anuals.

2. Lajornada, sigui a temps complet o a temps parcial, inclou la dedicacié docent (mesurada en hores
lectives), la recerca, la transferéncia de coneixement, la direcci6 i gestié académiques, la innovacié
docent, la divulgacio cientifica, aixi com altres activitats, com ara tutories, preparacio d’assignatures,
vigilancia i correccié d’examens, tribunals de TFG i TFM, i participacié en les tasques propies de la
facultat i del departament al qual s’esta adscrit. Totes aquestes activitats formen part de la jornada
del professorat universitari.

3. Lajornada del PDI a la Universitat de Barcelona s’ha de complir preferentment en régim presencial

als departaments o les facultats corresponents, sens perjudici que algunes activitats puguin
desenvolupar-se de manera no presencial. Es recomana que el PDI permanent i a temps complet
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faci, durant el periode lectiu, un minim de quatre mitges jornades presencials durant la setmana
laboral. Aquesta recomanacid, sota criteri i responsabilitat del professorat, ha de ser totalment
compatible amb les activitats de recerca, transferéncia, innovacié docent, gestio i/o divulgacio.

4. L’horari de treball del professorat, segons la categoria i vinculacid, es fixa tenint en compte:

a) Les necessitats docents derivades de la programacio de les titulacions oficials impartides a la
Universitat de Barcelona.

b) Les activitats de recerca i transferencia desenvolupades pel professorat.

c) Les necessitats de gestidé derivades de I'exercici d’'un carrec unipersonal a la Universitat de
Barcelona.

d) La prestacioé de tutories, de treballs finals de grau i de treballs final de master als estudiants.

e) La racionalitzacié del repartiment de les tasques que s’han de desenvolupar (docencia, recerca
i gestio), de forma que s’afavoreixi el correcte desenvolupament de les diferents activitats, evitant
la paralitzacié de les activitats docents que requereixin una planificacié complexa en el temps.

Article 31. Vacances

1. El professorat laboral disposa d’un periode de vacances anuals retribuides de 31 dies naturals, o la
proporcié corresponent en el cas que no s’acrediti un minim de 12 mesos de contracte. El professorat
ha de gaudir de les vacances en periode no lectiu i preferentment durant el mes d’agost.

2. El periode de vacances del professorat funcionari es regeix pel que disposa I'article 50 de I'Estatut
basic de I'empleat public. El professorat funcionari disposa d'un periode de vacances anuals
retribuides de 31 dies naturals, que ha de gaudir en periode no lectiu i preferentment durant el mes
d’agost.

3. Aixi mateix, el professorat té dret a gaudir dels dies no lectius de Nadal i Pasqua fixats en el calendari
laboral com a dies de permis retribuit.

Article 32. Régim disciplinari

En materia de regim disciplinari, el professorat es regeix per la legislacié corresponent:

1. El professorat funcionari es regeix pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i pel Reial decret 33/1986, de
10 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de regim disciplinari dels funcionaris de I’Administracio
de I'Estat.

2. El professorat laboral es regeix pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, pel | Conveni col-lectiu del PDI de les
universitats publiques catalanes (2006-2009) i per I'Estatut dels treballadors (Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre).

3. També es regeixen en materia disciplinaria, supletoriament, per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu, i per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

4. També sén aplicables al PDI les normatives i els protocols en matéria de prevencio d’assetjament i
riscos psicosocials de la Universitat de Barcelona.
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TITOL IV. Permisos, llicéncies, periodes sabatics i llicéncies postcarrec
Article 33. Concepte

1. El present titol té per objecte regular el procediment de concessié de llicéncies o permisos per al
desenvolupament d’activitats de recerca, transferéncia i docencia durant periodes inferiors a sis
mesos, aixi com els periodes sabatics del professorat de la Universitat de Barcelona, inclosa la
llicéncia postcarrec.

2. L’objecte d’aquestes llicéncies i permisos consisteix a fomentar la mobilitat del professorat per dur a
terme activitats de recerca, transferéncia i docéncia en universitats, institucions o centres de recerca
de reconegut prestigi, especialment estrangeres.

3. El procediment de concessié d’altres tipus de llicencies i permisos del professorat de la Universitat
de Barcelona no relacionades amb el desenvolupament d’activitats de recerca, transferéncia i
docencia (permisos de naixement, adopcid, guarda, conciliacid, etc.) es regeix per la seva norma
especifica.

4. Aquestes llicéncies i permisos es poden atorgar al professorat de la Universitat de Barcelona
funcionari o laboral amb vinculacié permanent i amb dedicacié a temps complet.

5. D’acord amb el que estableix la Llei d’universitats de Catalunya, també es poden concedir permisos
i llicéncies al professorat lector.

Article 34. Llicéncies per a activitats de docéncia, recerca i transferéncia inferiors a tres mesos

1. Pot demanar aquesta llicéncia el professorat permanent amb dedicacié a temps complet
ininterrompuda durant els darrers cinc anys, i també el professorat lector.

2. Per atorgar aquesta llicencia, cal que el professor acrediti que el seu encarrec docent és compatible
amb el gaudiment de la llicéncia i que assumeixi el total de I'encarrec docent assignat amb caracter
anual, concentrant la docéncia en la resta de mesos lectius.

3. La persona interessada pot obtenir aquesta llicéncia sempre que en els darrers cinc anys el total de
llicencies gaudides, i referides als articles 34 i 35, sigui inferior a nou mesos.

4. El topall maxim de la suma de llicencies referides als articles 34 i 35 és de nou mesos per cada
periode de cinc anys.

5. La persona interessada ha de presentar la sol-licitud de llicéncia al director del departament, dins
dels terminis que cada departament hagi establert a 'objecte de no interferir en I'elaboracié de la
planificacidé docent.

6. Juntament amb la sol-licitud, la persona interessada ha d’adjuntar el document o carta que acrediti
'acceptacid o invitacido de la universitat, institucié o centre de recerca d’acollida, i la declaracié
responsable conforme es compromet a dur a terme I'encarrec docent del curs en els mesos en qué
no gaudeix del permis.

7. Les llicéncies inferiors a tres mesos les concedeixen els degans dels diversos centres de la

Universitat de Barcelona, prévia autoritzacié del director de departament. Es requisit indispensable
un informe favorable del director de departament. Si és aixi, el dega pot concedir el permis
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corresponent en el termini maxim d’un mes des de la recepcio de la sol-licitud. Per gaudir d’aquesta
llicéncia, cal una resolucioé expressa per entendre que la sol-licitud ha estat estimada.

8. Durant el gaudiment de les llicéncies, es mantenen tots els efectes i drets econdmics.

Article 35. Llicéncies per a activitats de docéncia, recerca i transferéncia superiors a tres mesos
i inferiors a sis mesos

1. Pot demanar aquesta llicéncia el professorat permanent doctor de la Universitat de Barcelona amb
dedicacié a temps complet ininterrompuda durant els darrers cinc anys, i també el professorat lector.

2. Per atorgar aquesta llicencia, cal que el professor acrediti que el seu encarrec docent és compatible
amb el gaudiment de la llicéncia i que assumeixi el total de I'encarrec docent anual, concentrant la
docéncia en un unic semestre. La llicencia s’ha de gaudir durant el semestre en qué no es té assignat
cap encarrec docent.

3. La persona interessada pot obtenir aquesta llicéncia sempre que en els darrers cinc anys el total de
llicencies gaudides, i referides als articles 34 i 35, sigui inferior a nou mesos.

4. El topall maxim de la suma de llicéncies referides als articles 34 i 35 és de nou mesos per cada
periode de cinc anys.

5. La persona interessada ha de presentar la sol-licitud de llicencia al cap de departament, dins els
terminis que cada departament hagi establert a I'objecte de no interferir amb I'elaboracié de la
planificacié docent.

6. Juntament amb la sol-licitud, s’ha d’adjuntar la documentacié seglent:

a) Projecte de recerca, transferéncia o innovacié docent que es desenvolupara, acompanyat de
tots els documents que permetin verificar les tasques que es duran a terme a la universitat,
instituciod o centre d’acollida.

b) Document que acrediti I'acceptacio o invitacié de la universitat, institucié o centre d’acollida.

c) Declaracié responsable en qué la persona interessada es compromet a impartir la totalitat de
’encarrec docent del curs en el semestre en qué no gaudeix del permis.

7. El consell de departament emet un informe de la sol-licitud presentada i, si és favorable, I'eleva al
deganat. La sol'licitud ha d’anar acompanyada de I'informe motivat del consell de departament i
d’'una declaracié responsable en qué la persona interessada es comprometi a impartir la totalitat de
'encarrec docent anual en un Unic semestre.

8. La comissié de professorat del centre emet un informe sobre la sol-licitud presentada i, si és
favorable, I'eleva, amb els informes del departament, al vicerectorat competent en matéria de
professorat. En cas que linforme del centre sigui desfavorable, es notifiquen degudament a la
persona sol-licitant i a la direccié del departament els motius en qué es basa la denegacié de la
llicéncia. Contra aquest acord, la persona interessada pot interposar un recurs d’algada davant del
rector, en el termini maxim d’un mes a comptar de 'endema de la recepcié de la comunicacio de
l'acord.

9. Un cop examinada la documentacio presentada, el vicerectorat competent en matéria de professorat

resol les sol-licituds, per delegacié del rector, en el termini maxim d’un mes. Per gaudir d’aquesta
llicéncia, cal una resolucio expressa per entendre que la sollicitud ha estat estimada.
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10. En el suposit que la persona interessada vulgui sol-licitar una nova llicéncia que superi el limit
establert en els articles 34.4 i 35.4, el vicerectorat competent en matéeria de professorat pot, en casos
excepcionals, de manera extraordinaria i previ informe motivat del departament i la facultat
corresponents, aprovar una nova llicencia en el termini maxim d’'un mes. Aquesta llicéncia
extraordinaria només pot respondre a un inequivoc interés general de la Universitat de Barcelona.
Per gaudir d’aquesta llicéncia, cal una resolucié expressa per entendre que la sol-licitud ha estat
estimada.

11. El professorat a qui s’hagi atorgat la lliceéncia per desenvolupar activitats de docencia, recerca o
transferéncia ha de presentar a la direccioé del departament i al deganat respectiu un informe dels
resultats de I'activitat duta a terme durant el permis gaudit, en el termini maxim de dos mesos des
de la seva reincorporacio.

12. Durant el gaudiment de les llicencies, es mantenen tots els efectes i drets economics.
Article 36. Periodes sabatics

1. Per fomentar i millorar la formacié del professorat i facilitar I'actualitzacié de coneixements de
docencia, recerca o transferéncia, el professorat permanent doctor de la Universitat de Barcelona
pot gaudir de periodes sabatics, d’'un semestre o d’'un any de durada, per dur a terme estades en
universitats, institucions o centres de recerca de prestigi, prioritariament a I'estranger.

2. Pot sollicitar un periode sabatic de sis 0 de dotze mesos el professorat permanent doctor de la
Universitat de Barcelona que hagi estat un minim de quinze anys de servei actiu a la Universitat de
Barcelona, tant a temps complet com a temps parcial, i amb dedicacié ininterrompuda a temps
complet en els darrers sis anys.

3. Les persones que gaudeixen del periode sabatic perceben la totalitat de les seves retribucions.

4. Per ala concessio del periode sabatic, és condicié necessaria no haver estat en comissié de serveis
0 en serveis especials i no haver gaudit d’'un periode sabatic en els darrers sis anys. A aquest efecte,
no es tenen en compte les llicéncies postcarrec, les llicencies inferiors a tres mesos i les llicéncies
inferiors a sis mesos amb retribucié integra i concentracié de la docéncia, ni tampoc els ajuts del
programa de formacié per a professorat amb contractacié temporal, els permisos de maternitat i la
resta de permisos inclosos en la legislacié de conciliacié de la vida familiar.

5. Afide garantir que les activitats de formacio, especialitzacié i perfeccionament docent i investigador
desenvolupades durant el periode sabatic repercuteixen en l'activitat docent i investigadora de la
Universitat de Barcelona, s’estableix com a condicié necessaria que la persona sol-licitant signi un
compromis de mantenir-se vinculada a la Universitat els dos anys seguents a la finalitzacié del
periode sabatic.

6. També és condicid necessaria I'acreditacio, com a minim, d’un sexenni de recerca o de transferéncia
de coneixement, sempre que el darrer sexenni hagi estat avaluat positivament en els darrers sis
anys, i d’'un complement autondomic de docéncia, sempre que el darrer complement hagi estat avaluat
positivament en els darrers cinc anys. Aixi mateix, compleix amb aquest requisit tot el professorat
que estigui en possessié de cinc sexennis de recerca i/o transferéncia i de cinc complements de
docéncia autondmics.

7. Les persones interessades han de presentar les sol-licituds en el periode indicat segons la

convocatoria anual i en el departament on estan adscrits, a 'objecte de no interferir en la planificacié
docent del departament. Aixi mateix, si ho autoritza el departament, el sol-licitant pot demanar el
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

repartiment d’'un periode sabatic d’'un any en els dos cursos academics posteriors a la data de
sol-licitud.

La sol-licitud s’ha d’'acompanyar de la documentacié segtient:

a) Projecte de recerca o d’innovacio docent que es pretén dur a terme, especialment, en I'impacte
positiu que representara per a la recerca i la docencia del departament i en la qualitat del centre
en qué es desenvolupara.

b) Document acreditatiu de la institucié d’acollida en qué consti I'acceptacié de I'estada per la
durada especificada.

c) En el cas que es tracti de places vinculades a institucions sanitaries, autoritzacié de la institucié
sanitaria a la qual estigui vinculada la plaga.

El consell de departament ha d’emetre un informe sobre la sol-licitud presentada tenint en compte
els criteris seguents:

a) Es pot concedir un any sabatic per cada vint professors permanents adscrits al departament, en
servei actiu i a temps complet. Els departaments amb menys de vint professors permanents en
servei actiu i a temps complet poden concedir igualment un any sabatic. En tots els casos,
sempre s’ha de garantir 'encarrec docent del departament.

b) Les sol-licituds s’han de prioritzar en funcioé dels criteris seglents:
e la qualitat, I'interés i la viabilitat del projecte
e la qualitat, 'adequacié i el prestigi del centre de destinacio
o ¢l possible impacte del projecte en el departament

e els permisos i les llicencies concedits en els sis anys anteriors (sempre té prioritat el
professorat amb un nombre inferior de llicencies i permisos)

El consell de departament informa motivadament de la sol-licitud presentada i I'eleva al deganat del
centre al qual es vincula el professor que sol-licita la llicéncia. Es requisit indispensable que la
sol-licitud vagi acompanyada d’un certificat en qué consti que el departament assumeix integrament
la docéncia corresponent.

La comissié de professorat del centre emet un informe sobre la sol-licitud presentada i, si és
favorable, eleva la sol-licitud, amb els informes del departament, a la Comissié de Professorat
delegada del Consell de Govern. En el cas que I'informe del centre sigui desfavorable, s’han de
comunicar a la persona sol-licitant i a la direccié del departament els motius en qué es basa la
denegacié. Contra aquest acord, la persona interessada pot interposar un recurs d’algada davant del
rector, en el termini maxim d’'un mes a comptar de 'endema de la recepcié de la notificacié de I'acord.

Un cop examinada la documentacié presentada, la Comissié de Professorat delegada del Consell
de Govern ha de presentar una proposta relativa a I'atorgament o no del periode sabatic al
vicerectorat competent en matéria de professorat, el qual resol, per delegacié del rector, en el termini
maxim d’un mes. Per gaudir d’aquesta llicencia, cal una resolucié expressa per entendre que la
sol-licitud ha estat estimada.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, independentment de la seva executivitat
immediata, les persones interessades poden interposar un recurs administratiu davant la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la notificacié de la
resolucié. No obstant aixd, poden optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicio
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davant el mateix organ que I'ha dictada, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de
notificacié. En aquest cas, no es pot interposar el recurs contenciés administratiu mentre no es dicti
resolucié expressa del recurs de reposicio.

El professor a qui s’hagi atorgat un periode sabatic ha de presentar a la direccié del departament un
informe dels resultats de I'activitat duta a terme durant el periode sabatic, en el termini maxim de dos
mesos des de la seva reincorporacié. La comissié del departament que correspongui ha d’avaluar
l'informe presentat. En el cas que s’avalui de manera negativa o que no es presenti en el termini
indicat, la persona interessada no podra sol-licitar un nou periode sabatic.

Article 37. Llicéncies postcarrec

1.

Per poder dur a terme tasques d’actualitzacié i perfeccionament en matéria de docéncia, recerca i
transferéncia, el rector, el secretari general, els vicerectors i els degans poden gaudir d’una llicéncia
postcarrec d’'un any de durada, sempre que hagin ocupat aquests carrecs durant un periode minim
de dos anys. Els delegats o adjunts del rector que formen part del Consell de Direccié poden gaudir
d’una llicencia postcarrec de sis mesos de durada, sempre que hagin desenvolupat aquesta activitat
durant un periode minim de dos anys.

Mentre es gaudeix d’una llicéncia postcarrec, es perceben la totalitat de les retribucions.

Correspon al vicerectorat competent en matéria de professorat resoldre, per delegacio del rector, les
sol-licituds de les llicéncies postcarrec rebudes per les persones interessades.

El termini maxim per resoldre la sol-licitud de llicencia postcarrec és d’'un mes des de la data de
presentacio. Cal una resolucié expressa del vicerectorat competent en matéria de professorat per
entendre que la sol-licitud ha estat estimada.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, independentment de la seva executivitat
immediata, les persones interessades poden interposar un recurs administratiu davant la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la notificacié de la
resolucié. No obstant aixd, poden optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicio
davant el mateix 6rgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la
notificacié. En aquest cas, no es pot interposar el recurs contenciés administratiu mentre no es dicti
resolucié expressa del recurs de reposicio.

La llicencia postcarrec pot ser efectiva immediatament després del cessament de l'activitat o, en
funcié de I'encarrec docent de la persona interessada, a partir del semestre seglent, segons la data
de cessament de I'activitat duta a terme pels carrecs reconeguts a I'article 37.1 d’aquest estatut.

En cas que s’hagi autoritzat un contracte de substitucié per motiu del carrec, aquest contracte es pot
mantenir durant la llicéncia postcarrec, sempre que el departament n’hagi justificat la necessitat
préviament.

TiTOL V. Adscripcid, canvi d’area de coneixement i, si escau, canvi de departament i de facultat

Article 38. Adscripci6 del PDI

Segons l'article 146.1 de I'Estatut de la UB, el professorat docent i investigador ho és de la Universitat
de Barcelona i esta adscrit a una facultat i a un departament, on li sén encomanades les tasques docents
i on pot desenvolupar la seva tasca de recerca i de transferéncia.
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Article 39. Canvi d’area de coneixement, canvi d’adscripcié de departament i canvi de vinculacié
de facultat

1. El professorat funcionari i laboral amb vinculacié permanent, en servei actiu i amb dedicacié a temps
complet pot sol-licitar el canvi de departament i/o d’area de coneixement de la seva plaga per una
altra d’inclosa en el cataleg d’arees de coneixement vigent, mitjangant un escrit motivat i adregat al
vicerectorat competent en matéria de professorat.

2. La sol'licitud de canvi de departament o d’area de coneixement ha d’estar degudament motivada. A
la sol-licitud hi han de constar I'area de coneixement, el departament i la facultat a les quals se
sol-licita la nova adscripcio.

3. Entot cas, el vicerector competent en matéria de professorat ha de demanar els informes que estimi
adients als consells de departament i a les facultats implicades, els quals emetran un informe
preceptiu i degudament motivat sobre la peticié de canvi d’area de coneixement i, si escau, sobre el
canvi d’adscripcio de departament.

4. Una vegada examinada la documentacid presentada, el vicerector competent en matéria de
professorat eleva la sol-licitud i els informes corresponents a la Comissié de Professorat delegada
del Consell de Govern, que ha de resoldre respecte del canvi d’area de coneixement i, si escau,
respecte del canvi d’adscripci6 de departament. En cas que la decisié sigui desfavorable, es
comuniquen a la persona interessada els motius en qué es basa la denegacié de la seva sol-licitud.
Contra aquest acord, la persona interessada pot interposar un recurs contencios administratiu davant
la jurisdiccidé contenciosa administrativa o un recurs potestatiu de reposicié davant la Comissié de
Professorat, en el termini maxim d’'un mes a comptar de 'endema de la notificacié i/o publicacié de
I'acord.

5. En cas de decisio favorable, la Comissié de Professorat delegada del Consell de Govern autoritza el
canvi d’'area de coneixement i, si escau, d’adscripcid al nou departament que correspongui, i
estableix els efectes administratius adients a I'inici del curs académic segient.

6. El professorat funcionari i laboral amb vinculacié permanent, en servei actiu i amb dedicacié a temps
complet pot sol-licitar el canvi de vinculacié de facultat sense modificar 'adscripcié del departament
de qué és membre, mitjancant un escrit motivat adrecat al vicerectorat competent en matéria de
professorat.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera

Tota la normativa de la Universitat de Barcelona que contradigui el regulat en aquest Estatut, s’entendra
modificada en els termes d’aquest estatut.

Disposicio final segona

El present estatut entra en vigor 'endema que 'aprovi el Consell de Govern i s’ha de publicar a la seu
electronica i al Portal de Transparéncia de la Universitat de Barcelona.
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Disposicio final tercera

En les denominacions de carrecs i professions que s’esmenten en aquest estatut es fa un Us no marcat
del masculi genéric, que fa referencia a qualsevol persona.
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