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RESOLUCIO per la qual es fa publica I'exclusié sobrevinguda d’un candidat del concurs especific de
merits per proveir tres (3) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de
personal d'administracio i serveis funcionari de la Universitat de Barcelona (Full Informatiu nim. 250)

Per resolucié del rector de data 5 de juliol de 2023, publicada el mateix dia, es va convocar concurs
especific de mérits per proveir tres (3) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general
de personal d'administracid i serveis funcionari de la Universitat de Barcelona (Full Informatiu nim. 250).

Per resolucié de 20 de novembre de 2023, publicada el mateix dia, s'aprova i es fa publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses al procés selectiu.

Havent estat publicada en data 29 de novembre de 2023 la resolucié d’adjudicacié dels llocs singulars de
treball vacants de I'escala d'administracié general de personal d'administracié i serveis funcionari de la
Universitat de Barcelona (Full Informatiu nim. 244) i havent estat adjudicat el lloc de treball 00044767
Cap d'oficina técnica de Perseu a I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans al Sr. Sergio Martinez Sopena,
correspon excloure’l d’aquest concurs, per no complir el requisit establert a la base 1.2 a) d’aquesta
convocatoria, en relacio als llocs de treball sol-licitats amb codi 00045894 i 00045895 de Cap de seccio a la
unitat de Personal d'Investigacié de I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans.

Fent Us de les atribucions conferides per I'article 73 de I'Estatut de la Universitat de Barcelona, aprovat pel
Decret 246/2003, de 8 d’octubre,

RESOLC:

Primer.- Fer publica I'exclusié sobrevinguda de la candidatura del Sr. Sergio Martinez Sopena en aquesta
convocatoria, d’acord amb el previst a la base 1.3 i en relacié als llocs de treball seglients:
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00045894 Cap de seccid Personal d'Investigacié A2 C1 22 14 HBM
00045895 Cap de seccié Personal d'Investigacié A2 C1 22 14 HBM

Segon.- Publicar aquesta resolucié a la seu electronica de la Universitat: https://seu.ub.edu, sens
perjudici que se’n pugui fer difusié addicional a https://intranet.ub.edu/.

El Rector, en funcions,
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Dr. Joan Guardia Olmos

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, d’acord amb I’article 8 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la publicacié
d’aquesta resolucid, segons el que estableix I'article 46 de la Llei esmentada. També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri
procedent.

No obstant aix0, les persones interessades poden optar per interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes, a comptar de
'endema de la data de la publicacié d’aquesta resolucid, davant el mateix organ que I’ha dictat, d’acord amb allo que disposen els articles 30, 123
i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, no es pot
interposar recurs contencids administratiu mentre no recaigui resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicid.
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