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RESOLUCIÓ per la qual es fa pública la contractació de les persones que han superat el procés selectiu, 
en torn de nou ingrés, per accedir a la categoria de personal laboral fix del grup IV com a auxiliar de 
serveis de la Universitat de Barcelona (OF3/2021/2) 

En data 2 de desembre de 2021 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) la 
convocatòria de procés selectiu, en torn de nou ingrés, per accedir a la categoria de personal laboral fix 
del grup IV com a auxiliar de serveis de la Universitat de Barcelona (Codi OF3/2021/2). 

A la vista de la resolució del rector de 9 d’octubre de 2023, publicada en data 11 d’octubre de 2023, per la 
qual es fa pública la proposta definitiva de les persones que han superat el procés selectiu referenciat, una 
vegada aportada, dins del termini previst, la documentació establerta a la base 8, i havent comprovat que 
aquestes persones han complert tots els requisits establerts a l’esmentada convocatòria. 

Atès que en data 13 de desembre de 2023 s’ha publicat resolució de les adjudicacions dels llocs de treball 
elegits per les persones proposades per a ser contractades com a auxiliar de serveis, correspon publicar la 
contractació d’aquestes persones d’acord amb l’establert a la base 9 de la citada convocatòria.  

Fent ús de les competències que m’han estat conferides per la legislació vigent, en especial la Llei orgànica 
2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari i els articles 73 i 79 de l’Estatut de la Universitat de 
Barcelona, aprovat per Decret 246/2003, de 8 d'octubre, 

RESOLC: 

Primer.- Fer pública, en annex, la contractació de les persones  que han superat el procés selectiu, en torn 
de nou ingrés, per accedir a la categoria de personal laboral fix del grup IV com a auxiliar de serveis de la 
Universitat de Barcelona (OF3/2021/2) i han complert tots els requisits establerts a l’esmentada 
convocatòria. 

Segon.- La data d’efectes dels contractes laborals serà d’1 de febrer de 2024. 

La manca de signatura del contracte en les condicions i en el termini establerts, llevat dels casos de força 
major, els quals han de ser degudament comprovats i estimats, comporta la pèrdua del dret adquirit en 
superar les proves selectives. 

El rector, en funcions, 

Joan Guàrdia Olmos 

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, d’acord amb l’article 8 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, les persones interessades poden interposar, en el termini de dos 
mesos des de l’endemà de la seva publicació, recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu de Barcelona. També poden 
interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent. 

No obstant, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposició, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la data de 
la seva publicació davant el mateix òrgan que l’ha dictat. En aquest cas, no es pot interposar recurs contenciós administratiu en tant no recaigui 
resolució expressa o presumpta del recurs de reposició, d’acord amb allò que disposen els articles 123 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques.
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