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RESOLUCIO per la qual s’adjudica, en encarrec de superior categoria, la provisié temporal de
determinades funcions de PAS laboral de cap de projecte, grup I, d'Informatica de Gesti6 de I'Area
de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié, codi E/2023/01

En data 30 de novembre de 2023 es va convocar, en encarrec de superior categoria, la provisié temporal
de determinades funcions de PAS laboral de cap de projecte, grup I, d'Informatica de Gesti6 de I'Area
de Tecnologies de la Informacid i la Comunicacid, codi E/2023/01.

Previa la tramitacio corresponent, atenent a les entrevistes realitzades a les persones candidates el 12
de gener de 2024, el Tribunal Qualificador ha acordat les puntuacions indicades a 'Annex adjunt a la
present resolucio, proposant la persona candidata que ha obtingut major puntuacio.

Atenent al disposat per 'article 26 del VIé. conveni col-lectiu del personal d’administracio i serveis laboral
de la Universitat de Barcelona, la Universitat Autbnoma de Barcelona, la Universitat Politécnica de
Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat
Rovira i Virgili,

D’acord amb la Resolucio del gerent, de 28 de febrer de 2019, per la qual es delega en el director de
I'Area d’Organitzacioé i Recursos Humans la signatura d’actes i resolucions relatius a processos de
seleccio6 i provisio temporal del Personal d’Administracié i Serveis.

RESOLC:

Primer- Adjudicar, en encarrec de superior categoria, la provisié temporal de determinades funcions de
PAS laboral de cap de projecte, grup |, d’Informatica de Gesti6 de I'Area de Tecnologies de la Informacié
i la Comunicacio al Sra. Maria Cruz Garcia Carrera, amb efectes economics i administratius des del dia
29 de gener de 2024..

D’acord amb la normativa vigent, I’ encarrec de superior categoria restara sense efectes si és necessari
per rad de servei, o pel transcurs del temps que sera com a maxim de sis mesos durant un any o vuit
mesos durant dos anys.

Segon- Fer publica aquesta resolucié, acompanyada de I'’Annex, a la seu electronica de la Universitat:
https://seu.ub.edu sens perjudici que se’n pugui fer difusié addicional a https://intranet.ub.edu.

El director de I'’Area d’Organitzacié i Recursos Humans,
per delegacio de signatura de la gerenta
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M guel Angel Lizandra
Vicente Director
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Miquel Lizandra Vicente

Contra els actes dictats per I'organ convocant, independentment de la seva immediata executivitat, les persones interessades,
poden interposar una demanda davant del jutjat social competent, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
publicacié de la resolucio, d’acord amb l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccioé social i amb el
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. Igualment,
les persones interessades legitimes poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos. En qualsevol cas, les persones interessades poden interposar els recursos i reclamacions que estimin procedents
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