
 

 
 
 
Supòsit pràctic núm. 1 
 
 

Ets l’Anaïs, la nova cap de la secretaria d’estudiants i docència de la Facultat de Ciències Marines 
des de fa un mes, i el teu equip de treball és el següent:  

• Cap de la secretaria, A1 nivell 24 

• 2 gestors administratius, C1 nivell 18 

• 1 administratiu, C1/C2 nivell 17 

• 2 auxiliars administratius, C2 nivell 16  
 
Estàs a finals de maig i t’has de programar a l’agenda les tasques següents:  

• Revisió i resposta dels correus entrants: uns 35 diaris. 

• Elaboració de dues actes de la Comissió Acadèmica (1 d’ordinària i 1 d’extraordinària) i 
d’una acta de la Comissió de Postgraus, atès que tens reunions previstes en quinze dies. 

• Revisió de l’oferta acadèmica de graus per al curs 2024-2025 que la Facultat ha de 
publicar en el moment de l’admissió dels alumnes per l’Oficina de Preinscripció 
Universitària per a la posterior matrícula a primers de juliol. 

• Tramitació i resolució de les sol·licituds del segon període de sol·licituds d’accés als 
màsters universitaris de la Facultat. 

• Organització del procediment de les pràctiques acadèmiques curriculars no remunerades 
mitjançant l’aplicació institucional GIPE atès que abans de l’entrada en vigor de la 
normativa de pràctiques derivada del RD 2/2023 es gestionaven amb bases de dades 
pròpies de la facultat. 

 
 

Pel que fa al teu equip de treball: 

• S’hi han incorporat dues persones recentment: un gestor administratiu que prové d’un 
altre àmbit, atès que ha concursat fa poc i s’acaba d’incorporar desplaçant una persona 
que estava en encàrrec de funcions, i un auxiliar administratiu, com a resultat de 
l’assignació de places de les darreres oposicions. 

• Durant la primera setmana, ja has pogut comprovar que s’han format dos grups i que hi 
ha problemes de comunicació entre ells.  

• Al mes de juny tothom vol fer horari continuat, tal com preveu el calendari laboral, per 
motius de conciliació familiar, però encara s’ha d’obrir una tarda a la setmana com a 
mínim. 

 
A més, fa quinze dies que ha pres possessió el nou equip deganal, i la degana de la Facultat et 
tramet un correu electrònic en què et demana un informe sobre les dades més rellevants dels 
ensenyaments de grau i màster universitari que s’imparteixen a la Facultat, per tal de presentar 
un primer informe a la propera Junta de Facultat, que tindrà lloc en el termini d’un mes, amb la 
intenció d’obrir un debat per realitzar un procés de planificació estratègica de cara a afrontar la 
propera revisió dels plans d’estudis. 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
Qüestions:    
 
1. Planifica i prioritza les tasques que hauràs de dur a terme durant el mes de juny. Raona la 

resposta. 
   
2. Creus que pots delegar l’elaboració de l’informe que et demana la degana en algun membre 

del teu equip? Si creus que ho pots fer, a quin nivell la delegues i com en fas el seguiment?  
 
3. Quina normativa i quines fonts d’informació consultaries per elaborar l’informe esmentat? 
 
4. Elabora l’informe dels ensenyaments de grau i màster universitari de la Facultat de Ciències 

Marines tenint en compte les dades que et proporcionem a l’annex 1. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNEX supòsit pràctic núm. 1

1. GRAUS ‐ FACULTAT DE CIÈNCIES MARINES

Places 
Ofertes

Estudiants de 
nou ingrès

Demanda 
1a opció

Demanda 
total

%Accés 1a 
Opció

% Accés 
setembre

Nota de tall 
juny PAU

Nota de tall 
Juny CFGS

Total 
Estudiants

Total 
Graduats

Taxa 
rendiment

Taxa 
eficiència

Durada 
mitjana 
estudis

Taxa 
abandonament 

1r Curs

Taxa 
abandonament 

total

Taxa 
graduació

G9001 ‐ Economia de les indústries marines
2018‐2019 350 361 320 1788 72,91% 6,46 6,48 1575 228 79,46% 89,67% 5,04 22,90% 33,32% 45,36%
2019‐2020 300 308 204 1686 75,33% 7,34 7,38 1481 243 84,88% 89,45% 5,04 12,24% 31,02% 49,25%
2020‐2021 300 309 357 2087 76,21% 8,34 8,35 1461 223 82,67% 89,53% 5 17,53% 31,58% 49,78%
2021‐2022 300 332 302 1872 65,15% 8,62 8,62 1454 204 80,06% 90,72% 4,91 16,75% 27,04% 51,03%
2022‐2023 1097 183
G9002 ‐ Sociologia dels treballadors del mar
2018‐2019 150 152 136 865 78,67% 5 5 555 82 82,08% 92,36% 4,76 42,50% 40,62%
2019‐2020 130 129 131 937 75% 5,71 5,7 569 89 87,03% 91,72% 4,94 31,37% 50,98%
2020‐2021 130 124 151 1101 73,23% 6,96 6,96 592 98 84,57% 90,81% 4,86 27,78% 42,18% 41,50%
2021‐2022 130 128 121 892 76,80% 7,38 7,36 582 93 82,34% 90,65% 4,85 28,19% 54,36%
2022‐2023 130 125 563 106
G9003‐ Ciències del Mar
2018‐2019 60 69 92 457 72,31% 9,61 9,66 220 40 90,78% 98,29% 3,95 13,33%
2019‐2020 60 64 106 462 90,16% 9,65 9,99 232 43 90,38% 96,52% 4,19 20,37% 24,59% 73,77%
2020‐2021 60 65 100 530 77,05% 10,31 10,4 232 35 91,39% 95,56% 4,34 14,55% 22,73% 68,18%
2021‐2022 60 59 77 488 66,07% 9,72 10,15 241 49 92,20% 95,10% 4,42 26% 32,20% 61,02%
2022‐2023 60 59 232 53
G9004‐ Geologia del fons marí
2018‐2019 60 58 39 165 81,03% 20,69% 5,14 6,37 173 31 78,37% 87,03% 5,48 36,36% 55,88% 25%
2019‐2020 60 60 34 196 85% 33,33% 5,33 5,46 172 24 82,02% 91,71% 4,92 40,35% 66,18% 17,65%
2020‐2021 60 55 46 211 71,43% 5,54 5,65 175 25 75,67% 89,87% 5,44 43,40% 60,61% 31,82%
2021‐2022 60 61 36 187 71,67% 35% 5,21 6,28 177 23 79,37% 92,17% 5,17 47,37% 57,89% 21,05%
2022‐2023 60 52 173 35
Font: Ensenyaments ficticis basats en dades estadístiques d'ensenyaments reals.

cmelsio
Sello



ANNEX supòsit pràctic núm. 1
2. MÀSTERS ‐ FACULTAT DE CIÈNCIES MARINES

Places 
Ofertes

Estudiants de 
nou ingrès

Total 
Estudiants

Total 
Graduats

Taxa 
rendiment

Taxa 
eficiència

Durada 
mitjana 
estudis

Taxa 
abandona‐

ment 

Taxa 
graduació

M0T99‐MÀSTER DE GESTIÓ DEL MEDI MARí
2018‐2019 30 27 55 21 88,78% 95,52% 2,15 16,13% 80,65%
2019‐2020 30 22 51 21 93,28% 96,50% 2,15 12% 76,92%
2020‐2021 30 26 52 22 91,16% 94,59% 2,27 7,69% 88,46%
2021‐2022 30 9 33 13 85,58% 98,68% 2 18,18% 72,73%
2022‐2023 30 19 32 4
M0T86‐MÀSTER DE RECURSOS MARINS I SOSTENIBILITAT
2018‐2019 50 38 52 33 94,88% 96,68% 1,44 9,38% 90,63%
2019‐2020 50 34 49 30 96,25% 98,85% 1,47 6,98% 88,37%
2020‐2021 50 36 52 39 95,42% 98,86% 1,38 10,53% 84,21%
2021‐2022 50 41 54 32 91,85% 97,12% 1,31 5,88% 91,18%
2022‐2023 60 38 55 30
M0T58‐MÀSTER DE GESTIÓ DELS RECURSOS PESQUERS
2018‐2019 35 8 8 8 100% 100% 1 0% 100%
2019‐2020 25 13 13 11 100% 100% 1 0% 100%
2020‐2021 25 7 7 7 100% 100% 1 0% 100%
2021‐2022 25 12 12 12 100% 100% 1 15,38% 84,62%
2022‐2023 25 5 5 4
Font: Ensenyaments ficticis basats en dades estadístiques d'ensenyaments reals.

cmelsio
Sello



PUNTS 
SUPÒSIT

10 MÀXIM

 MÀXIM 8

Els ensenyaments de grau i màster universitari: marc normatiu

EUB 0,25
LOU-LOSU i LUC 0,25
RD 822/2021 0,50
Memòria de verificació de graus i màsters universitaris 0,50
Informes de seguiment i acreditació dels ensenyaments i centres 0,50

1,50

1,50

1,50

1,50

MÀXIM 2

1

0,25

0,75PRESENTACIÓ

EXPOSICIÓ

CORRECCIÓ ORTOGRÀFICA I DE PUNTUACIÓ

Utilitza un llenguatge adequat, concret i rigorós. A l'informe fa servir el vocabulari específic: nota de tall , 
taxa d'abandonament , taxa de rendiment , taxa d'eficiència  i taxa de graduació.

Sintetitza els aspectes més rellevants.

S'expressa de manera clara i concisa, mostrant una línia de discurs coherent.

2. QUALITAT del document 

SUPÒSIT NÚM. 1

Coneixements dels aspectes normatius i jurídics que emmarquen el supòsit

PROTOCOL DE CORRECCIÓ

1. CONEIXEMENTS acreditats, relacionats amb les funcions de l'escala i basats en el 
contingut del temari

Contingut

Per fer el diagnòstic de planificació de l'agenda fa servir una matriu d’importància i prioritat dels 
problemes o altres recursos de planificació, com un cronograma.  Raona la planificació i priorització de 
tasques.
Fa un raonament estructurat i coherent de la delegació de tasques en l'equip de treball, a nivell 
normatiu, organitzatiu i de coordinació des d'un punt de vista directiu: què es pot delegar i a quin nivell, 
a qui pot assignar les tasques i com farà el seguiment de la delegació.

Explica les fonts d'informació que es necessiten per aconseguir l'objectiu de l'informe i té en compte 
altres recursos, com la participació dels grups d'interès, per tal d'incloure una anàlisi de les expectatives 
o informes d'acreditació dels ensenyaments.

L'estructura i el contingut de l'informe solꞏlicitat és coherent i adequat: índex, introducció, cos, 
conclusions i annexos, així com el disseny de recursos gràfics.

PROCÉS SELECTIU PER A L'INGRÉS A L'ESCALA DE GESTIÓ - A2
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