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PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL INVESTIGADOR POSTDOCTORAL CONTRACTAT A CARREC
DE FINANGAMENT FINALISTA EXTERN O A CARREC DE FINANGCAMENT DE POLITIQUES DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA (PROCEDIMENT ORDINARI)

ANNEX DE LES BASES DE LA CONVOCATORIA (I’ha d’emplenar I'IP)

DADES GENERALS

Objecte

Recerca en teories de Gauge i métodes no pertorbatius, Teories de camp
conformes, teoria de supercordes, Holografia i Branes.

Funcions

Recerca, col-laboracid i participacié en seminaris i activitats en grup

Tipus de financament
i organ finangador

Projecte: “Teoria y Fenomenologia de las Interacciones Fundamentales:
Fisica de Particulas y Unificacion de las Fuerzas” amb codi PID2022-
136224NB-C21 financament MICIU/AEI /10.13039/501100011033 y por
FEDER, UE

Destinacio

Departament de Fisica Quantica y Astrofisica

Durada del contracte

1any

Possibilitat de prorroga

Si. Supeditat a I'existencia de dotacié economica i a la finalitzacié del
projecte.

Data d’incorporacié i termini
maxim per incorporar-se

Previsid d’incorporacié: 01/09/2024.

Termini maxim d’incorporacié: 3 mesos a partir de I'adjudicacié.

Dedicacio

Jornada completa

Retribucié anual bruta 38.496€

(sou sense quota patronal)

Termini de presentacié de 20 dies habils
sol-licituds

Termini per acceptar I'oferta 10 dies habils

de treball
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Web o adrega de correu
electronic on formalitzar la
sol-licitud

Instancia genérica adrecada a I'Oficina d’Afers Generals de Fisica i
Quimica, enllac: https://www.ub.edu/insgenct/inici.php

Fonts de reclutament

A la seu electronica de la UB i al portal Euraxess.

REQUISITS DELS ASPIRANTS

Requisits

Experiéncia en recerca en fisica teorica d'altes energies i publicacions en
revistes cientifiques internacionals

Documentacié requerida

o CV
e Carta de motivacio

PROCES DE SELECCIO

Criteris de seleccié i barems
(criteris que es tindran en
compte a I’hora d’avaluar els
aspirants, aixi com quin pes es
donara a cada criteri en una
escala de 100).

e CV (maxim 50)
¢ Carta de motivacié (maxim 30)
e Experiéncia en el camp (maxim 20)

Puntuacié minima per superar
el procés de seleccid

85




