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RESOLUCIÓ per la qual s’aprova i es fa pública la llista provisional de persones admeses i 
excloses del concurs de trasllat i de reincorporació d’excedències i de promoció interna per 
proveir el  lloc de treball vacant de PTGAS laboral codi 8446, de tècnic/a grau mitjà informàtic a 
l'Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació de la Universitat de Barcelona (Full 262) 
 
Per resolució del rector de 27 de novembre de 2023, publicada en data 29 de novembre de 2023, es va 
convocar concurs de trasllat i de reincorporació d’excedències i de promoció interna per proveir el  lloc 
de treball vacant de PTGAS laboral, codi 8446, de tècnic/a grau mitjà informàtic a l'Àrea de Tecnologies 
de la Informació i la Comunicació de la Universitat de Barcelona (Full 262).  
 
En data 5 de febrer de 2024 es va publicar la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses. 
 
En data 30 d’abril es va publicar la rectificació del centre de destinació (ubicació) i dels requisits de 
titulació establint un període addicional de sol·licituds i d’acord amb el disposat a la base 5 d’aquest 
concurs de trasllat i de reincorporació d’excedències i de promoció interna, correspon aprovar i fer pública 
la llista provisional de persones admeses i excloses.   
 
En conseqüència, fent ús de les competències que ostento d’acord amb l’article 73 de l’Estatut de la 
Universitat de Barcelona, 
 
RESOLC: 
 
Primer. Aprovar i fer pública la llista provisional de persones admeses i excloses al concurs de trasllat i 
de reincorporació d’excedències i de promoció interna, segons l’annex, per proveir el lloc de treball 
vacant de PTGAS laboral, codi 8446, de tècnic/a grau mitjà informàtic a l'Àrea de Tecnologies de la 
Informació i la Comunicació de la Universitat de Barcelona (Full 262), amb indicació, en el seu cas, de la 
causa d’exclusió.  
 
Segon. Fer pública aquesta resolució i l’annex a la seu electrònica de la Universitat: 
https://seu.ub.edu, als efectes del disposat a la base 5.5 de les bases generals dels concursos de trasllat 
i de reincorporació d’excedències, i de promoció interna, sens perjudici que se’n pugui fer difusió 
addicional a https://intranet.ub.edu/ 
 
 
El rector 
 
 
 
 
 
 
 
Joan Guàrdia Olmos 
 
Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, les persones 
interessades poden interposar en el termini de dos mesos una demanda davant del jutjat social competent, d’acord amb l’article 
69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicció social i amb el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors. Igualment, les persones interessades legítimes poden 
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 
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