
   

Requisits, condicions i procediment per al reconeixement dels complements de gestió 
 
COMPLEMENT PER MÈRITS DE GESTIÓ DEL PROFESSORAT FUNCIONARI I 
CONTRACTAT (convocatòria 2023) 
 
 
Requisits: 
 
D’acord amb l’establert al Decret 405/2006, aquesta convocatòria està adreçada al professorat 
que compleix els requisits següents: 
 
Professorat de la UB en actiu d’alguna de les següents categories: 

- Funcionaris: catedràtic d'universitat, professorat titular d'universitat, catedràtic d'escola 
universitària i professorat titular d'escola universitària 

- Contractats: professorat catedràtic, professorat agregat, professorat col·laborador 
permanent i professorat lector 

- Dedicació a temps complet en tots els casos 

 
 
Condicions: 
 

 Assolir, per l’exercici dels càrrecs de gestió definits per l’acord del Consell de Govern del dia 
1 de desembre de 2021 (modificat pel Consell de Govern de 2 de març de 2022), el 
següent nombre de punts: 
 

 
La valoració de cada tram donarà dret a percebre la quantia indicada, sense que en cap cas es 
produeixi acumulació de trams. 
 
Per a la valoració és té en compte la permanència de la persona en el càrrec per anys naturals, 
o fraccions d'any natural. Els períodes de permanència de la persona en el càrrec inferiors a 
l'any natural es puntua de manera proporcional a la seva durada (còmput per dies, amb 
aproximació d’un decimal). 
 
En el cas que una persona exerceixi simultàniament més d’un càrrec de gestió, l’assignació de 
punts corresponent al període simultani es realitzarà d’acord amb el càrrec que tingui assignat 
el valor superior. 
 
Es pot percebre com a màxim l’import determinat al quart tram. 
 
El nombre de punts s'atribueix segons el que estableix l’article 5è del Decret 405/2006 i segons 
l’acord del Consell de Govern del dia 1 de desembre de 2021 (modificat pel Consell de Govern 
de 2 de març de 2022), referent a l’assignació de punts a càrrecs acadèmics: 
 
- Apartat 1.a) de l’article 5è: 

Càrrec Punts 
Vicerector/a 10 
Secretari/ària general 10 
Degà/ana de facultat 8 
Director/a d'escola de doctorat 8 
Director/a de departament/UFR 6 
Director/a d'institut universitari de recerca 5 

Punts Tram Import mensual 2023 
PDI funcionari 

Import mensual 2023 
PDI laboral 

30 Primer 98,92 102,33 

45 Segon 148,33 153,44 

55 Tercer 197,74 204,56 

65 Quart 247,15 255,68 



   

- Apartats 1.b) i 1.c) de l’article 5è (Acord del Consell de Govern de 1 de desembre de 2021, 
modificat pel Consell de Govern el 2 de març de 2022) 

Les universitats atribuiran a cada un dels càrrecs assenyalats als apartats 1.b) i 1.c) d'aquest 
article el nombre de punts que considerin adequat d'acord amb la seva organització, dins les 
limitacions del nombre global de punts que s'atorgarà pel departament competent en matèria 
d'universitats a cada universitat per a aquesta tipologia de càrrecs. 
 
Càrrec (apartat b) Punts/any 
Vicedegà/ana  3-6* 
Secretari/ària centre 3-6* 
Secretari/ària departament 2 
Vicedirector/a escola doctorat 4 
Càrrec (apartat c) Punts/any 
Delegat/da del rector/a  5 
Encàrrec de funcions 4 
Caps d'estudis (més de1000 alumnes) 5 
Caps d'estudis (entre 500 i 1000 alumnes) 4 
Caps d'estudis (menys de 500 alumnes) 3 
Director/a de l’IDP i de l’Agència de Postgrau 6 
Secretari/ària i adjunt/a de l’IDP 4 
Síndic/a de greuges 6 
Adjunt/a al síndic/a de greuges 4 
Coord. màster/POP (16 o més estudiants) 2 
Coord. màster/POP (15 o menys estudiants) 1 
Coord. màster: Formació del Professorat de Secundària 3 
Coord. estudis i anàlisi de l’Agència de Postgrau 2 
Coord. doctorats (entre 20 i 75 alumnes) 1 
Coord. doctorats (entre 76 i 250 alumnes) 2 
Coord. doctorats (més de 250 alumnes) 3 
Sotscoordinador/a de les PAU 4 

 
* Forquilla de punts aplicable als vicedegans i secretaris de centre, d’acord amb el Decret 405/2006 (article 5.2c). 
 

Disposicions generals 
 
En el cas que una persona, de forma excepcional, exerceixi simultàniament més d’un càrrec, 
l’assignació de punts corresponent al període simultani es realitzarà d’acord amb el càrrec que 
tingui assignat el valor superior. 

 
1-Disposicions aplicables al càrrec de Cap d’Estudis, Coordinador/a de Màster i Coordinador/a 
de Doctorat 
 
Amb l’objectiu que l’assignació de punts no sigui un factor variable per l’oscil·lació anual del 
nombre d’estudiants, el VR de PDI establirà l’assignació de punts associada al càrrec en funció 
de la mitjana i de l’evolució del nombre d’estudiants de l’ensenyament. 
 
S’incorpora la figura del Coordinador/a de Doctorat. L’assignació de punts es porta a terme 
d’acord amb la suma dels estudiants del doctorat que coordina. 

Així mateix, quan una mateixa persona exerceix el càrrec de Cap d’estudis, Coordinador/a de 
Màster o Coordinador/a de Doctorat de més d’un ensenyament, màster o doctorat, l’assignació 
de punts es realitzarà d’acord amb la suma dels estudiants de tots els ensenyaments. 

 

 

 

 

 



   

2-Disposició aplicable als càrrecs de Vicedegà/na i Secretari/a de Centre 
 
L’assignació de punts pel desenvolupament d’aquests càrrecs acadèmics serà, per delegació 
del Consell de Govern, competència dels deganats de les respectives Facultats. 
 
A cada Facultat, en funció del nombre de vicedegans/nes i secretaris/es de centre que tingui, 
se li assignarà el número total de punts que li corresponen per aquest càrrecs, els quals hauran 
de ser distribuïts pel degà/na, per delegació del Consell de Govern, entre els vicedegans/nes i 
els secretaris/es, de manera que en cap cas s’assigni com a mèrits de gestió menys de 3 punts 
ni més de 6 punts als vicedegans/nes ni menys de 3 punts ni més de 6 punts als secretaris/es 
de centre. 

 
El degà/ana facilitarà la distribució de punts entre els seus vicedegans/anes i secretari/a de 
centre amb data màxima 31 de març de 2022. 

 
3-Disposició final 

Aquest nou model d’assignació de punts per mèrits de gestió dels càrrecs acadèmics entrarà 
en vigor a 1 de gener de 2022. 

 

 Altres disposicions aplicables: 

Disposicions aplicables al càrrec de Director/a d’Institut de Recerca 

S’assignen punts per a mèrits de gestió per la direcció exclusivament dels Instituts de Recerca 
aprovats o adaptats segons la normativa aprovada pel Consell de Govern de 21 de març de 
2006, a partir dels efectes econòmics dels nomenaments emesos a l’empara de l’acord de la 
Comissió Econòmica del Consell Social del dia 4 de juliol de 2006, que va aprovar l’assignació 
d’un complement econòmic. 

Amb efectes anteriors a aquesta data, solament es pot reconèixer mèrits de gestió per la 
direcció dels Instituts aprovats a l’empara de l’article 23 de la  Llei 1/2003, de 19 de febrer, 
d'universitats de Catalunya. 
 
Mèrits de gestió per càrrecs exercits en altres universitats 

El professorat pot sol·licitar l’avaluació dels mèrits obtinguts durant el temps de serveis prestats 
a altres universitats, sempre que compleixi els requisits establerts en aquest Decret, a efectes 
de percebre les retribucions addicionals. 

El professorat que hagi exercit càrrecs en universitats d'altres comunitats autònomes no 
percebrà les retribucions addicionals que pugui tenir ja reconegudes en aquestes universitats. 
En tot cas, haurà de sol·licitar l’avaluació dels mèrits obtinguts durant el temps de serveis 
prestats a altres universitats, sempre que compleixi els requisits establerts en el Decret 
405/2006, a efectes de percebre les retribucions addicionals. 

 
Disposició aplicable als coordinadors de màsters interuniversitaris 
 
En el cas de coordinadors de màsters interuniversitaris en els quals els alumnes no es 
matriculin a la UB, cal que el professorat interessat acrediti mitjançant certificat de la universitat 
encarregada de la matriculació del màster el nombre d’alumnes matriculats per curs acadèmic, 
durant els quals ha exercit el càrrec de coordinació del màster. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

Procediment 
 
L’actual convocatòria inclou l’avaluació del reconeixement de càrrecs de gestió meritats a 31 de 
desembre de 2023 (Resolució d’AQU, REU/4406/2023, de 22 de desembre). 

Els efectes econòmics són d’1 de gener de 2024. 
 
Per les tasques de gestió desenvolupades des de l’1 de gener de 2022, s’apliquen els valors de 
puntuació de l’Acord del Consell de Govern d’1 de desembre de 2021 (modificat pel Consell de 
Govern de 2 de març de 2022). 
 
Per les tasques de gestió desenvolupades amb anterioritat a l’1 de gener de 2022, s’apliquen 
els valors de puntuació de l’Acord del Consell de Govern de 26 de maig de 2009. 
 
Novetat: cal realitzar la sol·licitud per a participar a la convocatòria a través de l’UBeTram 
adjuntant l’historial de càrrecs degudament signat. 
  
El termini per a fer el tràmit s’inicia el dia 10 de juny de 2024 i finalitza el dia 21 de juny de 
2024.  
 

La universitat ha de trametre, abans del 19 de juliol de 2024, a AQU Catalunya els informes 
d'avaluació de l'activitat de gestió del personal docent i investigador. 

La Comissió específica per a l'Avaluació de l'Activitat Docent i de Gestió d’AQU Catalunya 
certificarà els informes d'avaluació de l'activitat de gestió que compleixin les condicions que 
estableix el Decret 405/2006. En el procés de certificació la Comissió pot sol·licitar a la 
universitat proves documentals del procés d'avaluació. 

Un cop certificada l'avaluació, l’AQU ho traslladarà al Consell de Govern per tal que pugui 
formular la proposta d'assignació dels complements al Consell Social. 

El Consell Social ha d’aprovar l’assignació del complements retributius. Les seves resolucions 
exhaureixen la via administrativa i poden ser objecte de recurs de reposició davant del propi 
Consell o impugnar-se directament davant la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 

Informació relacionada 
 
DECRET 405/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les retribucions addicionals del 
personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya. 

RESOLUCIÓ REU/4406/2023, de 22 de desembre, per la qual es dona publicitat al 
procediment i la certificació de la valoració dels mèrits individuals docents i de gestió del 
personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats públiques catalanes, 
meritats fins al 31 de desembre de 2023, per a l'assignació de les retribucions addicionals. 
 
CORRECCIÓ D'ERRADES a la Resolució REU/4406/2023, de 22 de desembre, per la qual es 
dona publicitat al procediment i la certificació de la valoració dels mèrits individuals docents i de 
gestió del personal docent i investigador funcionari i contractat de les universitats públiques 
catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2023, per a l'assignació de les retribucions 
addicionals. 
 
Acord del Consell de Govern de 26 de maig de 2009 referent a assignació de punts a càrrecs 
acadèmics. 
 
Acord del Consell de Govern d’1 de desembre de 2021(modificat pel Consell de Govern el 2 de 
març de 2022),  relatiu a l’assignació de punts a càrrecs acadèmics per mèrits de gestió 

https://www.tramitador.ub.edu/tramits/eTramUB/inici.php?id=878b515306cde3586db54d5666478cc5fa74587e

