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Acord del Consell de Govern de 1 de desembre de 2021 relatiu a 

l’assignació de punts a càrrecs acadèmics per mèrits de gestió 

(Modificat pel Consell de Govern de 2 de març de 2022) 

Per tal d’adaptar l’assignació de punts per als càrrecs unipersonals existents a la Universitat de 

Barcelona a les situacions particulars com a conseqüència de l’organització interna, tal com 

preveu l’article 5.2.a i 5.2.c del decret 405/2006 de 24 d’octubre, on s’estableixen els requisits 

específics del complement addicional per mèrits de gestió del personal docent i investigador 

funcionari i contractat de les universitats públiques de Catalunya.  

ACORDA: 

1.- Modificar l’acord d’assignació de punts per als càrrecs unipersonals aprovat pel Consell de 

Govern del dia 26 de maig de 2009 i aprovar l’assignació de punts que s’adjunta com annex. 

Acord 008/2022 Aprovació de la modificació dels criteris de distribució dels punts de gestió
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ANNEX  
El Decret 405/2006 de Retribucions addicionals del personal docent i investigador funcionari i 
contractat de les universitats públiques de Catalunya estableix els criteris per a l’assignació dels 
complements per mèrits de gestió derivats de l’exercici de càrrecs acadèmics.  
 
D’acord amb l’article 5 de l’esmentat Decret les universitats han d’atribuir a cadascú dels càrrecs 
assenyalats als apartats b) i c) el nombre de punts que considerin adequat d'acord amb la seva 
organització. D’altra banda, la Conselleria d'Universitats, en la seva resolució de 12 de juny de 
2007, determina l’assignació d’un màxim de 1.198 1.258 punts que la Universitat de Barcelona 
pot atorgar a la tipologia de càrrecs inclosos als apartats b) i c).  
 
Per aquest motiu, aquest equip de govern proposa la següent distribució de punts: 
 
Càrrec (apartat a)     Nombre Punts  Total 
Vicerector/a      13  10  130 
Secretari/ària general     1  10  10 
Degà/ana de la facultat     16  8  128 
Director/a escola de doctorat    1  8  8 
Director/a de departament/UFR   61  6  366 
Director/a d’institut universitari de recerca  17  5  85 
Total apartat          725 

Càrrec (apartat b)     Nombre Punts  Total 
Vicedegà/ana                          59  3-6*  295** 
Secretari/ària centre     17  3-6*  85** 
Secretari/ària departament    60  2  120 
Vicedirector/a escola doctorat    1  4  4 
Total apartat          504 

Càrrec (apartat c)     Nombre Punts  Total 
Delegat/da del rector/a     13  5  65 
Encàrrec funcions      5  4  20 
Caps d’estudis (més de 1000 alumnes)   14  5  70 
Caps d’estudis (entre 500 i 1000 alumnes)  15  4  60 
Caps d’estudis(menys de 500 alumnes)   34  3  102 
Director/a IDP  i Agència postgrau   2  6  12 
Secretari/ària IDP i Adjunt/a IDP   2  4  8 
Síndic/a de greuges     1  6  6 
Adjunt/a al síndic/a de greuges    1  4  4 
Coord. màster/POPs (16 o més estudiants)  116  2  232 
Coord. màster/POPs (15 o menys estudiants)  38  1  38 
Coord. Màster formació professorat secundària  1  3  3 
Coord. Estudis i anàlisi Agència postgrau  1  2  2 
Coord. Doctorats (entre 20 i 75 alumnes)  26  1  26 
Coord. Doctorats (entre 76 i 250 alumnes)  9  2  18 
Coord. Doctorats (més de 250 alumnes)  5  3  15 
Sotscoord. De les PAU     1  4  4 
Total apartat          685 

Total apartats b i c         1.189 

*Forquilla de punts aplicable al càrrecs de Vicedegà/ana i Secretari/ària de Centre segons decret 405/2006, art. 5.2.c. 
**Total punts a distribuir entre les facultats.  
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Disposicions generals 

En el cas que una persona, de forma excepcional, exerceixi simultàniament més d’un càrrec, 

l’assignació de punts corresponent al període simultani es realitzarà d’acord amb el càrrec que 

tingui assignat el valor superior. 

1-Disposicions aplicables al càrrec de Cap d’Estudis, Coordinador/a de Màster i Coordinador/a 

de Doctorat 

Amb l’objectiu que l’assignació de punts no sigui un factor variable per l’oscil·lació anual del 

nombre d’estudiants, el VR de PDI establirà l’assignació de punts associada al càrrec en funció 

de la mitjana i de l’evolució del nombre d’estudiants de l’ensenyament. 

S’incorpora la figura del Coordinador/a de Doctorat. L’assignació de punts es porta a terme 

d’acord amb la suma dels estudiants del doctorat que coordina. 

Així mateix, quan una mateixa persona exerceix el càrrec de Cap d’estudis, Coordinador/a de 

Màster o Coordinador/a de Doctorat de més d’un ensenyament, màster o doctorat, l’assignació 

de punts es realitzarà d’acord amb la suma dels estudiants de tots els ensenyaments. 

 

2-Disposició aplicable als càrrecs de Vicedegà/na i Secretari/a de Centre 

L’assignació de punts pel desenvolupament d’aquests càrrecs acadèmics serà, per delegació del 

Consell de Govern, competència dels deganats de les respectives Facultats.  

A cada Facultat, en funció del nombre de vicedegans/nes i secretaris/es de centre que tingui,  se 

li assignarà el número total de punts que li corresponen per aquest càrrecs, els quals  hauran de 

ser distribuïts  pel Degà/na, per delegació del Consell de Govern, entre els vicedegans/nes i els 

secretaris/es, de manera que en cap cas s’assigni com a mèrits de gestió menys de 3 punts ni 

més de 6 punts als vicedegans/nes ni menys de 3 punts ni més 6 punts als secretaris/es de 

centre.   

El Degà/ana facilitarà la distribució de punts entre els seus vicedegans/anes i secretari/a de 

centre amb data màxima 31 de març de 2022.  

3-Disposició final  

Aquest nou model d’assignació de punts per mèrits de gestió dels càrrecs acadèmics entrarà en 

vigor a 1 de gener de 2022. 




