ANNEX |
Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu num. 269)
MERITS NO PREFERENTS

Administracid de Centre de Biologia i de Ciéncies de la Terra
Lloc de treball 00046876 - Nivell 22 - A2 C1 - CE 14 - Cap d’oficina de recerca - Oficina de Recerca de Ciéncies de la Terra
Distribucid de la puntuacié acordada per la Comissid de Valoracié dels merits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS

MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc, organitzaci6 de
recursos, linies futures d'actuacid i tot el que la
persona candidata consideri rellevant)

MERITS

TOTAL

- L. . . . | Experiéncia en gesti6 de projectes

. . L i . o Experiéncia en gestié economica i . ) . L |

Coneixements i experiéncia en les Coneixements d’idiomes comunitaris ressupostaria i de beques de de recerca i en tasques d’atencio, Experiencia i coneixements en
aplicacions SAP, GREC, GPR i GEBEC. (preferentment, anglés). P pcol'laboracié a informacid i assessorament direccié de grups de treball.

: als investigadors.

CONTINGUT EXPOSICIO

1,25 1,25 0,4 0,3 0,4 0,9 0,5 5




ANNEX |
Concurs especific de meérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu num. 269)
MERITS NO PREFERENTS

Administracié de Centre de Biologia i de Ciéncies de la Terra
Lloc de treball 00046880 - Nivell 22 - A2 C1 - CE 14 - Cap d’oficina de suport departamental - Oficina de Suport Departamental de Biologia
Distribucid de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacid de recursos, linies futures MERITS

d'actuacié i tot el que la persona
candidata consideri rellevant)

TOTAL

Coneixements i experiéncia en gestid
economica, en el sistema Coneixements i experiéncia en direccié de Coneixements i experiéncia en

economicofinancer en entorn SAP grups de treball. suport als organs de govern.
ien Gr@d i GECA.

Coneixements i experiéncia en
redaccio d’informes i confeccio Coneixements d’anglés.
de memories.

CONTINGUT EXPOSICIO

1,25 1,25 0,6 0,6 0,5 0,45 0,35 5




Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu niim. 269)

ANNEX |

MERITS NO PREFERENTS

Administracié de Centre del Campus Mundet
Lloc de treball 00046886 - Nivell 22 - A1 A2 - CE 11 - Cap d'oficina de recerca - Oficina de Recerca del Campus Mundet
Distribucio de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacié de recursos, linies futures MERITS
d'actuacio i tot el que la persona candidata
consideri rellevant)
TOTAL
L ., .. .| Experiéncia en gestio de projectes
Coneixements i experiéncia en les Coneixements d’idiomes comunitaris Experiencia en gestio economica i de recerca i en tasques d’atencid Experiéncia i coneixements en
CONTINGUT EXPOSICIO o ) A pressupostaria i de beques de ) o ’ o
aplicacions SAP, GREC, GPR i GEBEC. (preferentment, anglés). col-laboracié informacid i assessorament direccio de grups de treball.
: als investigadors.
1,25 1,25 04 0,3 04 0,9 0,5 5




ANNEX |
Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu nim. 269)
MERITS NO PREFERENTS

Administracié de Centre del Campus Mundet
Lloc de treball 00046892 - Nivell 22 - A2 C1 - CE 14 - Cap d'oficina de suport departamental - Oficina de Suport Departamental d’Educacié
Distribucid de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacid de recursos, linies futures MERITS

d'actuacio i tot el que la persona
candidata consideri rellevant)

TOTAL

Coneixements i experiéncia en gestio
economica, en el sistema Coneixements i experiéncia en direccié de [ Coneixements i experiéncia en

economicofinancer en entorn SAP grups de treball. suport als organs de govern.
ien Gr@d i GECA.

Coneixements i experiéncia en
redaccié d’informes i confeccid Coneixements d’anglés.
de memories.

CONTINGUT EXPOSICIO

1,25 1,25 0,6 0,6 0,5 0,45 0,35 5




ANNEX |
Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu nim. 269)
MERITS NO PREFERENTS

Administracié de Centre del Campus Mundet
Lloc de treball 00046891 - Nivell 22 - A2 C1 - CE 14 - Cap d'oficina de suport departamental - Oficina de Suport Departamental de Psicologia
Distribucio de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracio dels meérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacid de recursos, linies futures MERITS

d'actuacio i tot el que la persona
candidata consideri rellevant)

TOTAL

Coneixements i experiéncia en gestid
economica, en el sistema Coneixements i experiéncia en direccié de Coneixements i experiéncia en

economicofinancer en entorn SAP grups de treball. suport als organs de govern.
ien Gr@d i GECA.

Coneixements i experiéncia en
redaccié d’informes i confeccio Coneixements d’anglés.
de memories.

CONTINGUT EXPOSICIO

1,25 1,25 0,6 0,6 0,5 0,45 0,35 5




ANNEX |
Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu num. 269)
MERITS NO PREFERENTS

Administracié de Centre del Campus Plaga Universitat
Lloc de treball 6735 - Nivell 24 - A1 A2 - CE 9B - Cap de secretaria d'estudiants i docéncia - Secretaria d'Estudiants i Docéncia de Filologia i Comunicacié
Distribucid de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc, organitzacio
de recursos, linies futures d'actuacid i tot el MERITS
que la persona candidata consideri
rellevant)
TOTAL
Coneixements de la gesti6 de Experiéncia en coordinacié de
convenis amb entitats publiques i L . grups de treball i en habilitats
. ) . ) ., Experiéncia i coneixements dels| ) . L,
2 Coneixements dels processos Coneixements dels processos de qualitat i privades: col-laboracid N . directives (lideratge, planificacio,
CONTINGUT EXPOSICIO A ., L. , ) N . moduls que integren els .
relacionats amb la gesti6 academica. | de suport a I'equip de govern del centre. educativa, emprenedoria i . analisi
. . . | programes GIGA, GR@D i GIPE. | . . L L,
processos de mobilitat (nacional i i presa de decisions, i orientacid a
internacional). l'usuari).
1,25 1,25 0,6 0,3 0,6 04 0,6 5




ANNEX |
Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu nim. 269)
MERITS NO PREFERENTS

Administracié de Centre de Dret
Lloc de treball 15009 - Nivell 22 - A2 C1 - CE 11 - Cap d'oficina d'afers generals - Oficina d’Afers Generals de Dret
Distribucio de la puntuacié acordada per la Comissid de Valoracid dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS

MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc, organitzacio
de recursos, linies futures d'actuacid i tot el MERITS
que la persona candidata consideri
rellevant)

TOTAL

Coneixements i experiéncia del sistema
economicofinancer en entorn SAP, de
GEBEC i de gestid
economica.

Coneixements i experiéncia dels
programes de recursos humans i de
gestid de personal (PDI i PTGAS).

Coneixements i experiéncia en la
redacci6 d’informes i confeccid de
memories.

Coneixements i experiéncia en Coneixements i experiéncia en

CONTINGUT EXPOSICIO . B A
direcci6 de grups de treball. suport als organs de govern.

1,25 1,25 0,6 0,6 0,6 0,35 0,35 5




Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu niim. 269)

ANNEX |

MERITS NO PREFERENTS

Administracié de Centre de Dret
Lloc de treball 00047347 - Nivell 22 - A2 C1 - CE 14 - Cap d'oficina de recerca - Oficina de Recerca de Dret
Distribucio6 de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacio de recursos, linies futures MERITS
d'actuacié i tot el que la persona candidata
consideri rellevant)
TOTAL
. L, ... | Experiéncia en gestio de projectes
. . L . . o Experiéncia en gesti6 econdmica i X X ¥ . .
. Coneixements i experiéncia en les Coneixements d’idiomes comunitaris L de recerca i en tasques d’atencio, Experiéncia i coneixements en
CONTINGUT EXPOSICIO . A . pressupostaria i de beques de ) . i .,
aplicacions SAP, GREC, GPR i GEBEC. (preferentment, anglés). col-laboracié informacio i assessorament direccio de grups de treball.
: als investigadors.
1,25 1,25 0,4 0,3 0,4 0,9 0,5 5




ANNEX |
Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu nim. 269)
MERITS NO PREFERENTS

Administracié de Centre de Dret
Lloc de treball 00047349 - Nivell 22 - A2 C1 - CE 14 - Cap d'oficina de suport departamental - Oficina de Suport Departamental de Dret
Distribuci6 de la puntuacié acordada per la Comissid de Valoracid dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacid de recursos, linies futures MERITS

d'actuacio i tot el que la persona
candidata consideri rellevant)

TOTAL

Coneixements i experiéncia en gestio
economica, en el sistema Coneixements i experiéncia en direcci6 de Coneixements i experiéncia en

economicofinancer en entorn SAP grups de treball. suport als organs de govern.
ien Gr@d i GECA.

Coneixements i experiéncia en
redacci6 d’informes i confeccid Coneixements d’anglés.
de memories.

CONTINGUT EXPOSICIO

1,25 1,25 0,6 0,6 0,5 0,45 0,35 5




ANNEX |
Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu num. 269)
MERITS NO PREFERENTS

Administracié de Centre d’Informacié i Mitjans Audiovisuals i del Campus Sants
Lloc de treball 15008 - Nivell 22 - A2 C1 - CE 14 - Cap d'oficina d'afers generals - Oficina d’Afers Generals d’Informacié i Mitjans Audiovisuals i del Campus Sants
Distribucio de la puntuacié acordada per la Comissid de Valoracid dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS

MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc, organitzacio
de recursos, linies futures d'actuacid i tot el MERITS
que la persona candidata consideri
rellevant)

TOTAL

Coneixements i experiéncia del sistema
economicofinancer en entorn SAP, de
GEBEC i de gestio
economica.

Coneixements i experiéncia dels
programes de recursos humans i de
gesti6 de personal (PDI i PTGAS).

Coneixements i experiéncia en la
redaccié d’informes i confeccié de
memories.

Coneixements i experiéncia en Coneixements i experiéncia en

CONTINGUT EXPOSICIO o, .
direcci6 de grups de treball. suport als organs de govern.

1,25 1,25 0,6 0,6 0,6 0,35 0,35 5




Concurs especific de merits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu niim. 269)

ANNEX |

MERITS NO PREFERENTS

Area de Finances

Lloc de treball 00046903 - Nivell 25 - A1 A2 - CE 9B - Cap de I'Oficina de Subvencions - Subvencions
Distribucio de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacio de recursos, linies futures MERITS
d'actuacié i tot el que la persona
candidata consideri rellevant)
Experiéncia en la utilitzacié d’eines . . TOTAL
Experiéncia en coordinacié de
Coneixements i experiéncia en la informatiques (SAP, SIRA/GREC, P N -
L L . . grups de treball i en habilitats
presentacio f execucié de projectes Coneixements i experiéncia en analisi de GPR) i en les plataformes Coneixements d’idiomes comunitaris | directi (liderat; lanificacio
p neix i experiénci nalisi ix idi unitari irectives (lideratge, planificacio,
CONTINGUT EXPOSICIO subvencionats per diferents P externes de seguiment i justificacio X 8e, P
X e, processos. ) X (preferentment, anglés). analisi
organismes: gestio, justificacio, de projectes subvencionats . o o »
- . . - . L i presa de decisions, i orientacié a
auditories, al-legacions i recursos. (ministeris, Agéncia Estatal de Fusuari)
Recerca, Generalitat, AGAUR). :
1,25 1,25 0,7 0,3 0,6 0,3 0,6 5




Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu niim. 269)

ANNEX |

MERITS NO PREFERENTS

Area de Finances

Lloc de treball 33778 - Nivell 22 - A2 C1- CE 14 - Cap de Secci6é - Comptabilitat
Distribucio de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacio de recursos, linies futures MERITS
d'actuacid i tot el que la persona candidata
consideri rellevant)
TOTAL
Experiéncia en coordinacié de grups de Coneixements dels procediments i Coneixements i experiéncia en L . X
. . . . R L L, L . e, . . . Experiéncia com a usuari habitual dels
) treball i habilitats directives (lideratge, [ experiéncia en la gestié economica dels procediments de justificacid Coneixements i experiéncia en diferents aplicatius de gestio de la
CONTINGUT EXPOSICIO planificacid, analisi i projectes de Recerca, economica, simplificada i/o amb gestid dels requeriments dels recerca (facilit@
presa de decisions, i orientacid als aixi com de la seva gestié comptable en presentacié d’auditories, dels projectes de recerca. Justiweb. 1sCll ;
usuaris). SAP. projectes de recerca. ’ o
1,25 1,25 04 0,5 0,6 0,5 0,5 5




ANNEX |

Concurs especific de merits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucid de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu num. 269)

Lloc de treball 33782 - Nivell 22 - A2 C1 - CE 14 - Cap de secci6 - Comptabilitat

MERITS NO PREFERENTS

Area de Finances

Distribucié de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoraci6 dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacio de recursos, linies futures MERITS
d'actuacid i tot el que la persona candidata
consideri rellevant)
TOTAL
Experiéncia en coordinacié de grups de Coneixements dels procediments i Experiéncia en atencid i suport als usuaris en la | Coneixement i experiéncia en . . L
. - L ) o 9 Lo . . PP Coneixements i experiéncia en
treball i habilitats directives (lideratge, | experiencia en la gestié economica de les gestié comptable de les despeses, gestio de elaboracid i millora dels fimatica (fulls de calcul
. e e R . ofimatica (fulls de calcul,
CONTINGUT EXPOSICIO planificacid, analisi i despeses, aixi com de tercers, procediments de gestio X
. - L. L. . S s . A L processament de textos..) a nivell
presa de decisions, i orientacid als la seva gesti6 comptable en SAP, a nivell | resolucié d’incidéncies en la gestié economica de economicaien la :
5 e . . s . L . avangat.
usuaris). pressupostari i financer. viatges i en els pagaments especials i de nomina. formacié a usuaris. ¢
1,25 1,25 0,4 0,6 0,6 0,5 0,4 5




ANNEX |

MERITS NO PREFERENTS

Area de Finances
Lloc de treball 6635 - Nivell 22 - A2 C1 - CE 14 - Cap de seccid - Tresoreria
Distribucio de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels mérits no preferents

Concurs especific de merits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu niim. 269)

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
Analisi de les funcions del lloc, organitzacié de s
( o o g MERITS
recursos, linies futures d'actuacié i tot el que la
persona candidata consideri rellevant)
Coneixements d’operacions de TOTAL
Coneixements i experiéncia en el tresoreria segons el nou pla . . .
. L . . o . . . L R Coneixements i experiéncia en la
sistema economicofinancer en entorn |Coneixements i experiéncia en les diferents| Coneixements i experiéncia en la comptable: relacions de - . L.
N - . s . I s ! confeccié d’informes i memories
CONTINGUT EXPOSICIO SAP, especific de tresoreria, plataformes bancaries i en gestié de relacié i negociacié amb entitats pagaments econdmiaues de Tresoreria:
aixi com en processos de gestié propis comptes corrents. financeres. nacionals, SEPA i divisa, taxes, Pl\(/::P QEP, et ’
’ , etc.
de Tresoreria. targetes de prepagament,
targetes VISA, etc.
1,25 1,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5




ANNEX |
Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administraci6 general de PTGAS, resoluci6 de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu num. 269)
MERITS NO PREFERENTS

Area d’Organitzaci6 i Recursos Humans
Lloc de treball 5961 - Nivell 24 - A1 A2 - CE 9B - Cap de Formaci6é PTGAS - Formacié de PTGAS
Distribucié de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels merits no preferents

Experiéncia en la coordinacié de
grups de treball i habilitats

Coneixements d’anglés del nivell

Coneixements i experiéncia en el Coneixements i experiéncia en processos Coneixements de les aplicacions directives (lideratge, Titulacions relacionades amb B1 0 superior, segons el Marc
CONTINGUT EXPOSICIO disseny i I'avaluacié de plans de de gestid de cursos de formacid i ajuts de . e > I'ambit de 'educacié o la i 5
formacié. mobilitat. Perseu i SAP. planificacid, analisi psicologia. europeu comu de referéncia per a
i presa de decisions, i orientacid les llengiies (MECR).
a l'usuari).




ANNEX |

Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucio de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu niim. 269)

MERITS NO PREFERENTS

Area d’Organitzacié i Recursos Humans

Lloc de treball 33784 - Nivell 22 - A2 C1 - CE 14 - Cap de secci6 - Personal Técnic, de Gesti6 i d’Administracié i Serveis
Distribucié de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacio de recursos, linies futures MERITS
d'actuacid i tot el que la persona
candidata consideri rellevant)
. . - TOTAL
Coneixements i experiéncia en
. . — - . . — . disseny i implementacié de X . .
) Coneixements i experiéncia en gestié | Coneixements i experiéncia en la gestid funcionalitats noves i de millores Coneixements i experiéncia en
CONTINGUT EXPOSICIO de la vida laboral i administrativa del | relacionada amb la cotitzacid i afiliacié a la Experiéncia en coordinaci6 de grups de treball. . L, I’ambit dels recursos humans i
PTGAS. Seguretat Social. vmculad‘es a I‘a descripcid de en I'aplicacié Perseu.
processos i a la implementacié de
I'administracid electronica.
1,25 1,25 0,6 0,6 0,4 0,4 0,5 5




ANNEX |

Concurs especific de mérits per proveir disset (17) llocs singulars de treball vacants de I'escala d'administracié general de PTGAS, resolucié de 28 de febrer de 2024 (Full Informatiu nim. 269)
MERITS NO PREFERENTS

Coneixements i experiéncia en normativa de gestio

Area d’Organitzacié i Recursos Humans
Lloc de treball 33791 - Nivell 22 - A2 C1 - CE 14 - Cap de secci6 - Relacions Laborals i D | de Humans

Distribuci6 de la puntuaci6 acordada per la Comissi6 de Valoracio dels mérits no preferents

Coneixements i experiéncia en les aplicacions informatiques

Coneixements i experiéncia en direccié de grups

CONTINGUT EXPOSICIO Lo . . Experiéncia en gestié de processos electorals. i les plataformes electroniques de I'ambit (Perseu, Evalos,
de permisos i de gestié horaria. etc) de treball.
1,25 1,25 0,7 0,5 0,7 0,6 5
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