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FULL INFORMATIU num. 279

Gerencia - Universitat de Barcelona 18 de juny de 2024

CONVOCATORIA DE CONCURS ESPECIFIC DE MERITS PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL
DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL DE FACULTATIUS | D’AJUDANTS D’ARXIUS |
BIBLIOTEQUES DE PTGAS FUNCIONARI DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

BASES DE LA CONVOCATORIA

D’acord amb la resolucié de 18 de juny de 2024 del rector de la Universitat de Barcelona, es treu a
concurs especific de mérits un (1) lloc de treball de I'escala d’administracié especial de facultatius i
d’ajudants d’'arxius i biblioteques de PTGAS funcionari, llistat a I'annex |, segons les bases que
s’assenyalen a continuacio.

En relacié amb el lloc de treball convocat, codi 6304, I'eficacia i validesa d’aquest, aixi com la seva
adjudicaci6 i data d’efecte, se sotmeten a la condicié que el lloc de treball resti efectivament vacant,
circumstancia que es preveu que s’esdevingui el 31 de juliol de 2024. En cas que el lloc finalment no
quedi vacant o que la vacanga es demori en el temps, I'drgan convocant pot deixar sense efectes la seva
convocatoria o demorar la data d’efectes de la resolucié d’adjudicacié que en el seu cas correspongui.

El perfil del lloc de treball s’adjunta a 'annex .

1. Requisits de les persones aspirants

1.1 Pot prendre part en aquest concurs tot el funcionariat de carrera de la Universitat de Barcelona de
les escales de facultatius d’arxius i biblioteques i d’ajudants d’arxius i biblioteques, en qualsevol situacié
administrativa, sempre que compleixi, d’acord amb els annexos | i ll, els requisits establerts en aquestes
bases i pertanyi als cossos o les escales corresponents al subgrup o subgrups de cada lloc de treball.

El personal funcionari que estigui suspés en ferm no pot participar-hi mentre li duri la suspensio, i els
excedents tampoc mentre no hagi transcorregut el temps necessari per sol-licitar el reingrés.

1.2 Les persones aspirants han d’haver estat un minim de dos anys en la seva darrera destinacio
definitiva adjudicada per concurs per poder participar en els concursos de provisid i resultar-ne
adjudicataris, excepte que:

a) Concursin a llocs de treball que representin una promocid, és a dir, un nivell superior o un lloc que
comporti un increment de complement especific.

b) Hagin estat remogudes o cessades del seu lloc o procedeixin d’un lloc suprimit sense haver obtingut
una destinacio definitiva, d’acord amb la normativa d’aplicacio.

c) Estiguin en adscripcié provisional o en una altra situacié que comporti I'obligacié de concursar.
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1.3 En relacié amb la limitacié de participacié i adjudicacié continguda a I'apartat 1.2, s'admeten en
aquest concurs les persones que hagin concursat en convocatories de provisié anteriors i encara no
hagin estat resoltes. No obstant aix0, I'6rgan convocant acordara i fara publica I'exclusié sobrevinguda
de les persones aspirants que, per raé de I'adjudicacié d’'una convocatoria prévia, incorrin en la prohibicié
de la base 1.2. La declaracié de I'exclusié sobrevinguda del concurs es declarara tan aviat com es
produeixi.

1.4 El personal reingressat mitjangant I'obtencié d’una destinacié provisional té I'obligacié de prendre
part en aquest concurs sempre que compleixi els requisits.

D’altra banda, qui es trobi en situacié d’adscripcidé provisional té I'obligacié de concursar quan es
convoqui el lloc al qual esta adscrit. En aquest cas, no és d’aplicacié el que disposa la base 1.2.

1.5 Els requisits de participacié s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i
s’han de continuar complint en |la data de presa de possessio.

1.6 El personal funcionari amb discapacitat pot participar en el concurs en igualtat de condicions sempre
que pugui desenvolupar les funcions del lloc de treball.

2. Sol-licituds

2.1 El termini per presentar la sol-licitud de participacié en el concurs s’inicia el dia 19 de juny de 2024 i
finalitza el dia 10 de juliol de 2024, ambdods inclosos.

La presentacio de la sol-licitud suposa I'acceptacio incondicional d’aquestes bases.

2.2 Per ser admeés al concurs és imprescindible, a més de complir els requisits generals i especifics
assenyalats a l'article 1 d’acord amb I'annex | i 'annex II, formalitzar en termini la presentacié telematica
de la sol-licitud pel procediment regulat en aquestes bases.

Aixi mateix, en la sol-licitud cal fer constar el lloc o llocs de treball als quals es vol concursar i, en cas
que siguin diversos, indicar l'ordre de preferéncia, el qual determinara la resolucié final del concurs,
juntament amb les puntuacions assolides. La sol-licitud s’ha de signar electronicament, i s’ha
d’acompanyar de la documentacio requerida, finalitzant el tramit de registre.

2.3 S’accedeix al formulari de sol-licitud des de I'enlla¢ segiient: Accés al tramit.

2.4 Cal accedir i signar electronicament el formulari de sol-licitud mitjangant un dels sistemes seguents:

e Mitjancant qualsevol dels certificats digitals acceptats per I'integrador de sistemes d’identificacio i
signatura VALid del Consorci Administracié Oberta de Catalunya (AOC).

¢ Mitjangant credencials UB (identificador i contrasenya), per a I'accés i la signatura.
2.5 L’aspirant ha d’emplenar els camps del formulari, adjuntar la documentacié requerida que

correspongui d’acord amb el que determinen aquestes bases, signar i presentar la sol-licitud
electronicament, i confirmar la presentacio de la sol-licitud en termini.
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2.6 Les sol‘licituds formalitzades d’acord amb el que s’indica en aquest article i les dades que consten
al formulari de sol-licitud, un cop confirmada la presentacid, queden registrades automaticament al
registre electronic general de la Universitat de Barcelona.

En finalitzar el procés en termini, s’obté el resguard acreditatiu de la presentacié, amb el numero de
registre, 'hora i la data de presentacié.

2.7 Ates que aquest procediment té habilitat el tramit telematic especific regulat en aquestes bases, les
persones aspirants son declarades excloses, sense opcié a esmena, si presenten la sol-licitud de
participacio al concurs mitjangant qualsevol altre sistema.

2.8 Les persones candidates poden desistir de la sol-licitud de participacié al concurs o de qualsevol dels
llocs de treball seleccionats a la sol-licitud fins al darrer dia del termini de deu (10) dies habils que
s’estableix a la resolucié mitjancant la qual es publica la llista provisional de persones admeses i
excloses.

Les destinacions adjudicades en aquest concurs son irrenunciables, sens perjudici del que s’estableix a
'apartat 8.2 d’aquestes bases.

3. Documentacio

La sol-licitud de participacié s’ha de presentar acompanyada de la documentacié seguent:

3.1 Una memoéria, consistent en un projecte de millora organitzativa i/o funcional del lloc que s’ha de
proveir, tenint en compte el context de la UB, el marc juridic aplicable (llei de propietat intel-lectual,
administracio electronica, proteccié de dades, transparéncia, etc.) i les funcions del lloc convocat d’acord
amb el perfil que consta a I'annex II.

En qualsevol cas, la memoria ha de ser un treball original de I'aspirant.

La memoria ha de tenir una extensié maxima de cinc (5) pagines DIN A4 amb un interlineat d’1,5. La
comissié de valoracio no té en compte, i per tant no valora, les pagines que excedeixin aquest limit.

3.2 Un curriculum en qué l'aspirant al-legui els seus mérits i capacitats, i descrigui les tasques dutes a
terme en els llocs de treball ocupats, perqué la comissié ho valori.

La persona interessada pot optar per demanar que es valori un curriculum seu que ja consti als arxius
de I'Area d’Organitzacié i Recursos Humans. En aquest cas, ha de fer constar a la sol-licitud de
participacio la data de la convocatoria o el full informatiu en queé el va presentar. En aquest suposit, es
lliurara a la comissié de valoracié el curriculum presentat a la convocatoria que la persona interessada
hagi indicat.

3.3 La titulacié académica: tant si és constitutiva de requisit general i/o especific, i per tant d’obligatori

compliment per ser declarat admés al concurs, com si s’aporta perqué es valori com a meérit i sens
perjudici que s’al-legui en el curriculum, s’ha d’acreditar segons es detalla a continuacid.
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a) En el procés de formalitzacié de la sol-licitud, I'aplicacié mostra la titulacié académica que consta a
I'historial professional, titulacié que, per tant, I'aspirant no ha d’aportar.

b) En cas que la titulacié académica oficial no es mostri en el procés de formalitzacié de la sol-licitud o
no es pugui obtenir pels mecanismes d’interoperabilitat, I'aspirant I’ha d’acreditar mitjangant un
document original electronic o una copia auténtica.

La UB obté les titulacions telematicament (excepte que I'aspirant s’oposi expressament a aquesta opcio)
pels mecanismes d’interoperabilitat de les administracions publiques, en les condicions seglents:

» S'interoperen al Registre d’Universitats, Centres i Titols (RUCT) aquelles titulacions universitaries
espanyoles oficials posteriors a I'any 1991. No obstant aix0, la persona interessada pot optar per
oposar-se a la interoperabilitat en el formulari de sol-licitud. En aquest cas ha d’aportar un document
original electronic o una copia auténtica de la titulacié.

* No s’interoperen les titulacions universitaries espanyoles oficials anteriors al 1991, ni qualsevol
titulacié estrangera. En aquests casos, I'aspirant ha d’aportar un document original electronic o una
copia autentica.

Si no es disposa ni del document original electronic ni d’'una copia auténtica, es poden presentar els
documents originals en paper a qualsevol punt d’assisténcia en matéria de registre de la Universitat de
Barcelona, que en fara una copia valida per a aquest procediment i la trametra a la Unitat de Personal
Tecnic, de Gestié i d’Administracio i Serveis (PTGAS).

3.4 Formacié: tant si és constitutiva de requisit especific, i per tant d’obligatori compliment per ser
declarat admeés al concurs, com si s’aporta perqué es valori com a meérit, i sens perjudici que s’al-legui
en el curriculum, s’ha d’acreditar segons es detalla en aquest paragraf.

Per tal que la formacio pugui ser valorada en el concurs, 'aspirant ha d’adjuntar a la sol-licitud una relacié
de cursos emesa i validada per la Unitat de Formacié de PTGAS. En cas que no s’aporti per I'aspirant
sera incorporada d’ofici per tal que sigui valorada per la comissio.

Només es valorara la formacio inclosa en la relacié de cursos emesa i validada per la Unitat de
Formacié de PTGAS, i sempre que es tracti de formacié certificada fins al darrer dia del termini de
presentacio de sol-licituds.

Per tant, si I'aspirant vol revisar la relacid de cursos, I'haura de demanar amb prou antelacié a
formacio@ub.edu indicant nom, cognoms i DNI. Un cop li hagi estat tramesa per la Unitat de Formacio
de PTGAS, i comprovada per la persona interessada, la pot adjuntar a la seva sol-licitud; cas contrari
s’adjuntara d’ofici.

Si I'aspirant observa que cal actualitzar la relacié de cursos de formacié perqué en manquen, ha d’enviar
ala Unitat de Formacio de PTGAS les certificacions addicionals que vulgui afegir, de la manera segtient:

- Sidisposa d’un document original electronic o copia auténtica del titol o certificat corresponent,
s’ha d’enviar mitjangant instancia genérica adregada a la Unitat de Formacié de PTGAS.

- Sino es disposa del document electronic o de la copia auténtica emesa per la UB o qualsevol
altra Administracié Publica, s’han de presentar els documents originals a qualsevol punt
d’assisténcia en matéria de registre de la Universitat de Barcelona, on s’obtindra una copia del
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mateix que es trametra a la Unitat de Formacié de PTGAS. També es podra presentar
adrecgant-se directament a la Unitat de Formacio de PTGAS.

La Unitat de Formacié de PTGAS validara les certificacions addicionals i les incorporara, si escau, a la
relacié de cursos, la qual s’enviara de nou a les persones interessades per tal que la puguin presentar
juntament amb la sol-licitud dins de termini.

En cas que la persona interessada no acompanyi la seva sol-licitud amb la relacié de cursos emesa i
validada per la Unitat de Formacié de PTGAS, la UB, d’ofici, facilitara a la comissié de valoracié aquesta
relacié amb les dades que constin el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.

En qualsevol cas, només es té en compte la titulacié académica i la formacié emesa fins a I'tltim dia,
inclos, del termini de presentacié de sol-licituds.

3.5 Es valoren d’ofici els serveis prestats que consten a I'historial professional del PTGAS de la UB; per
tant, no cal al-legar-los ni acreditar-los.

Ara bé, els serveis prestats en altres administracions que no constin a I'historial professional, sense
perjudici que s’al-leguin en el curriculum, s’han d’acreditar documentalment. La sollicitud s’ha
d’acompanyar d’'un document original electronic o una copia auténtica que acrediti aquests serveis
prestats.

Si no es disposa ni del document original electronic ni d’'una copia auténtica, es poden presentar els
documents originals en paper a qualsevol punt d’assisténcia en matéria de registre de la Universitat de
Barcelona, que en fara una copia valida per a aquest procediment i la trametra a la Unitat de Personal
Técnic, de Gestié i d’Administracié i Serveis (PTGAS).

3.6 Les persones aspirants amb alguna discapacitat que requereixin una adaptacio per desenvolupar
I'exposicio de la memoria han d’indicar-ho al formulari de sol-licitud, i han d’aportar I'informe emeés per
I'equip multiprofessional de valoracié de discapacitats del departament competent en aquesta materia.
A la vista de l'informe, la comissio de valoracio decidira.

Aixi mateix, la comissié ha de vetllar perqué l'aspirant pugui desenvolupar de manera suficient i
autonoma les funcions i tasques del lloc de treball convocat, si escau mitjangant una adaptacié que no
suposi una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacid, i que no sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s’ha de prestar.

Aixi mateix, la comissid pot acordar adaptacions de I'exposicié de la memoria que altres aspirants
sol-licitin per causes justificades.

4. Admissi6 al concurs

4.1 A partir de cinc (5) dies naturals des de la data de finalitzacié de la presentacié de sol-licituds, I'érgan

convocant fa publica la llista provisional de persones admeses i excloses al concurs, amb la concrecio
dels motius d’exclusié, sens perjudici que s’hi puguin incorporar altres incidéncies que s’hagin observat.
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Pel que fa a la documentacié a aportar, és causa d’exclusié provisional la no aportacié de la memoria,
de la titulacié o formacioé especifica requerida com a requisit, o del curriculum.

L’aportacid de la resta de documentacié és responsabilitat de I'aspirant, amb els efectes que
corresponguin en cada cas.

4.2 La resolucié mitjangant la qual es publica la llista provisional de persones admeses i excloses
estableix un termini de deu (10) dies habils, a comptar de 'endema de la publicacid, per tal que les
persones interessades legitimes esmenin el motiu que n’hagi causat I'exclusié i aportin la documentacié
addicional que estimin oportuna.

La sol‘licitud d’esmena s’ha de presentar mitjangant el formulari electronic especificament habilitat amb
la publicaci6 de la llista provisional de persones admeses i excloses. Es considera que desisteixen de la
peticio les persones que figuren excloses en la llista provisional i que no esmenen, dins de termini i pel
procediment especific establert, el defecte que els és imputable i que n’ha causat I'exclusié; aixi, sén
declarades excloses del concurs, amb caracter definitiu.

En el mateix periode d’esmenes les persones aspirants poden aportar una nova relacid de cursos
actualitzada emesa per la Unitat de Formacié de PTGAS. Transcorregut aquest termini no es podra
actualitzar la relacio de cursos d’acord amb el procediment de la base 3.4. En qualsevol cas només es
tindran en compte els cursos de formacié certificats fins al darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds.

D’acord amb el que estableix I'article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques, contra la publicacid de la llista provisional no es pot presentar
cap recurs, atés que és un acte de tramit no qualificat. Si escau, les persones interessades legitimes
poden interposar un recurs contra la publicacié de la llista definitiva.

4.3 Finalitzat el periode d’esmenes, es resol i publica la llista definitiva de persones admeses i excloses,
que es dicta per resolucio del rector amb inclusié dels recursos pertinents.

5. Comissio de valoracid

5.1 Integra la comissié de valoracio d’aquest concurs els membres seglents:

e el rector de la Universitat de Barcelona o la persona que designi, que actua com a president o
presidenta;

e la gerenta o la persona que designi;
e un membre designat per la Comissié de PTGAS delegada del Consell de Govern, i
e dos membres del PTGAS designats per la Junta de PTGAS funcionari.

La composicié de la comissié de valoracio es fa publica amb la llista definitiva de persones admeses i
excloses.
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5.2 La comissio de valoracid, en la sessio constitutiva, ha de designar una persona entre els seus
membres perqué actui com a secretari o secretaria.

5.3 La comissid pot rebre I'assessorament de persones expertes, sense dret a vot, la identitat de les
quals s’ha de fer constar a les actes del concurs, sens perjudici que es compti amb el personal de suport
administratiu necessari.

5.4 La comissid, en qualsevol moment, pot requerir a les persones aspirants I'acreditacié dels aspectes
que considerin necessaris.

5.5 Per a la constitucié valida de la comissio, hi han d’'assistir els cinc (5) membres titulars o, en cas
d’'impossibilitat manifestada i justificada, els membres suplents que correspongui.

Un cop constituida la comissié, perqué la presa d’acords sigui valida hi han d’assistir almenys la meitat
dels seus membres, i necessariament el president o presidenta i el secretari o secretaria.

La impossibilitat justificada que algun dels membres de la comissi6é constituida assisteixi a una reunid,
no impossibilita que assisteixi a les reunions seguents.

La impossibilitat justificada que algun dels membres de la comissié constituida pugui continuar formant-
ne part, comunicada pel mateix membre, s’ha de fer constar en acta. En aquest cas, es crida el membre
suplent corresponent.

En cas que la impossibilitat es doni en qui hagi estat designat secretari o secretaria, la comissié designa
un nou secretari o secretaria, segons si el cas és puntual o permanent.

En qualsevol cas, es conserva tot I'actuat.

5.6 Els membres de la comissié han de tenir una titulacié de nivell igual o superior a la del grup de
titulacié que tingui assignat el lloc convocat, i s’ha de procurar que ocupin llocs de nivell igual o superior
a la dels llocs convocats.

5.7 La tramitacio i el desenvolupament d’aquest concurs s’ha de fer de forma preferentment telematica.

La constitucié de la comissié de valoracié i I'exposicid6 de memodries es fan preferentment de forma
telematica, excepte per acord de la comissio.

5.8 La constitucio de la comissié de valoracié i les seves reunions telematiques, aixi com I'exposicié de
la memodria, han de tenir lloc mitjangant una plataforma corporativa de la UB que permeti la identificacié
dels assistents i la seva interaccié en temps real, i que garanteixi el funcionament correcte de la sessié
telematica i la confidencialitat de les deliberacions.

En cap cas es poden gravar les sessions.
5.9 L’acta de constitucié de la comissio de valoracio i, si escau, de les reunions posteriors, aixi com

qualsevol acord o resolucié que s’adopti en sessié telematica, s’han de documentar i les han de firmar
electronicament tots els membres, mitjangant un dels sistemes previstos a l'article 2.4 d’aquestes bases.
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La comissié de valoracio ha de trametre a la Unitat de Personal Tecnic, de Gestio i d’Administracio i
Serveis (PTGAS) la documentacié signada perque la custodii.

6. Merits i barem

6.1 Els meérits que es valoren i el barem de puntuacié amb els criteris d’aplicacié son els que s’assenyalen
a l'annex Ill d’aquesta convocatoria.

La comissié de valoracio acordara i publicara, juntament amb el calendari d’exposicio de les memories,
els criteris especifics d’aplicacié dels mérits no preferents, sempre abans d’haver tingut accés a la
documentacio de les persones aspirants.

La comissid no pot proposar cap aspirant que no hagi obtingut, com a minim, 1,5 punts a la valoracié
dels mérits no preferents.

6.2 La comissio valora els mérits de les persones aspirants en els termes seguents:

o Titulacié académica: es valora la titulacié academica que consta a I'historial professional I'Gltim
dia del termini de presentacidé de sol-licituds o que hagi resultat accessible, si escau, per
mecanismes d’interoperabilitat, i la resta que I'aspirant acrediti degudament i en termini, d’acord
amb la base 3.3.

¢ Formacio: es valora la formacio que consta en la relaciod de cursos emesa i validada per la Unitat
de Formacié de PTGAS, d’acord amb la base 3.4.

o Serveis prestats a les administracions publiques: es valoren els serveis que consten a
I'historial professional I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds, i tot alldb que addicionalment
I'aspirant acrediti en forma i termini, d’acord amb la base 3.5.

La comissio avalua els curriculums i les tasques dutes a terme per les persones aspirants en relacié amb
el lloc convocat, d’acord amb el seu criteri professional i amb 'assessorament que consideri pertinent.

En qualsevol cas, Unicament es valoren els meérits obtinguts, com a maxim, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds.

6.3 En cas d’empat en la qualificacié total obtinguda, aquest es dirimeix en funcié de I'antiguitat a la
Universitat de Barcelona.

7. Memoria

7.1 Les persones aspirants han d’exposar la memoria presentada, relativa al lloc de treball al qual opten,
davant la comissid de valoracid, que els podra formular preguntes per tal d’avaluar la seva idoneitat en
relacio amb el lloc, aixi com la seva capacitat d’adaptacié i les seves habilitats d’exposicid, analisi i
sintesi. Es fara constar en acta la motivacié de la puntuacié atorgada a la memoria (contingut i
presentacio) com a resultat de I'exposicio i el debat, aixi com de cadascun dels mérits.

Les persones aspirants poden exposar la memoria davant la comissié de valoracio utilitzant mitjans
audiovisuals, si aixi ho fan constar a la sol-licitud de participacio al concurs.
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En el cas que I'exposicid sigui presencial, disposaran d’accés a un ordinador i hauran d’aportar un USB
amb el document corresponent, en format PowerPoint. Per a qualsevol altra presentacio, o en cas que
la comissié de valoracié acordi efectuar I'exposicié de la memoria en sessid telematica, els aspirants
hauran d’aportar els seus propis mitjans.

La presentaci6 en format audiovisual s’ha d’ajustar al contingut de la memoria presentada.

La data de I'exposicioé de la memoria es publicara a la seu electronica de la UB, com a minim amb cinc
(5) dies habils d’antelacio.

En el cas que la comissié de valoracid, per majoria dels membres presents, consideri que la memoaria no
és un treball original de I'aspirant, comunicara aquesta circumstancia i els motius d’aquesta observacié
ala persona interessada en 'acte de la seva exposicio publica. De resultes de I'exposicio i de I'audiéncia,
la comissié podra decidir per majoria declarar exclosa la persona aspirant per aquesta causa, i fara
constar en acta la motivacid i el resultat de la votacié dels membres de la Comissio.

7.2 Les sessions telematiques per a I'exposicié de les memories s’han de desenvolupar mitjangant una
plataforma corporativa de la UB que permeti la identificacio dels assistents i la interaccio en temps real
dels membres de la comissid i de I'aspirant, amb imatge i so, i que técnicament garanteixi el funcionament
correcte de la sessio telematica.

Per facilitar el desenvolupament de la reunid, s’ha de crear una sessio diferent per a cada suposit:

a) Per a la sessi6 constitutiva: només hi poden participar els membres de la comissié de valoracio i,
si n’hi ha, els assessors.

b) Per a I'exposicioé de la memoria: s’ha de crear una sessi6 per a cada candidatura i se n’ha de fer
arribar I'enllag als membres de la comissié de valoracio i a I'aspirant perqué hi puguin accedir
(Paspirant s’ha d’identificar mitjangant el DNI o un document equivalent, tramés per correu electronic
al secretari o secretaria, que I'adjunta a 'acta).

c) Per a les sessions de deliberacié: només hi poden participar els membres de la comissié de
valoracio i, si n’hi ha, els assessors.

Juntament amb I'enllag de la reunio, s’han d’enviar als assistents les instruccions per accedir a la sessi6
telematica.

8. Adjudicacié

8.1 D’acord amb la proposta d’adjudicacié i 'ordre de prioritzacié de llocs de treball sol-licitats per les
persones aspirants, I'0rgan convocant aprova i fa publica la resolucié d’adjudicacio.

8.2 La presa de possessidé ha de tenir lloc en la data d’efectes establerta en la resolucié d’adjudicacid,
excepte per causes justificades. En el cas que es tracti d’'una persona adjudicataria que reingressi al
servei actiu, pot sol-licitar prendre possessio, com a maxim, dins del termini d’un (1) mes a comptar de
la data de presa de possessio prevista per la resolucié d’adjudicacio, excepte per causa justificada.
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Amb caracter general, la destinacié adjudicada mitjangant aquesta convocatoria és irrenunciable. No
obstant aixd, s’hi pot renunciar per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacio diferent de la
d’actiu o per altres causes excepcionals degudament justificades i apreciades per 'd6rgan convocant.

9. Publicacions

9.1 Als efectes d’aquest concurs i a la tramitacié dels recursos que corresponguin, es declara inhabil el
mes d’agost, i addicionalment els periodes de tancament de la Universitat de Barcelona declarats per la
Geréncia, segons consta a https://seu.ub.edu/calendariPublic/show.

9.2 Tots els actes, acords i resolucions previstos en aquestes bases s’han de publicar a la seu electronica
de la UB (https://seu.ub.edu/), amb els efectes previstos per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

10. Dret d’informacio relatiu al tractament de les dades personals

10.1 El responsable del tractament de les dades personals dels aspirants és la Secretaria General de la
Universitat de Barcelona, amb adreca postal a la Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona,
i amb adreca de correu electronic secretaria.general@ub.edu.

10.2 La finalitat del tractament de les dades personals és la gestié de la provisié de personal a la
Universitat de Barcelona.

10.3 La base juridica per al tractament de les dades personals és el compliment d’'una missi6 realitzada
en interés public, en base a alld establert per la Llei Organica 2/2023, de 2 de marg, del Sistema
Universitari; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya; el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; i Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors. Pel que fa a les categories especials de dades (en aquest cas, informacio relativa al grau
de discapacitat), ho és el consentiment explicit de la persona interessada. Aquest consentiment es pot
revocar en qualsevol moment, sense que tingui efectes retroactius, i tenint en compte les consequéncies
que es derivin.

10.4 Les dades personals es conserven durant el temps necessari per complir la finalitat per a la qual es
recullen, i per determinar les responsabilitats que se’n poguessin derivar.

10.5 La destinataria de les dades personals és la Universitat de Barcelona i, si n’hi ha, els encarregats
del tractament. També en son destinataries les persones que accedeixen a la seu electronica de la UB
respecte aquelles dades que calgui publicar. No se cedeixen dades a cap altre tercer, tret que sigui per
obligacié legal. En aquest suposit, unicament s’envien les dades necessaries.

10.6 Els aspirants poden accedir a les seves dades personals i sol-licitar-ne la rectificacio, supressio,
oposicio, portabilitat o limitacid, mitjancant un escrit adrecat a la Secretaria General de la Universitat de
Barcelona per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o per correu
electronic (secretaria.general@ub.edu). Cal adjuntar a la sol-licitud una fotocopia del DNI o d’'un altre
document identificador valid.
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10.7 Si algu considera que els seus drets no s’han atés adequadament, pot comunicar-ho al delegat de
Proteccio de Dades de la UB per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona)
o per correu electronic (protecciodedades@ub.edu).

10.8 També es pot presentar una reclamacio davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

10.9 Amb la presentacié de la sol-licitud, la persona interessada declara haver llegit aquest dret
d’'informacié i, en el cas que faciliti dades personals de terceres persones, es compromet a facilitar-los
el contingut d’aquesta base.

11. Norma final

Aquest concurs es regeix per aquestes bases; per I'Estatut de la Universitat de Barcelona; pel Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i
per la resta de legislacioé universitaria d’aplicacio.

Aixi mateix, en tot alld no regulat per aquestes bases és d’aplicacié supletoria el Decret 123/1997, de 13
de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

També soén d’aplicacié la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public; la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; el
Reglament del registre general de la Universitat de Barcelona, aprovat pel Consell de Govern el 14 de
juliol de 2021, la Normativa reguladora de la politica d’identificacio i signatura electronica de la Universitat
de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 14 de febrer de 2018 i modificada el 27 de febrer de
2020 i, en alld que sigui vigent, el Reglament d’us dels mitjans electronics en 'ambit de la Universitat de
Barcelona, de 19 de juliol de 2012.

12. Régim de recursos

12.1 Contra les resolucions dictades pel rector, independentment de la seva immediata executivitat, es
pot interposar recurs contencids administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Barcelona en
el termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la publicacié de la resolucid, d’acord amb el que
estableixen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

No obstant aix0, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs
de reposicio davant el mateix organ que I'ha dictada, en el termini d’'un mes, a comptar de I'endema de
la publicacié de la resolucié d’acord amb el que disposen els articles 30, 123 i concordants de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En aquest
cas no es pot interposar el recurs contenciés administratiu mentre no es dicti resolucié expressa o
presumpta del recurs de reposicio.
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12.2 Contra els acords de les comissions de valoracid, les persones interessades poden interposar
recurs d’algada davant el rector, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié d’aquesta
resolucié, d’acord amb els articles 30, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

12.3 La documentacio aportada al concurs per les persones aspirants, una vegada extretes les dades
personals, pot ser objecte de vista i, a excepcié de la memoria, també de dret a copia per part de la resta
de persones interessades, a fi i efecte d’exercir els seus drets de defensa. Els drets a vista i a copia
Unicament es poden exercir un cop s’ha publicat la proposta d’adjudicacié. Aquestes peticions sén
resoltes, per delegacié del rector, pel director de I'Area d’Organitzacié i Recursos Humans i s’apliquen
les tarifes aprovades pel Consell Social per exercir el dret d’accés i transparéncia, publicades al Portal
de Transparéncia.
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