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ANNEX I 

BASES ESPECÍFIQUES DEL CONCURS DE TRASLLAT I DE REINCORPORACIÓ D’EXCEDÈNCIES 
I DE PROMOCIÓ INTERNA PER PROVEIR EL LLOC DE TREBALL VACANT DE PTGAS LABORAL 
CODI 11810 D’ANALISTA, GRUP I, A L’ÀREA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA 
COMUNICACIÓ DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA (FULL INFORMATIU 285) 

1. Normes generals

1.1 Aquestes bases específiques tenen per objecte convocar el lloc de treball vacant d’analista, codi 
11810, especificat a l’annex II, d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases, i a les bases 
generals dels concursos de trasllat i de reincorporació d’excedències, i de promoció interna, 
aprovades segons resolució del rector de data 2 d’abril de 2024 que regeixen íntegrament aquesta 
convocatòria. 

1.2 El perfil del lloc de treball figura a l’annex III de la resolució per la qual es publiquen aquestes bases. 

1.3 El concurs s’ha de desenvolupar tenint en compte les mesures de prevenció i protecció sanitàries 
escaients en cada moment, segons la legislació vigent. 

2. Requisits de les persones aspirants

Les persones aspirants han de complir els requisits del punt 2 de les bases generals i, en cas que
n’hi hagi, els requisits específics de titulació que s’estableixen en els perfils dels llocs de treball
convocats, mitjançant aquestes bases (annex III).

3. Sol·licituds

3.1 D’acord amb el punt 3 de les bases generals, el període de presentació de sol·licituds per participar 
en aquesta convocatòria de torn de trasllat i de reincorporació d’excedències, i de promoció interna 
s’obre el dia 8 de juliol de 2024 i finalitza el dia 26 de juliol de 2024, ambdós inclosos. 

La sol·licitud inclou un formulari complementari obligatori que conté la declaració responsable 
de la veracitat de la informació que es fa constar i de la documentació que es presenta, sens 
perjudici que s’hagi de presentar documentació acreditativa. 

En el formulari complementari també s’han d’indicar clarament els llocs de treball als quals s’opta i 
en cas de ser més d’un, l’ordre de preferència. 

3.2 Per ser admès a la convocatòria és imprescindible, a més de complir els requisits assenyalats a les 
bases generals i en aquestes bases específiques, presentar en termini la sol·licitud i el formulari 
complementari obligatori degudament emplenat, juntament amb la documentació requerida, i signar 
i confirmar la sol·licitud electrònicament.  

Un cop signada la sol·licitud electrònicament, se n’ha de confirmar la presentació per tal que quedi 
registrada automàticament al registre electrònic general de la Universitat de Barcelona i obtenir el 
rebut acreditatiu de la presentació, amb el número de registre, l’hora i la data de presentació. 

https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/515240?cat.id=774
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/515240?cat.id=774
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/515238
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/515238
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/515238
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3.3 La sol·licitud s’ha de presentar mitjançant el tràmit electrònic específic (UBeTram) habilitat a 
l’enllaç que apareix a la pàgina de tràmits de la seu electrònica. Es declaren excloses, sense opció 
a esmena, les persones que presentin la sol·licitud de participació a la convocatòria mitjançant 
qualsevol altre procediment. 

Per presentar la sol·licitud, cal identificar-se i signar mitjançant qualsevol dels sistemes següents: 

• Amb credencials UB: identificació i signatura de la sol·licitud mitjançant l’autenticació UB
(identificador i contrasenya).

• Amb certificat digital: identificació i signatura de la sol·licitud mitjançant un dels certificats
acceptats per l’integrador de sistemes d’identificació i signatura VALid del Consorci Administració
Oberta de Catalunya (AOC).

3.4 El fet de no presentar la sol·licitud i el formulari complementari obligatori en termini i en la forma 
establerta al punt 3 d’aquestes bases específiques és causa d’exclusió definitiva, sense dret a 
esmena. Aportar la resta de documentació és responsabilitat de l’aspirant, amb els efectes que 
corresponguin en cada cas. 

3.5 Pel que fa a les persones amb discapacitat, regeix el que s’estableix al punt 3.5 de les bases 
generals. 

4. Documentació

Juntament amb la sol·licitud, que inclou el formulari complementari obligatori, d’acord amb el previst
a la base anterior, s’ha d’adjuntar la documentació referenciada a la base 4 de les bases generals.

5. Admissió de candidatures

L’admissió de candidatures es regeix íntegrament pel que s’estableix al punt 5 de les bases
generals.

6. Tribunal

D’acord amb el punt 6 de les bases generals, la composició del tribunal qualificador és la següent:

Titulars Suplents 
President/a: Montserrat Garcia Sierra  (1) Jaime Esteban Piquer Romero  (1) 

Vocals: Beatriz Cosano Roldán (2) Sandra Ballester Vegas (2) 

Domingo Jorge Iglesias Sesma (3) Julio Peñuela Gil (3) 

Margarita Rodríguez Rodríguez (4) Joan Manel Garcia Giménez (4)

Jaime Martínez Jesus (4) Francisco Ruda Gutiérrez (4)

(1) Per designació de la gerenta 
(2) Per designació del responsable de l’àrea de personal

(3) Per designació de la Gerència de la Universitat  
(4) Per designació del Comitè d’Empresa 

https://seu.ub.edu/public/mostrar/catalegTramits
https://www.aoc.cat/knowledge-base/certificats-admesos-pel-validador-del-consorci-aoc/
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/515238
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/515238
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/515238
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/515238
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/515238
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/515238
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7. Procediment del concurs 
 

7.1 El concurs es desenvolupa d’acord amb el punt 7 de les bases generals. 
 

7.2 Per determinar l’actuació de les persones aspirants en aquest concurs en el cas que correspongui 
fer una prova, s’aplica la Resolució PRE/714/2024, de 7 de març, per la qual es dona publicitat del 
resultat del sorteig públic per determinar l'ordre d'actuació de les persones aspirants en els 
processos de selecció de l'any 2024. En conseqüència, l’ordre d’actuació en els exercicis que ho 
requereixin s’inicia amb les persones el primer cognom de les quals comenci per la lletra “U”. 

 
7.3 Les proves es desenvolupen preferentment de forma presencial, d’acord amb les seves 

característiques i amb l’establert a les bases generals i específiques, i seguint totes les mesures de 
prevenció i protecció sanitàries escaients.  
 
 

8. Adjudicació dels llocs de treball 
 
L’adjudicació dels llocs de treball es regeix íntegrament pel que s’estableix al punt 8 de les bases 
generals.  

 
 

9. Dret d’informació relatiu al tractament de les dades 
 
El dret d’informació relatiu al tractament de les dades es regeix íntegrament pel que s’estableix al 
punt 9 de les bases generals.  

 
 
10. Règim d’impugnacions  

 
El règim d’impugnacions es regeix íntegrament pel que s’estableix al punt 10 de les bases generals.   

 
 

https://seu.ub.edu/documentPublic/download/515238
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/515238
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/515238
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