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INSTRUCCIO 7/2024, de 15 de juliol, de la Secretaria General, el Vicerectorat de Governanga i
Organitzacio i el Vicerectorat d’lgualtat i Génere, amb la col-laboracié del delegat del rector
per a la politica lingiiistica i publicacions, sobre I'tGs del llenguatge inclusiu no androcéntric
en les disposicions normatives

La Universitat de Barcelona, des de fa diverses décades, té el compromis de fer una aplicacio integral
del llenguatge inclusiu, amb I'objectiu de tractar tothom d’'una manera respectuosa i igualitaria. Per
aquest motiu, evita expressions excloents i discriminatories, que perpetuen estereotips i prejudicis i
que jerarquitzen els grups humans. Aixi doncs, es recomana evitar, sobretot, expressions de caracter
sexista, androcéentric, racista, LGTBIQ+ fobic, classista, capacitista, edatista o estigmatitzador de les
persones que tenen algun problema de salut mental o organic. Les recomanacions de llenguatge
inclusiu de la Universitat de Barcelona estan recollides en el seu Llibre d’estil, i es formulen amb
caracter general per a qualsevol tipus de text, especialment de caracter institucional. El Llibre d’estil,
fruit de la tasca dels Serveis Linglistics de la Universitat de Barcelona, vetlla pels usos no sexistes
del llenguatge des del 1988.

En coheréncia amb altres institucions de referéncia en I'ambit local i internacional i d’acord amb la
funcio universitaria, aquest compromis afecta, de manera destacada, I'Us del llenguatge inclusiu amb
perspectiva de génere. Es un compromis viu i en continua adaptacié a les noves realitats, que es
reflecteix en el desplegament de politiques generals per a la promocié del llenguatge inclusiu, d’acord
amb els successius plans d’igualtat i també amb els successius plans de llengles de la Universitat
de Barcelona.

L'ts del llenguatge inclusiu té caracteristiques especifiques en relaci6 amb les disposicions
normatives. La seguretat juridica de les persones destinataries i I'eficacia normativa exigeixen una
redaccio clara, concisa, precisa i entenedora, d’acord amb les directrius de técnica legislativa. Les
normes han de ser objectives i respectar el principi de neutralitat. Per fer front a aquest repte, es va
emetre la Instruccié 1/2023, de 27 de juliol, de la secretaria general, la vicerectora d’lgualtat i Génere
i el vicerector de Relacions Institucionals, Comunicacié i Politica LingUistica sobre I'is del llenguatge
inclusiu en les disposicions normatives. El punt 4 d’aquesta instruccié preveia fer un seguiment de
les mesures adoptades i, en el termini de sis mesos, revisar-ne el contingut i introduir-hi, si esqueia,
les modificacions necessaries. Posteriorment, es va emetre la Instruccié 8/2023, de 10 de novembre,
de la secretaria general, la vicerectora d’lgualtat i Génere i el vicerector de Relacions Institucionals,
Comunicacié i Politica Linglistica, que complementava l'anterior i establia un mecanisme de
supervisié i acompanyament de I'Us del llenguatge inclusiu en les disposicions normatives, i
dilucidava questions relatives a la seva aplicacié.

En el moment d’emetre la present instrucciod, que refon les dues anteriors, existeix en la comunitat
universitaria un debat, comu als parlaments i administracions publiques del nostre entorn, respecte
de I'is en determinats suposits del recurs gramatical anomenat masculi genéric. Les normes
juridiques han de ser clares i comprensibles, i alhora presentar una redaccié que aixoplugui tota la
comunitat destinataria. Amb aquest objectiu, la Universitat de Barcelona proposa utilitzar recursos
gramaticals diferents, i per tant I's del masculi genéric ha de tenir un caracter excepcional. Només
es pot utilitzar quan les persones responsables de I'elaboracié de la norma considerin que no hi ha
cap alternativa agil i eficag, i sempre que quedi clar pel context que es refereix a totes les persones
del col-lectiu designat. La voluntat de garantir aquesta excepcionalitat fa que no es consideri adient
mantenir en el futur una disposicié final que, en la percepcié d’'un sector de la comunitat, era massa
generalista i, per tant, no prou visibilitzadora de tots els col-lectius.
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En el moment d’emetre la present instruccié resulta incontrovertit que I'elaboracié de disposicions
normatives requereix la intervencio de diferents organs de la Universitat. La Secretaria General vetlla
per la qualitat i coheréncia normativa de les disposicions; els Serveis Juridics, per I'eficacia i
conformitat al dret; els Serveis Linguistics, per la correccio i qualitat linglistica, i la Unitat d’Igualtat,
pel caracter igualitari i inclusiu. La coordinacié dels diferents actors ha de fer possible textos que
siguin intel-ligibles per a la comunitat universitaria i rigorosos en termes de técnica juridica. Aquesta
realitat comporta potenciar la comissié técnica de seguiment que es va articular en la Instruccié
8/2023.

Per tant, es disposa el segient:

1. La Instruccio s’aplica a les disposicions normatives de la Universitat de Barcelona: reglaments i
normatives, instruccions i protocols de compliment obligatori.

2. Les disposicions normatives de la Universitat de Barcelona es redacten emprant recursos
alternatius al masculi genéric, que tan sols es pot utilitzar amb caracter excepcional quan les
persones responsables de I'elaboracié de la norma considerin que no hi ha cap alternativa agil i
eficag i, paral-lelament, quedi clar pel context que es refereix a totes les persones del col-lectiu
designat. El capitol sobre llenguatge inclusiu del Llibre d’estil de la Universitat de Barcelona,
consultable de manera resumida a la Guia rapida de I'ius no sexista de la llengua, prioritza aquest
criteri en la relacié de solucions que planteja.

3. No es considera necessari mantenir en les disposicions normatives que s’elaborin una disposicié
final respecte del llenguatge inclusiu.

4. Es manté la Comissioé de Seguiment del Lienguatge Inclusiu en les Disposicions Normatives, que
va preveure la Instruccié 8/2023, amb les caracteristiques i funcions seguents:

4.1. Esta coordinada per la Secretaria General i la integren representants dels Serveis
Linguistics, els Serveis Juridics i la Unitat d’lgualtat.

4.2. Es fonamenta en la necessitat d’'una millor coordinacié entre les unitats implicades, que
s’ha de mantenir i impulsar.

4.3. Vetlla per I'aplicacio del llenguatge inclusiu no androcéntric i analitza els casos
identificats com a excepcionals, a partir dels requeriments dels responsables d’'impulsar
les normatives per buscar solucions adients.

4.4. Es reuneix amb la periodicitat que s’estableixi i sempre que es consideri necessari.

4.5. Comunica els canvis adoptats als responsables del Llibre d’estil de la Universitat de
Barcelona, perque es recullin tant en els criteris com en la Guia rapida de I'Us no sexista
de la llengua, per facilitar-ne I'Gs i el coneixement.

4.6. El funcionament no ha d’obstaculitzar I'agilitat en els procediments d’elaboracié de
disposicions normatives de la Universitat de Barcelona, i ha de contribuir a la seva
millora técnica.

4.7. Per evitar confusions, els criteris que adopti no s’han d’aplicar a les disposicions
normatives ja aprovades.

5. Aquesta instruccid, en la seva condicié de refosa de les instruccions anteriors (1/2023 i 8/2023),
les substitueix, i entra en vigor 'endema que es publiqui al Portal de transparéncia de la
Universitat de Barcelona.
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