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UNIVERSITATo:
Personal Técnic, de Gestio Pavell6 Rosa +34 934 021 744
i d’Administracio i Serveis Travessera de les Corts, 131-159 ptgas@ub.edu
Area d’Organitzaci6 i Recursos Humans 08028 Barcelona

FULL INFORMATIU num. 289

Geréncia - Universitat de Barcelona 18 de juliol de 2024

CONVOCATORIA PER PROVEIR UN (1) LLOC DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI PEL
SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO

D’acord amb la resolucié de 18 de juliol de 2024 del rector de la Universitat de Barcelona, es convoca la
provisid, pel sistema de lliure designacio, d’un (1) lloc de treball de personal técnic, de gestio i
d’administracid i serveis funcionari, llistat a I'annex |, segons les bases que consten a continuacié.

En relacié al lloc de treball convocat, codi 14986, I'eficacia i validesa d’aquest, aixi com la seva
adjudicaci6 i data d’efecte, se sotmeten a la condicié que el lloc de treball resti efectivament vacant,
circumstancia que es preveu que s’esdevingui I'1 d’octubre de 2024. En cas que el lloc finalment no
quedi vacant o que la vacanga es demori en el temps, I'drgan convocant pot deixar sense efectes la seva
convocatoria o demorar la data d’efectes de la resolucié d’adjudicacié que en el seu cas correspongui.

Totes les publicacions en relacié amb aquest procés es fan pel mateix mitja que la convocatoria, a la seu
electronica de la Universitat: https://seu.ub.edu.

La fitxa descriptiva del lloc de treball s’adjunta a I'annex II.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisits de les persones aspirants

1.1 Pot prendre part en aquest concurs tot el PTGAS funcionari de carrera de la Universitat de Barcelona,
sigui quina sigui la seva situacioé administrativa, sempre que compleixi els requisits establerts en aquesta
convocatoria i que pertanyi al cos o a I'escala corresponent al subgrup del lloc de treball, excepte el que
estigui suspés en ferm, que no pot participar-hi mentre li duri la suspensio, i els excedents, mentre no
hagi transcorregut el temps necessari per sol-licitar el reingrés.

1.2 Per tal que les candidatures presentades siguin admeses, és imprescindible presentar la sol-licitud
de participacié degudament signada, juntament amb el curriculum i una memodria, d’acord amb la

regulacié continguda a l'article 2 d’aquestes bases.

1.3 Els requisits de participacio s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de les sol-licituds
i s’han de continuar complint en la data de presa de possessio.

1.4 El personal funcionari amb discapacitat pot participar en igualtat de condicions amb la resta de
participants, sempre que pugui desenvolupar les funcions del lloc de treball.
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2. Presentacio de sol-licituds: termini, procediment i documentacié que cal adjuntar

2.1 El termini per presentar la sol-licitud i la resta de documentacié requerida s’inicia el 19 de juliol i
finalitza el 9 de setembre de 2024, ambdds inclosos.

2.2 Les persones interessades en participar en aquesta convocatoria han d'emplenar i signar el model
de sol-licitud publicat juntament amb aquestes bases.

Addicionalment, I'aspirant ha d’adjuntar a la sol-licitud el seu curriculum i una memoria explicativa a nivell
organitzatiu i operatiu en relacio al lloc a ocupar.

De conformitat amb I'establert en els articles 3 i 4 del codi de conducta dels carrecs i alts carrecs de la
Universitat de Barcelona aprovat per Acord del Consell de Govern de data 1 de desembre de 2021, atés
que el lloc de treball objecte de la convocatoria es troba dins de 'annex de carrecs amb especials
obligacions de transparéncia i bon govern, en el procés de presentacié de les sol-licituds les persones
interessades hauran de presentar una declaracié responsable degudament signada en la que declarin
que en el cas de resultar adjudicataries de la plaga, s’adheriran a 'esmentat codi de conducta préviament
al seu nomenament i presa de possessio.

Per a la firma de la sol-licitud es pot utilitzar qualsevol dels sistemes seglents:

¢ Mitjangant qualsevol dels certificats digitals acceptats per I'integrador de sistemes d’identificacio i
signatura VALid del Consorci Administracié Oberta de Catalunya (AOC).

¢ Mitjangant credencials UB (identificador i contrasenya), per a I'accés i la signatura.

2.3 Aquesta sol-licitud s’ha de presentar telematicament, mitjangant el procediment d’instancia genérica
disponible a https://www.ub.edu/eadministracio/IG.html.

Un cop omplerts els camps disponibles a l'aplicacié de la instancia genérica, caldra adjuntar-hi la
sol-licitud emplenada i signada, acompanyada del curriculum i de la memoria, i completar el procés de
presentacio de la sol-licitud, obtenint el resguard corresponent.

La presentacio de la sol-licitud suposa I'acceptacio incondicional d’aquestes bases.

2.4 En el curriculum, que cal adjuntar a la sol-licitud, s’han d’exposar els mérits i les capacitats, la titulacié
académica oficial i la formacié de la persona aspirant que s’al-leguen en relacié amb el lloc de treball
convocat, tot amb caracter detallat, atés que no s’aporta documentacié acreditativa. Aixi mateix, cal

incorporar la descripcié de les tasques dutes a terme en els llocs de treball ocupats.

La Universitat pot requerir en qualsevol moment a la persona interessada la documentacio acreditativa
dels merits al-legats.

2.5 Els mérits al-legats al curriculum i els requisits s’atenen, a tots els efectes, a la data de finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds.
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2.6 La memoria explicativa a nivell organitzatiu i operatiu en relacioé al lloc a ocupar, que cal adjuntar a
la sol-licitud, ha de tenir en compte el context de la UB, el marc juridic aplicable (administracié electronica,
proteccié de dades, transparéncia, contractacié administrativa, etc.) i les funcions del lloc convocat
d’acord amb el perfil que consta a I'annex Il.

En qualsevol cas, la memodria ha de ser un treball original de I'aspirant.

2.7 Les persones aspirants amb alguna discapacitat que requereixin una adaptacio per desenvolupar les
seves tasques han de fer-ho constar a la sol-licitud de participacié en el concurs. Per garantir que la
persona aspirant pot desenvolupar de manera suficient i autonoma les funcions i tasques del lloc de
treball convocat, o que ho pot fer mitjangant una adaptacié que no suposi una modificacié exorbitant en
el context de 'organitzacio i que no sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s’ha
de prestar, se li pot demanar que aporti I'informe emés per I'equip multiprofessional de valoracié de
discapacitats del departament competent en aquesta matéria.

3. Admissio

3.1 A partir de la data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds, '6rgan convocant fa publica la llista
provisional de persones admeses i excloses al concurs, amb la concrecié dels motius d’exclusid.

3.2 La resolucié mitjangant la qual es publicara la llista provisional de persones admeses i excloses
establira un termini de deu (10) dies habils, a comptar de I'endema de la publicacio, per tal que les
persones interessades legitimes esmenin el motiu que n’hagi causat I'exclusié. Es considera que
desisteixen de la peticid les persones aspirants que figuren excloses a la llista provisional i no esmenen
el motiu de la seva exclusié en termini.

Els escrits desmena s’han de presentar telematicament mitjancant una instancia genérica:
https://www.ub.edu/eadministracio/IG.html.

3.3 D’acord amb el que estableix l'article 112 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra la publicacié de la llista provisional no es pot
presentar cap recurs, atés que és un acte de tramit no qualificat. Si escau, les persones interessades
legitimes poden interposar un recurs contra la publicacié de la llista definitiva.

3.4 Finalitzat el periode d’esmenes, es resol i publica la llista definitiva de persones candidates admeses
i excloses, que es dicta per resolucié del rector amb inclusié dels recursos pertinents.

3.5 No obstant aix0, en el cas que no consti cap persona provisionalment exclosa per un motiu que sigui
esmenable, I'd0rgan convocant pot publicar directament, sense prévia publicacié de la llista provisional,
la llista definitiva de persones admeses i excloses.

4. Seleccié

4.1 La gerenta acorda i fa publica, prévia consulta amb el dega de la Facultat de Medicina i Ciéncies de

la Salut, amb una antelacié minima de cinc (5) dies habils, la convocatoria a una entrevista de les
persones aspirants admeses. L'entrevista versa sobre el curriculum presentat, la memoria i la capacitat
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i idoneitat de la persona aspirant per ocupar el lloc de treball convocat, valorant la seva capacitat
d’iniciativa, analisi de processos, d’implicacié, empenta, lideratge, decisidé i organitzacio, aixi com les
seves habilitats comunicatives i de treball en equip, les seves competéncies emocionals i la seva
capacitat d’adaptacié a entorns canviants.

4.2 Un cop feta I'entrevista, la gerenta i el dega de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut, emeten
un informe motivat en relacié amb la candidatura que s’estima més adient per al lloc de treball, a la vista
del curriculum, la memoria i I'entrevista, tenint en compte criteris de mérit i capacitat, segons I'exposat al
paragraf precedent, discrecionalment apreciats. Aquest informe, que és preceptiu, també pot proposar,
de forma motivada, deixar desert el lloc convocat, malgrat que hi hagi candidatures que reuneixin els
requisits, si cap candidatura no es considera adient.

L’informe s’incorpora a I'expedient del procés de provisio.

5. Adjudicacié

5.1 L’drgan convocant aprova i fa publica la resolucié d’adjudicacié, amb inclusié dels recursos
pertinents, adjudicant, si escau, d’acord amb l'informe preceptiu emeés, el lloc de treball convocat a una
de les persones candidates o bé declarant deserta la seva provisio.

5.2 La presa de possessi6 té lloc d’acord amb la resolucié del rector de la Universitat de Barcelona,
atenent les necessitats del servei del lloc de treball.

5.3 Amb caracter general, la destinacio adjudicada mitjangant aquesta convocatoria és irrenunciable. No
obstant aix0, es pot renunciar a la destinacié adjudicada per incapacitat sobrevinguda, per passar a una
situacié diferent a la d’actiu o per altres causes excepcionals degudament justificades i apreciades per
I’érgan convocant.

Qualsevol inexactitud, falsedat o omissié en el compliment dels requisits per participar en aquest
procediment i dels merits al-legats en el curriculum comporta la impossibilitat de prendre possessio en
el lloc de treball convocat, sens perjudici de les responsabilitats en qué s’hagi pogut incorrer.

6. Dret d’informacio relatiu al tractament de les dades personals
6.1 El responsable del tractament de les dades personals dels aspirants és la Secretaria General de la

Universitat de Barcelona, amb adrecga postal a la Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona,
i amb adrega de correu electronic secretaria.general@ub.edu.

6.2 La finalitat del tractament de les dades personals és la gestié de la provisié de personal a la
Universitat de Barcelona.

6.3 La base juridica per al tractament de les dades personals és el compliment d’una missio realitzada
en interés public, en base a alld establert per la Llei Organica 2/2023, de 2 de marg, del Sistema
Universitari; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya; el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; i Reial
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decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors. Pel que fa a les categories especials de dades (en aquest cas, informacio relativa al grau
de discapacitat), ho és el consentiment explicit de la persona interessada. Aquest consentiment es pot
revocar en qualsevol moment, sense que tingui efectes retroactius, i tenint en compte les consequéncies
que es derivin.

6.4 Les dades personals es conserven durant el temps necessari per complir la finalitat per a la qual es
recullen, i per determinar les responsabilitats que se’n poguessin derivar.

6.5 La destinataria de les dades personals és la Universitat de Barcelona i, si n’hi ha, els encarregats del
tractament. També en son destinataries les persones que accedeixen a la seu electronica de la UB
respecte aquelles dades que calgui publicar. No se cedeixen dades a cap altre tercer, tret que sigui per
obligacid legal. En aquest supdsit, Unicament s’envien les dades necessaries.

6.6 Els aspirants poden accedir a les seves dades personals i sol-licitar-ne la rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat o limitacid, mitjangant un escrit adrecat a la Secretaria General de la Universitat de
Barcelona per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o per correu
electronic (secretaria.general@ub.edu). Cal adjuntar a la sol-licitud una fotocopia del DNI o d’un altre
document identificador valid.

6.7 Si algu considera que els seus drets no s’han atés adequadament, pot comunicar-ho al delegat de
Proteccio de Dades de la UB per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona)
o per correu electronic (protecciodedades@ub.edu).

6.8 També es pot presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

6.9 Amb la presentacié de la sol-licitud, la persona interessada declara haver llegit aquest dret
d’'informacié i, en el cas que faciliti dades personals de terceres persones, es compromet a facilitar-los
el contingut d’aquesta base.

7. Norma final

Aquest concurs es regeix per aquesta convocatoria; per I'Estatut de la Universitat de Barcelona; pel
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i
per la resta de legislacio d’aplicacio.

Aixi mateix, en tot alld no regulat per aquestes bases és d’aplicacié supletoria el Decret 123/1997, de 13
de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

També soén d’aplicacié la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public; la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; el
Reglament del registre general de la Universitat de Barcelona, aprovat pel Consell de Govern el 14 de
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juliol de 2021, la Normativa reguladora de la politica d’identificacio i signatura electronica de la Universitat
de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 14 de febrer de 2018 i modificada el 27 de febrer de
2020 i, en alld que sigui vigent, el Reglament d’us dels mitjans electronics en 'ambit de la Universitat de
Barcelona, de 19 de juliol de 2012.

8. Régim de recursos

Contra les resolucions dictades pel rector, independentment de la seva immediata executivitat, es pot
interposar recurs contencids administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Barcelona en el
termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucié, d’acord amb el que
estableixen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

No obstant aix0, les persones interessades legitimes poden optar per interposar contra aquesta resolucio
un recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictada, en el termini d’'un mes, a comptar de
'endema de la publicacio de la resolucié d’acord amb el que disposen els articles 30, 123 i concordants
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
En aquest cas no es pot interposar el recurs contenciés administratiu mentre no es dicti resolucio
expressa o presumpta del recurs de reposicio.
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