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ANNEX I –  ANUNCI DE CONTRACTE DE RELLEU PER JUBILACIÓ PARCIAL  
 

TERMINI DE PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES  
Del 25 al 29 de juny de 2018, ambdós inclosos. 

PERÍODE D’ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL 
5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la seva 
publicació, atesa la urgència per a cobrir el lloc. 

 

DATA DE JUBILACIÓ DEFINITIVA DEL JUBILAT PARCIAL 
18/02/2021 

 

CODI  
R/2018/08 

GRUP  
II 

COMPLEMENT LLOC TREBALL 
0N 

HORARI 
Continuat de matí 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
Infermer/a 

NOMBRE DE PLACES 
1 

ADSCRIPCIÓ ORGÀNICA 
Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient – OSSMA 

ÀMBIT 
Medicina del treball 

CENTRE DE DESTINACIÓ (Ubicació) 
Edifici Adolf Florensa 

  

REQUISITS 
- Grau/Diplomatura universitària en Infermeria d’Empresa o Grau/Diplomatura universitària en Infermeria 

especialista en Infermeria de Treball 

- Certificat del nivell C1 de Català del Marc Europeu Comú de Referència (MECR) o d’altres equivalents o 

superiors. 

 

MISSIÓ 
Dur a terme les activitats sanitàries pròpies de la infermeria del treball, d’acord amb la normativa vigent i les 
directrius definides pel lloc de comandament, amb l’objectiu d’oferir el millor servei. 

  

FUNCIONS 
1. Col·laborar en la implantació i desenvolupament de plans preventius de l’oficina. 

2. Col·laborar en la organització, planificació i execució de l’activitat sanitària de la unitat, orientada a garantir la 

vigilància de la salut del personal de la UB i altre personal que pugui preveure la normativa. 

3. Realitzar les exploracions complementàries necessàries per l’avaluació de l’estat de salut del personal, 
mitjançant exàmens de salut específics i protocol·litzats per cada lloc de treball, de forma inicial, periòdica i 
en tots els altres supòsits previstos per la normativa. 

4. Participar en la detecció, valoració i seguiment mèdic del personal especialment sensible a determinats riscos, 
proposar les mesures preventives corresponents i controlar la seva evolució. 

5. Participar en l’estudi i avaluació del lloc de treball de les dones gestants o en període de lactància, establint 
les mesures preventives adients. 

6. Col·laborar en l'avaluació de riscos per determinar possibles orígens d’alteracions de la salut i planificar de 
forma adient la vigilància de la salut i la millora de les condicions de treball. 

7. Col·laborar en la realització d’estudis epidemiològics a partir de les dades resultants de la vigilància de la salut 
i de l’avaluació de riscos, per determinar la seva etiologia i proposar mesures preventives. 

8. Col·laborar en el desenvolupament i execució de programes formatius relacionats amb la vigilància de la salut 
incloent-hi la formació dels equips de Primers auxilis dels Plans d’autoprotecció dels edificis. 

9. Proporcionar els primers auxilis i/o atenció mèdica urgent al personal i estudiants que pateixin un accident en 

el desenvolupament de la seva activitat  i col·laborar amb el Sistema Sanitari Públic i en les campanyes 

sanitàries organitzades per l’Administració Pública. 

10. Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors i les que la normativa estableixi. 

 


