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PROCEDIMENT DE SELECCIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR POSTDOCTORAL CONTRACTAT A 
CÀRREC DE FINANÇAMENT FINALISTA EXTERN O A CÀRREC DE FINANÇAMENT DE 
POLÍTIQUES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA (PROCEDIMENT ORDINARI) 

 

ANNEX DE LES BASES DE LA CONVOCATÒRIA  

DADES GENERALS 

Objecte Desenvolupament de l’anàlisi de les dades Rystad Energy Cube, capes 
ambientals complementàries i algoritmes de programació per l’estudi de 
l’ús de les reserves de combustibles fòssils a escala global 

Funcions  Anàlisi de dades Rystad Energy Cube i capes d’informació ambiental, 
modelització, programació d’algoritmes i interfícies de codi obert. 

 
Tipus de finançament  
i òrgan finançador 

Finançat per:   TED2021-132007B-I00 FINANÇAT PER 
MICIU/AEI/10.13039/501100011033 i per la 
Unió Europea Next GenerationEU/ PRTR 

  

Destinació Climate change ecolab. Secció d’Ecologia. BEECA. Facultat de 

Biologia. 

Durada del contracte De 1-11-2024 a 31-08-2025 

Possibilitat de pròrroga Fins a fi de finançament del projecte. 

Data d’incorporació i termini 
màxim per incorporar-se 

1-11-2024 

Dedicació 20 hores/setmana. 

Retribució anual bruta 
(sou sense quota patronal) 

 14.687,20€ (10 mesos) 

 
Termini de presentació  
de sol·licituds 

10 dies hàbils 
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Des de l’endemà de la publicació a la seu electrònica (entre 10 i 20). 

Termini per acceptar l’oferta 
de treball 

10 dies hàbils. 

Web o adreça de correu 
electrònic on formalitzar la 
sol·licitud 

https://www.ub.edu/eadministracio/IG.html 

Fonts de reclutament Seu electrònica  de la UB i Euraxess  

 

REQUISITS DELS ASPIRANTS 

Requisits  Programació avançada. 

Documentació requerida 

 

• CV 

• Carta de motivació 

 

PROCÉS DE SELECCIÓ 

Criteris de selecció i barems  
(criteris que es tindran en 
compte a l’hora d’avaluar els 
aspirants, així com quin pes es 
donarà a cada criteri en una 
escala de 100). 

 
• Adequació del CV (màxim 50) 
▪ Doctorat de l’especialitat (30), doctorat genèric (10)  

• Carta de motivació (màxim 30) 
• Experiència en l’àmbit (màxim 20).  
>3 anys (15 punts),  
<3anys (5 punts)   

Puntuació mínima per superar 

el procés de selecció 

70 
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