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RESOLUCIÓ, per la qual s’aprova i es fa pública la llista definitiva de persones admeses i excloses del concurs 
de trasllat, reincorporació d'excedències, promoció interna i nou ingrés per cobrir seixanta-nou (69) llocs de 
treball vacants de personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis laboral de la Universitat de Barcelona 
(Codi OF123/2023/1), es publica la composició dels tribunals qualificadors i s’exclou provisionalment el lloc de 
treball 00040982 
 
En data 19 de desembre de 2023 s’ha convocat un concurs de trasllat, reincorporació d'excedències, promoció 
interna i nou ingrés per cobrir seixanta-nou (69) llocs de treball vacants de personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis laboral de la Universitat de Barcelona (Codi OF123/2023/1). 
 
Havent esta publicada, en data 3 de maig de 2024, la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, 
i finalitzat el període d’esmenes vers la mateixa. 

D’acord amb el disposat a la base 5.3 de la convocatòria, correspon aprovar i fer pública la llista definitiva de 
persones admeses i excloses, així com publicar la composició dels tribunals qualificadors.      

Així mateix, i atès que  la sentència 286/2024 dictada pel Jutjat Social núm. 8 de Barcelona, i notificada  a aquesta 
Universitat de Barcelona en data 16 de juliol de 2024, acorda que el lloc de treball 00040982 inclòs en aquest 
concurs ha de ser cobert en els termes establerts a la disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació publica, sense perjudici que dita 
sentència encara no és ferma, pel principi de prudència,  per evitar possibles perjudicis a tercers, i amb caràcter 
provisional en tant la mateixa no sigui ferma, es proposa excloure provisionalment de la relació de llocs de treball 
d’aquest concurs l’esmentat lloc 00040982.                                                                                                                                 

En conseqüència, fent ús de les competències que ostento d’acord amb l’article 73 de l’Estatut de la Universitat 
de Barcelona, 
 
RESOLC: 
 
Primer.‐ Excloure provisionalment el lloc de treball 00040982 d’aquest concurs de trasllat, reincorporació 
d'excedències, promoció interna i nou ingrés per cobrir seixanta-nou (69) llocs de treball vacants de personal 
tècnic, de gestió i d’administració i serveis laboral de la Universitat de Barcelona (Codi OF123/2023/1), pels motius 
exposats als antecedents d’aquesta resolució. 
 
Segon.- Aprovar i fer pública la llista definitiva de persones admeses i excloses al concurs de trasllat, reincorporació 
d’excedències, promoció interna i nou ingrés de personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis laboral de la 
Universitat de Barcelona, per cadascun dels llocs convocats (Annex I), amb indicació, en el seu cas, de la causa 
d’exclusió. Així mateix, s’indica en aquesta llista l’admissió al torn general o de reserva i l’exempció, si és el cas, de 
les proves de coneixements de llengua catalana i castellana per a les persones que han optat pel torn de nou 
ingrés. 
 
Tercer.- Publicar la composició dels tribunals qualificadors (Annex II). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Quart.‐ Fer pública aquesta resolució i els seus annexos a la seu electrònica de la Universitat: 
https://seu.ub.edu, als efectes del disposat a la base 5.1 de la convocatòria, sens perjudici que se’n pugui fer 
difusió addicional a https://intranet.ub.edu/. 
 
 
 
 
El rector, en funcions, 

 
 
 
 
 
 
 
Ernest Abadal Falgueras 
 
 
Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, les persones interessades, aspirants per torn de 
nou ingrés, poden interposar recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar de 
l’endemà de la publicació d’aquesta resolució, d’acord amb el que estableix l’article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. També poden interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent.   
 
No obstant, es pot optar per interposar contra aquesta resolució un recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes, a comptar 
de l’endemà de la publicació de la resolució. En aquest cas no es podrà interposar recurs en via judicial  mentre no es dicti resolució expressa o presumpta del 
recurs de reposició, d’acord amb el que disposen els articles 123 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  
 
En cas de persones interessades, aspirants per torn de trasllat o promoció interna, poden interposar una demanda davant del jutjat social competent, en el termini 
de dos mesos a comptar de l’endemà de la publicació de la resolució, d’acord amb l’article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicció 
social i amb el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors. 
 
Igualment, les persones interessades legítimes poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos, així com 
exercir els drets d’abstenció i recusació regulats a l’article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
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