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ANNEX I. BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normes generals

1.1 Es convoca el procés selectiu per accedir a I'escala d’administracié especial de lletrats (subgrup
A1) de la Universitat de Barcelona pel sistema de concurs oposicio.

1.2 Es convoquen un total de 3 places que corresponen a l'oferta d’ocupacié publica de personal
tecnic, de gestié i d’administracio i serveis per al 2021 (DOGC num. 8543, de 15-11-2021).

1.3 Aquest procés selectiu s’ajusta al que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica; el Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de
seleccio de personal de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 123/1997, de 13 de
maig, pel qual s’aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocid professional dels
funcionaris de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny,
pel qual s’aprova el text refds de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, i 'Ordre
PRE/112/2023, de 9 de maig, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen el
Departament de la Presidéncia i els organismes i les entitats que en depenen; la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica linguistica, i el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional; I'Estatut de la
Universitat de Barcelona, i les bases d’aquesta convocatoria.

Aixi mateix, son d’aplicacio la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; la
normativa de transparéncia i de mitjans electronics, i la resta de normes que siguin d’aplicacié atenent
a la seva naturalesa.

1.4 Les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, han d’acreditar coneixements de llengua
catalana i de llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, en el nivell adequat a les
funcions propies que s’han de desenvolupar.

1.5 Als efectes d’aquestes bases, inclosa la resolucié de recursos en via administrativa, es considera
inhabil tot el mes d’agost, aixi com els periodes de tancament declarats per la Universitat de Barcelona
segons consta a la seu electronica.

1.6 Amb la publicacié a la seu electronica de la UB, es considera efectuada la notificacié a les persones
interessades d’acord amb el que disposen els articles 45 i 46 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

1.7 Perdeterminar 'actuacio de les persones aspirants en aquest procés selectiu, s’aplica la Resolucio
PRE/714/2024, de 7 de marg, per la qual es dona publicitat del resultat del sorteig public per determinar
l'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els processos de seleccid de l'any 2024. En
consequencia, I'ordre d’actuacio en els exercicis que ho requereixin s’inicia amb les persones el primer
cognom de les quals comenci per la lletra U.
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1.8 L’Administracié pot esmenar, d’ofici o a instancia de part, en qualsevol moment, els errors
aritmetics, materials i de fet.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1 L’aspirant, perqué se 'admeti en el procés selectiu, ha de presentar la sol-licitud en la forma
establerta a la base 3 i acreditar el compliment de tots els requisits generals establerts al text refés de
I'Estatut basic de 'empleat public i, en particular, els seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun altre estat membre de la Unié Europea. També hi poden
prendre part el conjuge o els descendents i els del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com
dels ciutadans d’altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents tinguin menys de 21 anys, o més si sén dependents.

Aixi mateix, hi poden participar les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

b) Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c¢) Estar en possessio del titol universitari oficial de Grau o Llicenciatura en Dret, o bé el resguard
d’haver pagat la taxa per a I'expedicio del titol.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger han d’aportar I'acreditacio
corresponent de 'homologacio o el certificat d’equivaléncia oficial.

d) Acreditar el coneixement del catala adient a I'escala:

« aportant el certificat del nivell de suficiéncia (C1) del Marc europeu comu de referéncia per a
les llengiies (MECR) o altres titulacions equivalents o superiors, o bé

* superant la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base 7.2.4b d’aquesta
convocatoria, o bé

» havent participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir
a la Universitat de Barcelona en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell
0 superior, 0 bé

* havent superat una prova de catala del mateix nivell o superior en altres processos de la
mateixa oferta publica d’ocupacio de la Universitat de Barcelona.

Aixi mateix, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la de paisos en
qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar-ne el coneixement d’acord amb el que disposa
la base 4.5 o bé superar la prova de coneixements de llengua castellana que preveu la base
7.2.4c d’aquesta convocatoria.

e) Satisfer els drets d’examen (taxes) d’acord amb la base 3.7.

2.2 En qualsevol cas, les persones aspirants que superin el procés selectiu i siguin proposades per al
nomenament com a funcionaries han d’acreditar, d’acord amb el que estableix la base 8 d’aquesta
convocatoria, el compliment de tots els requisits especificats en aquestes bases i, en tot cas, els
generals establerts en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
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Per tant, les persones que superin el procés selectiu han d’acreditar també, atenent al que disposa la
base 8.4, el compliment dels requisits seguents:

a) Que disposen de les capacitats fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions propies
de I'escala convocada.

b) Que no incorren en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i amb la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

¢) Que no estan inhabilitades per exercir les funcions publiques ni estan separades, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o la situacioé equivalent per
a les persones nacionals d’altres estats.

En cas que no es compleixin o acreditin tots els requisits previstos legalment, es perd el dret a ser
nomenat.

2.3 Tots els requisits, a excepcio del coneixement de catala i castella (en qué cal estar al que disposen
els articles especifics d’aquestes bases), s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio6 de
sol-licituds i s’han de continuar complint durant tot el procés selectiu i fins a la data de presa de possessio
com a funcionari o funcionaria de carrera.

3. Sol-licituds

3.1 El periode de presentacio de sol-licituds per participar en aquesta convocatoria és de vint dies
habils a comptar de 'endema de la publicacié de la resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

La presentacio de la sol-licitud suposa I'acceptacié incondicional d’aquestes bases i inclou la declaracié
responsable de la veracitat de la informaci6 que s’hi fa constar i de la documentacio que es presenta.

3.2 Per ser admés a la convocatoria és imprescindible, a més de complir els requisits generals i
especifics assenyalats a la base 2, acompanyar la sol-licitud de la documentacié requerida a la base
4, signar la sol-licitud i formalitzar-ne la presentacié telematica de forma que quedi registrada dins de
termini. Igualment, cal efectuar el pagament dels drets d’examen (taxa) pel procediment regulat en
aquestes bases i dins de termini.

3.3 La sollicitud és un document en linia al qual s’accedeix des de I'enlla¢ seglient: accés al tramit.

3.4 S’ha d’accedir al formulari de sol-licitud i signar-lo electronicament mitjangant un dels sistemes
seguents:

« Amb credencials UB: en el cas de membres de la comunitat UB, identificacié i signatura
mitjancant autenticacié UB (identificador i contrasenya).

+ Amb certificat digital: identificacié i signatura mitjancant un dels certificats acceptats per
l'integrador de sistemes d’identificador i signatura VALiId del Consorci Administracié Oberta de
Catalunya (AOC).

+ Sense certificat digital: preferentment per a persones no residents a I'Estat espanyol i que no
estan en disposicié d’obtenir un certificat digital. El tramit es fa a través d’un registre d’identificacié
de persones propi de la UB.
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3.5 L’aspirant ha d’emplenar els camps del formulari, adjuntar la documentacié requerida que
correspongui, firmar la sol-licitud electronicament i confirmar la presentacié de la sol-licitud en termini,
d’acord amb el que determinen aquestes bases i les instruccions del procés telematic. Aixi mateix, ha
d’efectuar el pagament de la taxa d’acord amb la base 3.7.

El procés de presentacidé de la sol-licitud es considera finalitzat quan consta el registre d’aquesta
sol-licitud, si bé per ser admés al procés selectiu també cal pagar la taxa, d’acord amb la base 3.7.

3.6 Cada aspirant pot presentar una unica sol-licitud de participacié. Un cop formalitzada, durant el
periode de presentacié de sol-licituds, pot aportar documentacié addicional accedint a la sol-licitud
presentada mitjancant I'enllag indicat.

3.7 Per ser admés a la convocatoria, s’ha de satisfer la taxa prevista (drets d’examen) dins del termini
de presentacio de sol-licituds i aportar el document que acrediti el dret a bonificacio, si escau. Les
persones exemptes de satisfer la taxa només han d’aportar I'acreditacio de la causa d’exempcio.

La manca d’acreditaci6 documental de la causa d’exempcié o bonificacié determina I'exclusié
provisional de l'aspirant, que podra aportar la documentacié acreditativa escaient en el periode
d’esmenes previst a la base 5.2.

El pagament es pot fer electronicament amb targeta de crédit o débit o mitjangant un ingrés a qualsevol
oficina de CaixaBank, Banco Santander o BBVA presentant I'imprés corresponent. Tota la informacio
per accedir al pagament electronic i per obtenir I'imprés de pagament esta disponible al formulari de
sol-licitud.

L'impagament total o parcial de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds determina I'exclusié
definitiva de I'aspirant, sense opcié a esmena.

En cap cas el pagament de la taxa substitueix la presentacié de la sol-licitud.

D’acord amb I'Ordre PRE/112/2023, de 9 de maig, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents
que gestionen el Departament de la Presidéncia i els organismes i les entitats que en depenen, la taxa
general que cal satisfer és de 72,05 euros.

Aixi mateix, en cas de taxa bonificada per familia monoparental o familia nombrosa de categoria
general, la taxa es fixa en 50,45 euros i, en cas de familia monoparental o familia nombrosa de
categoria especial o de dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills
que en depenguin, en 36,10 euros. En tots els casos, cal aportar una copia de la justificacié documental
(certificat, titol o targeta acreditativa).

Queden exempts de pagament, amb la justificacié documental de la situacid escaient, els subjectes
passius en situacié de desocupacid que no perceben cap prestacié econdmica i els que acreditin una
discapacitat igual o superior al 33 %.

L’acreditacio de la situacié de desocupacié sense percepcido de cap prestacid econdmica s’entén
completa amb la presentacid dels dos documents segients:

* Informe de la situacio laboral, administrativa i del Certificat de demandant d’ocupacié no ocupat
(DONOQ) (SOC) o document equivalent d'un altre servei d’'ocupacié d’'una altra comunitat autbnoma

» Certificat de situacio d’ocupacié (SEPE)
Aquests documents s’han d’haver expedit durant el termini de presentacié de sol-licituds.

La condicié legal de persona amb discapacitat igual o superior al 33 % s’acredita amb la targeta o el
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certificat emés per I'autoritat competent.

No es retorna la taxa en cas d’exclusié de la convocatoria per manca de compliment dels requisits, ni
tampoc per altres causes imputables a la persona interessada, ni en el cas que renuncii a continuar en
el procés selectiu.

3.8 Les sollicituds formalitzades d’acord amb el que s’indica en aquest article i les dades que consten
a l'aplicacio del formulari de sol‘licitud, un cop confirmada la presentacid, queden registrades
automaticament al registre electronic general de la Universitat de Barcelona.

En finalitzar el procés, I'aspirant obté la sol-licitud acreditativa de la presentacid, en qué consten el
numero de registre i 'hora i la data de presentacio. EI comprovant de registre és el que acredita la
presentacio de la sol-licitud en termini, cas contrari la sol-licitud no podra ser considerada.

3.9 Atés que aquest procediment té habilitat el tramit telematic especific regulat en aquestes bases,
les persones aspirants son declarades excloses, sense opcié a esmena, si presenten la sol-licitud de
participacio mitjangant qualsevol altre procediment.

4. Documentacio

La sol-licitud de participacié s’ha de presentar acompanyada de la documentacié seguent:

4.1 Document nacional d’identitat (DNI) —les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola,
numero d’identitat d’estranger (NIE) o del passaport— excepte que ja consti en poder de la UB.

La UB obté el document nacional d’identitat (DNI) o el numero d’identitat d’estranger (NIE)
telematicament de la Direccidé General de Policia pels mecanismes d’interoperabilitat de les
administracions publiques, excepte que I'aspirant s’oposi expressament a aquesta opcio.

En cas que l'aspirant s’oposi a la interoperabilitat o disposi Unicament del passaport, ha d’acreditar la
identitat mitjangant una copia simple del document corresponent.

4.2 Un curriculum en qué s’al-leguin les titulacions académiques, altra formacié i el coneixement
d’'idiomes, i en quée es descriguin les tasques desenvolupades en els llocs de treball ocupats
anteriorment i les competéncies i habilitats.

4.3 Acreditacié documental de la titulacié académica constitutiva de requisit de participacio i de les
que es vulguin al-legar com a mérit, que s’han d’acreditar, si escau, segons es detalla en aquest apartat.

En el procés de formalitzacio de la sol-licitud, I'aplicacié mostra les titulacions académiques que consten
a I'Historial Professional de la UB, titulacions que, per tant, 'aspirant no ha d’acreditar.

En cas que la titulacié académica oficial no es mostri en el procés de formalitzacié de la sol-licitud o no
es pugui obtenir pels mecanismes d’interoperabilitat, I'aspirant I'ha d’acreditar mitjangant una copia
simple.

La UB obté les titulacions telematicament (excepte que I'aspirant s’oposi expressament a aquesta
opcid) pels mecanismes d'interoperabilitat de les administracions publiques, en les condicions
seguents:

« S’interoperen al Registre d’Universitats, Centres i Titols (RUCT) aquelles titulacions universitaries
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espanyoles oficials posteriors a I'any 1991. No obstant aixd, la persona interessada pot optar per
oposar-se a la interoperabilitat en el formulari de sol-licitud. En aquest cas ha d’aportar una copia
simple de la titulacié al-legada.

* No s’interoperen les titulacions universitaries espanyoles oficials anteriors al 1991, ni qualsevol
titulacié estrangera o no universitaria. En aquests casos, I'aspirant ha d’aportar una copia simple.

4.4 Acreditacio del nivell de suficiéncia (C1) de catala del Marc europeu de referéncia per a les
llengliies (MECR) o altres titulacions equivalents o superiors, per restar exempt de I'exercici sobre
coneixements de llengua catalana.

Atés que, en el procés de formalitzacié de la sol-licitud, I'aplicacié mostra el nivell de catala del MECR
que consta a la UB, només en el cas que no es mostri el nivell requerit per restar exempt de la prova,
I'aspirant ha d’adjuntar una copia simple de la documentacié acreditativa que escaigui o acreditar els
coneixements de catala segons la base 2.1d.

4.5 Acreditaci6 documental, mitjangant una copia simple, dels coneixements de castella, tal com
s’estableix al punt 2.1d, per restar exempt de I'exercici sobre coneixements de llengua castellana si
no es té la nacionalitat espanyola o d’estats en qué el castella és idioma oficial.

Es pot acreditar aportant un certificat que asseguri que s’han cursat estudis de secundaria o de
batxillerat a I'Estat espanyol, el Diploma d’espanyol de nivell C1 o C2 d’acord amb el que preveu el
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera (DELE), o el certificat de competéncia general del nivell C1 i C2 d’acord amb el que preveu
el Reial decret 1041/2017, de 22 de desembre (BOE num. 311, de 23 de novembre de 2017), o
qualsevol altre declarat equivalent.

4.6 Si escau, copia simple dels justificants de I'aplicacié de bonificacid6 o exempcié de la taxa
satisfeta.

4.7 Acreditacié documental dels serveis prestats que s’al-leguen com a meérit, per al seu comput en la
fase de concurs mitjangant el certificat de serveis prestats de les administracions publiques en qué
s’hagi prestat servei, sempre que no constin a I'expedient de la UB.

En el cas de serveis prestats a la Universitat de Barcelona, se certifiquen d’ofici segons el que consta
als seus arxius.

La manca d’acreditacié comporta la manca de comput dels mérits al-legats. Els mérits que no s’al-leguin
en la sol-licitud de participacid, no podran ser valorats.

4.8 Addicionalment, l'aspirant amb alguna discapacitat que requereixi una adaptacié per
desenvolupar les proves i/o les tasques propies del lloc de treball ha d’indicar-ho al formulari de
sol-licitud i aportar una copia simple de I'informe (o la seva sol-licitud) emés per I'equip multiprofessional
de valoracié de discapacitats del departament competent en aquesta matéria de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb el que preveu el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre 'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional. L'informe emeées que
indiqui les adaptacions necessaries s’ha de presentar, com a maxim, abans que finalitzi el termini
d’esmenes previst a la base 5.2.

L’6rgan de seleccié decideix sobre les peticions d’adaptacié que es formulin tenint en compte els
dictamens vinculants emesos, si escau amb I'assessorament addicional que estimi oportu.
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4.9 El tribunal també pot acordar altres adaptacions de les proves que els aspirants sol-licitin per
causes mediques justificades i sobrevingudes.

5. Admissio de les persones aspirants

5.1 A partir del termini de cinc dies habils des de la finalitzacié del termini per presentar sol-licituds,
I'érgan convocant fa publica al web de la UB (seu.ub.edu) la llista provisional de persones admeses i
excloses, concretant els motius de les exclusions i indicant quines persones estan provisionalment
exemptes de fer les proves de coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

La manca o inadequaci6 de la documentacié obligatoria requerida a la base 4 o I'incompliment dels
requisits previstos a la base 2.1 és causa d’exclusié provisional del procediment en la llista provisional
de persones admeses i excloses. El compliment i 'aportacio de les acreditacions de la resta de requisits
és responsabilitat de I'aspirant, amb els efectes que corresponguin en cada cas.

No és esmenable la manca de pagament total o parcial de la taxa que correspongui.

En aquesta resolucié també es fa publica la composicié del tribunal qualificador d’acord amb la base
6.1.

5.2 La resolucié mitjangant la qual es publica la llista provisional de persones admeses i excloses
estableix un termini de deu dies habils, a comptar de 'endema de la seva publicacio, per tal que les
persones aspirants excloses esmenin el motiu que n’ha causat I'exclusio. L'escrit d’'esmena s’ha de
presentar mitjangant el formulari electronic habilitat amb la publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Sens perjudici del tramit d’esmenes, d’acord amb el que estableix I'article 112 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, contra la publicacié de
la llista provisional no es pot presentar cap recurs, atés que és un acte de tramit no qualificat. Si escau,
les persones interessades poden interposar un recurs contra la publicacié de la llista definitiva.

Es considera que les persones excloses que, en el termini indicat, no esmenen els defectes que n’han
causat I'exclusié provisional desisteixen de la sol-licitud.

5.3 Finalitzat el periode d’esmenes, I'drgan convocant fa publica al web de la UB (seu.ub.edu) la llista
definitiva de persones admeses i excloses, indicant les causes d’exclusié definitiva del procés selectiu
i indicant 'exempcié definitiva de fer les proves de coneixements de llengua catalana i castellana, que
resulti de les al-legacions presentades.

En aquesta resolucié també es publiquen el lloc, la data i I’hora de la primera prova del procés
selectiu.

La publicacié de la llista definitiva comporta la resolucié de les reclamacions i esmenes a la llista
provisional, i fa constar el regim de recursos legalment disponibles d’acord amb la base 13.1.

5.4 Elfet de figurar a la llista definitiva de persones admeses no implica estar en possessio de tots els
requisits exigits per al nomenament. La Universitat de Barcelona es reserva el dret de comprovar el
compliment integre de tots els requisits necessaris, d’acord amb aquestes bases i amb la normativa
d’aplicacio, per fer efectiu, si escau, el nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera i per a la
presa de possessio.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts en aquestes bases i en la resta de normativa
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d’aplicacio impossibilita el nomenament; per tant, en el moment que es detecta un incompliment, les
persones afectades son declarades excloses del procés selectiu, sens perjudici de la responsabilitat
que se’n pugui derivar.

6. Tribunal

6.1 El tribunal qualificador d’aquest procés selectiu esta format per cinc membres titulars i el mateix
nombre de suplents, d’acord amb l'article 60 de I'Estatut basic de I'empleat public.

La composicio definitiva del tribunal, en qué s’ha de garantir la paritat, s’ha de fer publica juntament
amb la resolucié que declara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. La mateixa
resolucié ha de designar qui ocupa la presidéncia i la secretaria (titulars i suplents) del tribunal.

6.2 El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacid de persones assessores
especialistes, amb veu perd sense vot, per a les proves o els exercicis que estimi pertinents, i ho ha de
fer constar a I'acta de la reunié. En qualsevol cas, els acords els pren el tribunal.

6.3 Els membres del tribunal han d’abstenir-se i notificar-ho a I'é6rgan convocant quan es trobin en
alguna de les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, o quan hagin impartit cursos o elaborat treballs per preparar aspirants per a les
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

D’acord amb els preceptes indicats, les persones aspirants poden recusar els membres del tribunal quan
concorrin les circumstancies previstes. La recusacio I’ha de resoldre el rector.

6.4 Perqué el tribunal es pugui constituir validament, hi han d’assistir els cinc membres titulars o, en
cas d’'impossibilitat manifestada i justificada, els suplents que corresponguin.

Un cop constituit el tribunal, perqué la presa d’acords sigui valida hi han d’assistir el president o
presidenta, el secretari o secretaria i, almenys, la meitat dels membres.

En cas que algun dels membres del tribunal constituit no pugui continuar formant-ne part (per
impossibilitat apreciada per I'drgan convocant), s’ha d’acordar i fer public que el substitueix el membre
suplent corresponent. En cas que no n’hi hagi, s’ha de fer public un nou nomenament.

En qualsevol cas, es conserva tot I'actuat.

6.5 La constitucio del tribunal i les seves reunions, quan siguin telematiques, han de tenir lloc
mitjangant la plataforma corporativa de la Universitat de Barcelona que permeti la identificacié dels
assistents i la seva interaccié en temps real, i que garanteixi el funcionament correcte de la sessio
telematica i la confidencialitat de les deliberacions. En cap cas es poden gravar les sessions.

6.6 L’acta de constitucié del tribunal i, si escau, de les reunions posteriors, aixi com qualsevol acord o
resolucié que s’adopti en sessié telematica, s’han de documentar i les han de firmar electronicament
tots els membres mitjangant un dels sistemes previstos a l'article 3.4 d’aquestes bases. El tribunal ha
de trametre la documentacio signada a la unitat de Personal Técnic, de Gestié i d’Administracié i Serveis
perqué la custodii.

6.7 Eltribunal ha de requerir, en crida Unica, al principi de cada prova presencial, la identificacio de les
persones aspirants mitjangant la presentacié del DNI, el NIE o el passaport originals.

La manca d’identificacié o I'abséncia de I'aspirant en el moment de la crida dona lloc a I'exclusié
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automatica del procés selectiu.

6.8 Tant el tribunal com I'drgan convocant poden requerir en qualsevol moment a les persones
aspirants l'acreditacié de la seva identitat, aixi com dels aspectes necessaris relatius a la seva
participacio en la convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu, especialment quan considerin
que han pogut incérrer en inexactituds o falsedats transcendentals que podrien fer que se les exclogués
motivadament de la convocatodria, en qualsevol moment que se’n tingui constancia.

6.9 El tribunal no pot proposar per al nomenament com a personal funcionari de carrera un nombre
d’aspirants superior al de places convocades.

6.10 Els membres del tribunal tenen dret a percebre les assisténcies que preveu el Decret 138/2008,
de 8 de juliol, d’'indemnitzacions per ra6 de servei.

6.11 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu a I'’Area d’Organitzacio i
Recursos Humans - Personal Técnic, de Gesti6é i d’Administracié i Serveis (Pavell6 Rosa, travessera
de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona).

7. Procediment de seleccido

7.1 El procediment de seleccié d’aspirants és el de concurs oposicio.

7.2 Fase d’oposicio:
7.2.1 El procés selectiu s’inicia a partir de la primera quinzena del mes de marg de 2025.

7.2.2 |'ordre d’actuacié de les persones aspirants a les proves que ho requereixin s’inicia amb les
persones el primer cognom de les quals comenci per la lletra U, d’acord amb el que disposa la base 1.7.

7.2.3 La fase d’oposicié del procés selectiu esta constituida per les proves segients:
a) Coneixements teorics.
b) Suposit practic.
c¢) Coneixements de llengua catalana.
d) Coneixements de llengua castellana.
e) Entrevista.
f) Coneixements de llengua anglesa (voluntaria).

a) Primera prova: Coneixements teorics (obligatoria i eliminatoria).

Amb una antelacié minima de deu dies habils abans de la primera prova, el tribunal fara publiques les
indicacions escaients per fer-la.

Consisteix a respondre, sobre el contingut detallat al temari que s’especifica com a annex lll, els dos
exercicis seguents:

* un questionari de 20 preguntes de tipus test, amb respostes alternatives, més 5 preguntes de
reserva, i

* 5 preguntes de resposta breu.
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Pel que fa al qliestionari, en cas que s’anul-li alguna de les 20 preguntes, es consideren les de reserva
per ordre numeéric. Les respostes erronies es valoren negativament, a rad d’'una quarta part del valor
d’'una resposta encertada. Les respostes en blanc no es tenen en compte.

La durada maxima per fer aquesta prova és de dues hores.

La qualificacié de cadascun dels exercicis de la prova és de 0 a 10 punts. La qualificaci6 global de la
prova és de 0 a 20 punts, i per superar-la cal obtenir com a minim 10 punts.

Un cop corregida la prova, el tribunal publica les qualificacions de les persones aspirants aprovades,
identificades amb nom i cognoms segons I'establert a la base 7.2.4, i fent constar el régim de recursos
expressat a la base 13.2.

b) Segona prova: Suposit practic (obligatoria i eliminatoria).

El tribunal publica, juntament amb els resultats de la prova anterior, i en tot cas amb deu dies habils
d’antelacio, les indicacions escaients per fer la segona prova i el barem per valorar-la, en el qual s’han
de tenir en compte els coneixements acreditats per la persona aspirant, aixi com la qualitat del
document pel que fa a I'exposicid, la correccid ortografica i la presentacio.

La prova consisteix a desenvolupar un suposit practic, triat per 'aspirant entre els quatre plantejats pel
tribunal, relacionats amb les funcions de I'escala (annex Il) i basats en el contingut tematic de I'annex
Il

La durada maxima per fer aquesta prova és de tres hores.
La prova es qualifica de 0 fins a 50 punts i la puntuacié minima per superar-la és de 25 punts.

Un cop corregida la prova, el tribunal publica les qualificacions de les persones aspirants aprovades,
identificades amb nom i cognoms segons l'establert a la base 7.2.4, i fent constar el régim de recursos
expressat a la base 13.2.

c) Tercera prova: coneixements de llengua catalana.

El tribunal publica, juntament amb els resultats de la prova anterior, i en tot cas amb cinc dies habils
d’antelacio, la data, I'hora i el lloc d’aquesta tercera prova, i la llista de persones convocades atés que
no han estat declarades exemptes de fer-la.

La preparacid, realitzacio, correccid i avaluacié de la prova va a carrec dels Serveis Linguistics de la
UB, sota la supervisié i direccié del tribunal. S’ha de fer publica, juntament amb la convocatoria de la
prova, la identitat de les persones assessores del tribunal.

Per superar la prova s’ha de demostrar una practica i un domini de la llengua catalana que permetin
redactar textos i expressar-se oralment. L’examen avalua la capacitat de produir textos correctes i
adequats a la seva finalitat (aproximadament 200 paraules). S’avaluen també els coneixements
gramaticals i léxics d’expressid escrita (25 items en forma d’exercicis). Pel que fa a 'expressio oral,
caldra fer la lectura d’un text, resumir-lo i donar 'opinié personal. També caldra fer una exposicié d’una
situacié comunicativa. Aquesta prova en cap cas equival a la titulacio oficial del nivell C1.

El tribunal ha de fixar el temps per a la prova, que no pot superar 'hora i trenta minuts. La qualificacié de
la prova és d’apte o no apte, i la resolucid ha de publicar unicament les dades de les persones
declarades aptes, fent constar el regim de recursos expressat a la base 13.2.
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d) Quarta prova: coneixements de llengua castellana.

El tribunal publica, juntament amb els resultats de la prova anterior, i en tot cas amb cinc dies habils
d’antelacid, la data, I'hora i el lloc d’aquesta quarta prova, i la llista de persones convocades atés que
no han estat declarades exemptes de fer-la.

La preparacio, realitzacio, correcci6 i avaluacio de la prova va a carrec dels Serveis Linguistics de la
UB, sota la supervisio i direccid del tribunal. S’ha de fer publica, juntament amb la convocatoria de la
prova, la identitat de les persones assessores del tribunal.

Per superar la prova s’ha de demostrar una practica i un domini de la llengua castellana que permetin
redactar textos i expressar-se oralment. L'’examen avalua la capacitat de produir textos correctes i
adequats a la seva finalitat (aproximadament 200 paraules). S’avaluen també els coneixements
gramaticals i léxics d’expressio escrita (25 items en forma d’exercicis). Pel que fa a I'expressio oral,
caldra fer la lectura d’un text, resumir-lo i donar I'opinié personal. També caldra fer una exposicié d’una
situacié comunicativa. Aquesta prova en cap cas equival a la titulacio oficial del nivell DELE C1.

El tribunal ha de fixar el temps per a la prova, que no pot superar I'hora i quinze minuts per a la primera
part i els quinze minuts per a la segona. La qualificacié de la prova és d’apte o no apte, i la resolucié ha
de publicar unicament les persones declarades aptes, fent constar el regim de recursos expressat a la
base 13.2.

e) Cinquena prova: entrevista (obligatoria i no eliminatoria).

El tribunal publica, amb una antelaci6 minima de cinc dies habils, la data, hora i lloc de la cinquena
prova, juntament amb la relacié de competéncies a valorar i el barem.

La prova consisteix a fer una entrevista competencial amb el tribunal, amb I'assessorament que
s’acordi, si escau, per valorar les competéncies personals d’adequacié a les tasques de I'escala de
lletrats i en vista del curriculum presentat.

L’entrevista es qualifica de 0 fins a 15 punts.

El tribunal ha de publicar les qualificacions obtingudes de les persones aspirants, identificades amb
nom i cognoms segons l'establert a la base 7.2.4, fent constar el régim de recursos legalment
disponibles expressats a la base 13.2.

D’aquesta prova no hi ha revisio per part del tribunal.

f) Sisena prova: coneixements de llengua anglesa (voluntaria).

El tribunal publica, amb una antelacié minima de cinc dies habils, la data, hora i lloc de la sisena prova,
juntament amb les indicacions escaients per fer-la.

La preparacid, realitzacié i correccié de la prova va a carrec dels Serveis Linguistics de la UB, sota la
supervisio i direccio del Tribunal. S’ha de fer publica, juntament amb la convocatoria de la prova, la

identitat de les persones assessores.

Consisteix a acreditar els coneixements d’anglés mitjangant una traduccié directa per escrit d’'un text,
sense utilitzar cap diccionari ni altre material de suport, i 'exposicié oral del text traduit.

El temps per fer aquesta prova no pot ser superior a una hora. La qualificacié de la prova és de 5 punts
com a maxim.

La qualificacié obtinguda s’ha de fer publica juntament amb la qualificacié final de la fase d’oposicio,
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fent constar el régim de recursos legalment disponibles d’acord amb la base 13.2.

7.2.4 Qiiestions comunes de les proves:

a) Les proves es desenvolupen de forma presencial, d’acord amb les seves caracteristiques i amb
I'establert en aquestes bases. S’han de desenvolupar seguint totes les mesures de prevencio i
proteccio sanitaria escaients.

b) El tribunal ha d’adoptar les mesures necessaries perqué la correccié de les proves es faci sense
coneixer la identitat de les persones aspirants i ha d’excloure les que en els exercicis facin constar
qualsevol indicacio, nom o marca que permeti conéixer-ne la identitat durant la correccid. El tribunal
haura fet constar en acta les rubriques de correccié de les proves, com a guia de correccié.

c) Realitzada i corregida cadascuna de les proves, el tribunal publica les qualificacions obtingudes
per les persones aspirants que les han superat, fent constar el régim de recursos legalment
disponibles d’acord amb la base 13.2.

D’acord amb la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, quan sigui necessari publicar un acte
administratiu que contingui dades personals de la persona interessada, se I'ha d’identificar
mitjangant el nom i cognoms, amb I'afegit de quatre xifres numériques aleatories del DNI, el NIE,
el passaport o un document equivalent. Sobre aquest precepte, I'Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades ha emeés una orientacié que estableix les quatre xifres numeériques aleatories de
cadascun dels documents esmentats que cal incloure en els actes administratius.

d) En el termini de cinc dies habils des de la publicacié de la qualificacié de cadascuna de les proves,
les persones interessades poden demanar-ne la revisid mitjangant instancia genérica presentada
en el registre electronic de la UB adregada al tribunal.

e) El tribunal, assistit si escau per les persones assessores homenades per preparar les proves, fa
la revisio sol-licitada en el termini maxim de quinze dies habils, excepte per causa de forga major.
El tribunal notifica electronicament a la persona sol-licitant el resultat de la revisio. No obstant aixo,
de manera excepcional pot decidir fer la revisié en tramit presencial, que s’ha de dur a terme en el
mateix termini. En el cas que la revisié comporti la modificacié de la qualificacié publicada, s’ha de
fer public I'acord corresponent a la seu electronica de la UB.

f) La peticié de revisié no suspen, en cap cas, els terminis de presentacio dels recursos legalment
previstos establerts a la base 13.2.

7.2.5 Correspon al tribunal considerar, en cas de forga major, I'ajornament de les proves convocades.
En tot cas es considera causa de forga major la coincidéncia de la prova amb el part (i els dies
successius). En la resta de sup0osits, s’aplica un criteri restrictiu que té en compte el caracter inevitable,
amb la diligéncia deguda, de la impossibilitat d’assisténcia acreditada. La causa de for¢ca major s’ha
d’al-legar amb I'antelacié suficient, i, en cas que sobrevingui el mateix dia de la prova, en el termini dels
tres dies habils seguents.

En cas d’ajornament individual per causa de forga major, s’ha de convocar la persona afectada perquée
faci la prova en el termini maxim de deu dies, o excepcionalment (per causa justificada) fins a un mes,
a comptar de la data inicial de realitzacié de la prova, sense que en cap cas es pugui al-legar una nova
causa impeditiva.
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7.3 Fase de concurs:
7.3.1 La puntuacio de la fase de concurs no es pot aplicar, en cap cas, per superar la fase d’oposicio.

7.3.2 El barem d’avaluacio consisteix a valorar, fins a un maxim de 10 punts:

a) els serveis prestats amb un nomenament de funcionari interi o contracte laboral prestant les
funcions propies de I'escala de lletrats (subgrup A1) descrites en 'annex Il, fins a un maxim de 5 punts,
arao de:

* 0,20 punts per cada mes de serveis prestats a la Universitat de Barcelona
* 0,10 punts per cada mes de serveis prestats en altres administracions publiques.

Els serveis prestats s’han d’acreditar segons el que estableix la base 4.7 i computen fins a la data de
publicacié de la convocatoria.

b) les titulacions universitaries oficials, fins a un maxim de 5 punts, a ra6 de:

+ 3 punts: Master Universitari oficial en matéries de 'ambit juridic o de la gesti6 de
'Administracié Publica.

* 2 punts: Grau/llicenciatura addicional al Grau /llicenciatura en Dret, en matéries de
I'ambit juridic o de la gestié de I'’Administracié Publica.

Les titulacions universitaries oficials s’han d’acreditar segons el que estableix la base 4.3 i han d’estar
emeses fins a I'ultim dia, inclos, del termini de presentacio de sol-licituds.

La manca d’acreditacié comporta la manca de comput dels mérits al-legats. Els mérits que no s’al-leguin
en la sol-licitud de participacio, no podran ser valorats.

7.3.3 La valoracio provisional de la fase de concurs es fa publica al web de la UB (seu.ub.edu) abans
que tingui lloc la sisena prova.

Les persones aspirants disposen d’'un termini de deu dies habils, a comptar de 'endema de la publicacio
de la valoracié esmentada, per adrecar al-legacions al tribunal mitjangant instancia genérica presentada
en el registre electronic de la UB.

Un cop analitzades les al-legacions presentades, el tribunal publica al web de la UB (seu.ub.edu) la
valoracioé definitiva dels mérits acreditats per les persones aspirants en la fase de concurs, juntament
amb la suma resultant de la fase d’oposicid, per ordre descendent de puntuacié, amb expressié del
régim de recursos previst a la base 13.2.

8. Persones aspirants proposades

8.1 La suma de la qualificaci6é obtinguda en el concurs oposicié determina quines persones aspirants
superen el procés selectiu. El tribunal proposa a I'érgan convocant el nomenament d’aquestes persones
com a funcionaries de carrera de 'escala de lletrats (subgrup A1). L’6rgan convocant fa publica al web
de la UB (seu.ub.edu) la proposta definitiva de persones aspirants proposades, per ordre d’adjudicacio
de places, fent constar el regim de recursos previst a la base 13.1.

En cas d’empat en la qualificaci6 total, I'ordre s’estableix atenent, en primer lloc, a la puntuacié més
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alta de la fase d’oposicio i, en segon lloc, a la puntuacié més alta en la fase de concurs. En darrera
instancia s’atén a I'edat més alta de les persones aspirants.

No es pot nomenar personal funcionari de carrera un nombre superior d’aspirants al nombre de places
convocades.

8.2 Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu amb un minim de 35 punts en la fase
d’oposicid, compleixin els requisits detallats a la base 2, perdo no hagin estat proposades per al
nomenament com a funcionaries de carrera, passaran a integrar-se, per ordre de puntuacio, a la borsa
de treball de I'escala de lletrats (subgrup A1) de la Universitat de Barcelona, a I'efecte de ser cridades
per cobrir necessitats temporals mitjangant nomenament com a funcionaries interines.

8.3 Laresolucié de I'drgan convocant per la qual es fa publica la proposta definitiva d’aspirants inclou
el requeriment per tal que presentin la documentacié seguent, segons escaigui en cada cas, per garantir
el compliment dels requisits, i formalitzar el nomenament:

a) Original o copia auténtica electronica o equivalent del DNI, o document oficial acreditatiu -vigent-
de la propia identitat, si escau.

b) Original o copia auténtica electronica o equivalent del titol al-legat, segons I'assenyalat a les bases
2.1ci4.3, si escau.

c) Original o copia autentica electronica o equivalent de la titulacié o del certificat de catala.
d) Original o copia auténtica electronica o equivalent de la titulacio o del certificat de castella, si escau.

e) Original o copia auténtica electronica o equivalent del certificat que acrediti, si escau, la condicié
legal de persona amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33 %, i, en aquest cas, del
dictamen favorable expedit per I'equip multiprofessional de valoracio i orientacié per a persones
amb discapacitat (EVO) del departament competent en aquesta matéria de la Generalitat de
Catalunya que acrediti la compatibilitat per desenvolupar les tasques i funcions corresponents a
I'escala de lletrats i, si escau, les adaptacions que correspongui aplicar.

f) Original o copia auténtica electronica o equivalent dels justificants, si escau, de I'aplicacié de
bonificacié o exempcid de la taxa satisfeta.

g) Original o copia auténtica electronica o equivalent de la documentacié acreditativa dels meérits
al-legats i valorats d’acord amb la base 7.3.

h) Declaracié de no incorrer en cap dels suposits d’'incompatibilitat que preveu la legislacio vigent,
sol-licitud d’autoritzacié de compatibilitat o exercici del dret d’opcidé que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre.

i) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
el desenvolupament de les tasques propies de I'escala de lletrats que cal cobrir, expedit dins dels
tres mesos anteriors a la data de presentacid, excepte en el cas del personal funcionari de carrera
en actiu de la Universitat de Barcelona.

J) Declaracié de no estar inhabilitat per exercir les funcions publiques ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar, mitjangant una declaracio jurada o promesa, que
no estan sotmeses a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi accedir a la
funcié publica en el seu estat d’origen.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la traduccio
jurada corresponent.
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La documentacio requerida, sempre que no estigui en poder de la UB, s’ha d’aportar dins el termini de
deu dies habils a comptar de 'endema de la publicacié de la resolucié.

8.4 Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacié requerida (excepte si ja esta
en poder de la UB), llevat dels casos de forga major (apreciats per I'autoritat convocant), i les que no
compleixin les condicions i els requisits exigits, no poden ser nomenades funcionaries de carrera i en
queden anul-lades les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en
cas de falsedat.

9. Adjudicaci6 de destinacio

El procés d’adjudicacio de destinacié es fa public per resolucié del director de I'Area d’Organitzacié i
Recursos Humans, per delegacio del rector.

10. Nomenament de personal funcionari

El rector de la Universitat de Barcelona, mitjangant una resolucié publicada al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), nomena com a funcionaries de carrera les persones proposades
com a adjudicataries que hagin aportat, dins el termini previst, la documentacié establerta a la base 8.3
i qualsevol altra que se’ls hagi requerit expressament d’acord amb la llei i que acreditin que compleixen
les condicions exigides.

11. Presa de possessié

11.1 Les persones aspirants nomenades funcionaries de carrera disposen d’un mes, des de la data de
publicacié del seu nomenament al DOGC, per prendre possessio.

11.2 La manca de presa de possessio en les condicions i en el termini establerts, llevat dels casos de
forga major, que el rector ha de comprovar i estimar degudament, comporta la pérdua del dret adquirit
en superar les proves selectives.

12. Dret d’informacié relatiu al tractament de les dades
12.1 El responsable del tractament de les dades personals dels aspirants és la Secretaria General de

la Universitat de Barcelona, amb adrega postal a la Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007
Barcelona, i amb adrecga de correu electronic secretaria.general@ub.edu.

12.2 La finalitat del tractament de les dades personals és la gestié de la seleccié de personal a la
Universitat de Barcelona.

12.3 La base juridica per al tractament de les dades personals és el compliment d’'una missié realitzada
en interés public, en base a alld establert per la Llei Organica 2/2023, de 2 de marg, del Sistema
Universitari; Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats; la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’'universitats de Catalunya; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; i Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. Pel que fa a les categories
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especials de dades (en aquest cas, informacio relativa al grau de discapacitat), ho és el consentiment
explicit de la persona interessada. Aquest consentiment es pot revocar en qualsevol moment sense
que tingui efectes retroactius, perod cal tenir en compte les conseqiiéncies que se’n poden derivar.

12.4 Les dades personals es conserven durant el temps necessari per complir la finalitat per a la qual
es recullen, i per determinar les responsabilitats que se’n poguessin derivar.

12.5 La destinataria de les dades personals és la Universitat de Barcelona i, si n’hi ha, les persones
encarregades del seu tractament. També en sén destinataries les persones que accedeixen a la seu
electronica de la UB respecte d’aquelles dades que calgui publicar. No se cedeixen dades a cap altre
tercer, tret que sigui per obligacio legal. En aquest suposit, Unicament s’envien les dades necessaries.

12.6 Les persones aspirants poden accedir a les seves dades personals i sol-licitar-ne la rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat o limitacié, mitjancant un escrit adrecat a la Secretaria General de la
Universitat de Barcelona per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o
per correu electronic (secretaria.general@ub.edu). Cal adjuntar a la sol-licitud una fotocopia del DNI o
d’un altre document identificador valid.

12.7 Si algu considera que els seus drets no s’han atés adequadament, pot comunicar-ho al delegat de
proteccio de dades de la UB per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona)
0 per correu electronic (protecciodedades@ub.edu).

12.8 També es pot presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades.

12.9 Amb la presentacié de la sol-licitud, la persona interessada declara haver llegit aquest dret
d’'informacio i, en el cas que faciliti dades personals de terceres persones, es compromet a facilitar-los
el contingut d’aquesta base.

13. Régim d’impugnacions i al-legacions

13.1 Contra les resolucions definitives de I'd0rgan convocant, que esgoten la via administrativa,
independentment de la seva immediata executivitat, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, les persones interessades poden interposar, en
el termini de dos mesos des de 'endema de la seva publicacio, recurs contenciés administratiu davant
la jurisdiccié contenciosa administrativa. També poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
procedent.

Aix0 no obstant, les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicio, en el termini
d’'un mes a comptar de 'endema de la data de la seva publicacié davant el mateix organ que I'ha dictat.
En aquest cas, no es pot interposar recurs contencids administratiu mentre no recaigui resolucié
expressa o presumpta del recurs de reposicid, d’acord amb alld que disposen els articles 123 i
concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

13.2 Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament sobre el fons de
'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs
d’alcada davant I'é6rgan convocant, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacio,
d’acord amb el que estableixen els articles 30, 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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13.3 El director de I'Area d’Organitzacié i Recursos Humans, per delegacié del rector, resol les peticions
de copies de documentacié del procés selectiu a qué tinguin dret les persones interessades, sempre
que no formin part del procés de revisié de la prova i no correspongui fer-ho al tribunal en formar part
del procés de revisio de la prova. A les peticions de documentacio s’apliquen les tarifes aprovades pel
Consell Social per exercir el dret d’accés i transparéncia.
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