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CONVOCATORIA DE PROCES ~SELECTIU PER AMPLIAR LA BORSA DE TREBALL DE
PERSONAL FUNCIONARI INTERI DE L'ESCALA D’AUXILIARS DE BIBLIOTECA (SUBGRUP C1)
DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA (BORSA/C125/1)

D’acord amb les competencies conferides per resolucié del gerent de data 28 de febrer de 2019,
mitjancant la qual es delega al director de I'Area d’Organitzacié i Recursos Humans la signatura d’actes
i resolucions relatives a processos de seleccio i provisiéo temporal de personal técnic, de gestio i
d’administracid i serveis, les quals exerceix per delegacié del rector, es convoca procés selectiu per
formar una ampliacié de la borsa de treball de personal funcionari interi de I'escala d’auxiliars de
biblioteca (subgrup C1).

El procés selectiu convocat es regeix per les bases seguents:

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’'aquest procés és la seleccid de personal per dur a terme funcions de PTGAS funcionari interi
de l'escala d’auxiliars de biblioteca, per integrar-lo a la borsa de treball constituida, amb ordre de crida
posterior a les persones que ja la integren hores d'ara.

El personal seleccionat mitjangant aquesta convocatoria sera objecte de crida a mesura que sigui
necessari per garantir les necessitats urgents i inajornables en la prestacio del servei public.

Els nomenaments de PTGAS funcionari interi de I'escala d’auxiliars de biblioteca es poden formalitzar
per atendre les necessitats de reforgos eventuals, programes temporals, substitucions i vacants que
es puguin produir, a I'empara del que estableix el RD legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. Funcions

Les funcions principals que ha de dur a terme el personal seleccionat es descriuen a I'annex | i
corresponen a I'escala d’auxiliars de biblioteca (subgrup C1).

3. Condicions dels llocs de treball

Les condicions de treball i retributives sén les propies del lloc de treball que correspongui d'acord amb
les necessitats de la UB i d'acord amb la resolucié de nomenament com a personal técnic, de gestio i
d'administracié i serveis funcionari interi de I'escala d’auxiliars de biblioteca (subgrup C1).

La durada del nomenament esta determinada per la necessitat que l'origini, i per tant el tipus de
nomenament que escaigui formalitzar i per les limitacions establertes pel Reial Decret llei 14/2021, de
6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat de I'ocupacié publica, la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, o
d’altres normes que les desenvolupin o substitueixin.

4. Requisits de les persones aspirants
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4.1 Tenir la nacionalitat espanyola o d'algun altre estat membre de la Uni6é Europea. També hi poden
prendre part el conjuge, els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, els
descendents, siguin menors de vint-i-un (21) anys o majors d'aquesta edat dependents.

Aixi mateix, també poden ser admeses les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

4.2 Haver complert setze (16) anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

4.3 Estar en possessio de la titulacié requerida i complir la resta de requisits que s'especifiquen a
l'annex |.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’aportar la corresponent acreditacié de la seva
homologacié o certificat d’equivaléncia.

4.4 Posseir les capacitats fisica i psiquica necessaries per a l'exercici de les funcions propies de
I'escala d’auxiliars de biblioteca .

4.5 No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o la situacié equivalent per a les persones
nacionals d'altres estats. Aixi mateix, s'han de complir la resta de requisits per a I'accés a l'ocupacio
publica.

4.6 Acreditar el coneixement del catala adient a I'escala, ja sigui mitjangant aportacié del certificat del
nivell de suficiencia de catala C1 del Marc europeu comu de referéencia (MECR) o d’altres titulacions
equivalents o superiors, d’acord amb les equivaléncies establertes per la normativa que s’aplica.

Aquest requisit s’ha de complir i acreditar en el termini disposat a la base 10, d’acord amb la declaracié
responsable subscrita.

4.7 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o siguin d'estats en els quals
I'idioma oficial no sigui el castella han d'acreditar documentalment coneixements suficients de castella.

Aquest requisit s’ha de complir i acreditar en el termini disposat a la base 10, d’acord amb la declaraci6
responsable subscrita.
Poden acreditar aquests coneixements per diversos mitjans:

e Aportant el titol oficial que dona dret a ser admés a aquesta convocatoria, emés per |'Estat
espanyol o un estat on el castella sigui I'idioma oficial.

¢ Mitjangant un certificat en que consti que han cursat estudis secundaris i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Mitjangant el Diploma d'espanyol de nivell C1 o C2 d'acord amb el que preveu el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre (DELE) o certificat de competéncia general de nivell C1 o C2
previst al Reial decret 1041/2017, de 22 de desembre, o qualsevol altre declarat equivalent.


https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_llista.pdf
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4.8 Els requisits, a excepcio del disposat a les bases 4.6 14.7, s’han de complir el darrer dia del termini
de presentacio de les sol-licituds i s’han de continuar complint en la data en que se signa el nomenament
i durant tota la seva vigéncia.

5. Presentaci6 de la sol-licitud: termini, procediment i documentacié a adjuntar

5.1 El termini per presentar la sol-licitud electronica i la resta de documentacié requerida és de quinze
(15) dies habils a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria a la seu electronica de la
UB.

5.2 La sol'licitud s’ha de presentar mitjangant el tramit electronic especific (UBeTram) habilitat a
I'enllag que apareix a la pagina de tramits de la seu electronica. Es declaren excloses, sense opcid a
esmena, les persones que presentin la sol-licitud de participacio a la convocatoria mitjangant qualsevol
altre procediment.

Per presentar la sol-licitud cal identificar-se i signar mitjangant qualsevol dels sistemes segulents:

e Amb credencials UB: en el cas de membres de la comunitat UB, identificacié i signatura
mitjangant autenticacié UB (identificador i contrasenya).

e Amb certificat digital: identificacio i signatura mitjangant un dels certificats acceptats per
l'integrador de sistemes d’identificador i signatura VALid del Consorci Administracié Oberta de
Catalunya (AOC).

o Sense certificat digital: preferentment per a persones no residents a I'Estat espanyol i que
no estan en disposicid d’obtenir un certificat digital. El tramit es fa a través d’un registre
d’identificacioé de persones propi de la UB.

D’acord amb la base 5.2, per presentar la sol-licitud les persones interessades han d'accedir a I'enllag
indicat i, un cop identificades, han d’emplenar els camps de la sol-licitud i adjuntar la documentacié
seguent:

e Curriculum, d’acord amb la base 5.5.
¢ Dictamen, si s’escau, d’acord amb la base 5.6.

5.3 Finalment, cal signar electronicament la sol-licitud, i confirmar la seva presentaci6. Un cop
confirmada, aquesta resta registrada automaticament al registre electronic general de la Universitat de
Barcelona, obtenint rebut acreditatiu de la seva presentacio, amb el nimero de registre, 'hora i la data
de presentacio.

La presentacio de la sol-licitud suposa I'acceptacio incondicional d’aquestes bases i és causa d’exclusio,
sense dret a esmena, la no presentacié de la sol-licitud en el termini i forma regulat en aquesta base.

5.4 D’acord amb la sol-licitud signada, atés I'exposat per I'article 69 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'aspirant declara, sota la seva
responsabilitat, que reuneix els requisits per a participar en aquest procés de seleccié d’acord amb
aquestes bases, i que sén certes totes i cadascuna de les dades consignades en la sol-licitud i en la
documentacio que aporta annexa.

Aixi mateix, es compromet a presentar, en qualsevol moment que li sigui requerit per la Universitat, i


https://seu.ub.edu/public/mostrar/catalegTramits
https://suport.aoc.cat/hc/ca
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en especial si resulta adjudicatari/aria, la documentacié acreditativa dels requisits declarats
responsablement.

Atesa la declaracio responsable inclosa a la sol-licitud no cal presentar cap documentacié acreditativa
del compliment dels requisits.

5.5 Per tal que la comissio de valoracié pugui valorar les candidatures en la fase d’entrevista, les
persones aspirants, han d’adjuntar a la sol-licitud un curriculum actualitzat en qué constin els meérits
i les capacitats, la titulacid académica oficial i la formacié de la persona aspirant que s’al-leguen en
relacié amb el lloc de treball convocat, tot amb caracter detallat, atés que no s’aporta documentacio
acreditativa. Aixi mateix, també cal incorporar la descripcioé de les tasques dutes a terme en els llocs
de treball ocupats.

En cas que el curriculum no s’aporti amb la sol-licitud, o se’n vulgui ampliar el contingut del presentat
inicialment, les persones aspirants poden aportar-lo en el mateix acte d’entrevista. Aquesta
circumstancia es fa constar en acta, i la comissié la podra tenir en compte per emetre la puntuacid, per
considerar que no ha disposat de temps per analitzar el seu contingut préviament.

En cas que no s’aporti el curriculum amb la sol-licitud, ni en I'acte d’entrevista, la comissié ho fara constar
en acta i I'entrevista no podra ser realitzada. En aquest cas la persona aspirant és declarada «no apta».

5.6 Segons el que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, s’estableixen les garanties necessaries
per facilitar la integracio a I'ocupacié publica de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions
amb la resta d’aspirants. A tal efecte, les persones aspirants amb alguna discapacitat que requereixin
una adaptacio per desenvolupar les proves, o bé per desenvolupar les seves tasques han de fer-ho
constar a la sol-licitud, i presentar un dictamen vinculant d’adequacio del lloc de treball per a la funcid
publica expedit en ocasio d’aquesta convocatodria per I'equip de valoracio i orientacio a persones amb
discapacitat (EVO) del departament competent en aquesta matéria de la Generalitat de Catalunya, que
acrediti aquesta condicio i la compatibilitat per a dur a terme les tasques que corresponen al lloc de
treball i 'adaptacié per a realitzar les proves, si s’escau.

5.7 Finalitzat el procediment, per a poder ser nomenada com a funcionaria interina la persona
adjudicataria ha de presentar la documentacio requerida d'acord amb el que es disposa en aquesta
convocatoria, i en particular a les bases 4 i 10.

6. Llista de persones aspirants

6.1 Finalitzat el termini per presentar sol-licituds, el director de I'Area d’Organitzacié i Recursos
Humans, per delegacio6 de signatura de la gerenta, fa publica la llista de persones candidates que s’hi ha
presentat. S’hi han de fer constar els recursos pertinents d’acord amb la base 12.1.

6.2 Lallista de persones candidates a la borsa de treball es publica d’acord amb les dades que consten
ala sol-licitud, i resta supeditada a la condicié de comprovacié de la veracitat de les dades amb caracter
previ a la formalitzacio, si escau, del nomenament.

6.3 L’autoritat convocant o la Comissié de Valoracié poden requerir a les persones aspirants, en
qualsevol moment, 'acreditacié dels aspectes necessaris quan considerin que hi pot haver inexactituds
o falsedats, sens perjudici de I'acreditacié que correspon en cas de resultar adjudicataries, i en cas que


https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Dictamen-vinculant-dadequacio-del-lloc-de-treball-per-a-la-Funcio-Publica
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Dictamen-vinculant-dadequacio-del-lloc-de-treball-per-a-la-Funcio-Publica
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es determini que no compleixen els requisits seran excloses per resolucié de I'érgan convocant. Aquesta
resolucié s’ha de notificar ala persona interessada; en cas que aquesta notificacié no sigui possible, s’ha
de publicar a la seu electronica de la Universitat de Barcelona.

6.4 Amb la publicacié dels actes i resolucions d’aquest procediment a la seu electronica de la UB
(seu.ub.edu) es considera que s’ha dut a terme la notificacié oportuna a les persones interessades i
s’inicia el comput dels terminis a tots els efectes, inclosos els de reclamacions o recursos.

6.5 L’Administracié pot esmenar en qualsevol moment els errors materials, aritmétics i de fet.

7. Procediment de seleccié

7.1 La seleccio es realitza a través d’una prova de coneixements i d’'una entrevista amb valoracié de
curriculum, que en el seu cas seran ambdues eliminatories, per determinar la idoneitat pel
desenvolupament de les funcions segons el que es preveu a 'annex .

7.2 Provade coneixements (obligatoria i eliminatoria)

7.21 La Comissid de Valoracié convoca la prova de coneixements amb deu (10) dies habils
d'antelacio al dia de la prova. Consta de trenta (30) preguntes de tipus test amb respostes alternatives
sobre el contingut detallat al temari, que s'adjunta com a annex Il

7.2.2 Les caracteristiques de la prova de coneixements sén les segiients:

e La prova consta de trenta (30) preguntes de tipus test, amb quatre (4) respostes possibles i
només una (1) de correcta.

Les respostes erronies descompten una quarta part del valor d'una resposta correcta.

Les preguntes en blanc no descompten.

El temps per fer la prova és d'una (1) hora.

. La prova es puntua amb un maxim de deu (10) punts i la puntuacié minima per aprovar és
de cinc (5) punts.

7.2.3 Lacomissio ha de publicar, el primer dia habil després de la prova, les preguntes i la matriu de
respostes correctes. Qualsevol reclamacid sobre la prova s'ha de presentar al registre de la UB,
adrecada a la comissio.

7.3 Per determinar I'actuacié de les persones aspirants en les proves que correspongui d’aquest
procés, s'aplica la RESOLUCIO PRE/714/2024, de 7 de marg, per la qual es dona publicitat del resultat
del sorteig public per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els processos de
seleccid de I'any 2024; en consequiéncia, I'ordre d’actuacié en els exercicis que ho requereixin s’inicia
amb les persones el cognom de les quals comenci per la lletra “U”.


https://seu.ub.edu/
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7.4 Entrevista (obligatoria i eliminatoria)

La comissié ha de convocar les persones aspirants per fer I'entrevista, tenint en compte I'ordre de la
llista prioritzada de les persones que han superat la prova de coneixements, amb un minim de dos dies
habils d'antelacié. Aquesta convocatoria es pot fer gradualment d'acord amb les necessitats urgents i
inajornables d'incorporacio de personal auxiliar administratiu interi.

En l'entrevista es valoren les competéncies i habilitats per desenvolupar les funcions de l'escala
d’auxiliars de biblioteca especificades a I'annex | d'aquesta convocatoria a la vista del curriculum de la
persona aspirant.

L'entrevista es valora amb la qualificacié d'apte o de no apte i no hi ha revisié per part de la comissio
de valoracié. S'ha de superar per ser nomenat personal funcionari interi.

7.5 Correspon a la comissié considerar, en cas de forga major, I'ajornament de les proves convocades.
En tot cas es considera for¢a major la coincidéncia de la prova amb el part (o els dies seguents al part),
i per la resta de suposits s'aplica un criteri restrictiu que té en compte el caracter inevitable de la
impossibilitat d'assisténcia acreditada. La causa de for¢a major s'ha d'al-legar amb I'antelacié suficient,
i en cas de sobrevenir el mateix dia, en el termini dels tres dies habils seglents.

En cas d'ajornament individual per causa de for¢a major, s'ha de convocar la persona afectada per fer
la prova en el termini maxim de cinc dies habils, sense que es pugui al-legar en aquest cas nova causa
impeditiva.

7.6 La Comissio de Valoracié publica a la seu electronica de la UB els resultats de les persones
aspirants que han superat la prova i, aixi mateix, els resultats de I'entrevista amb expressio dels
recursos pertinents.

8. Comissio de Valoracio

8.1 La Comissio de Valoracié d’aquest procés selectiu esta integrada pels membres seglents:

e La gerenta o la persona que designi, que actua com a president.

e Un vocal coneixedor de les funcions de I'escala d’auxiliars de biblioteca.
e El responsable de I'area de personal, o la persona que designi.

e Dos membres del PTGAS designats per la Junta de PTGAS funcionari.

En la resolucié de nomenament de la Comissié de Valoracié s’ha de designar un membre de la
comissié com a secretari o secretaria.

Els membres de la Comissié de Valoraci6 han de tenir una titulacié d’un nivell académic igual o superior
a I'exigit per al lloc de treball convocat o bé han de pertanyer a una escala igual o superior.

La comissio pot disposar, si ho creu convenient, la incorporacio de persones assessores especialistes
per a que col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. Aquestes tenen veu pero
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no vot.

8.2 Juntament amb la publicacié de la llista de persones candidates que s’han presentat, el director de
I'Area d’Organitzacié i Recursos Humans, per delegacié de signatura de la gerenta, fa publica la
composicié de la Comissio de Valoracié, membres titulars i suplents. Vers la resolucio per la que es fa
publica la llista de persones candidates i el nomenament de la Comissi6 de Valoracid, les persones
interessades poden exercir els drets d’abstencié i recusacio regulats als articles 23124 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, aixi com interposar-hi els recursos establerts a la base
12.

8.3 Per a la constitucié valida de la comissié hi han d’assistir els cinc membres titulars o, en cas
d’'impossibilitat manifestada i justificada, els suplents que corresponguin.

Un cop constituida, perqué la presa d’acords sigui valida, hi han d’assistir la persona que ocupa la
presidéncia, la que ocupa la secretaria i, almenys, la meitat dels membres.

En cas d’'impossibilitat justificada, apreciada per I'érgan convocant, que algun dels membres de la
comissio constituida no pugui continuar formant-ne part, s’ha d’acordar i fer public que el substitueix el
membre suplent corresponent. Si no n’hi ha, s’ha de fer puablic un nou nomenament. En tot cas es
conserva el que s’ha fet fins a aquell moment.

8.4 La Comissio de Valoracié ha de requerir, en crida Unica, al principi de cada prova o exercici, la
identificacié de les persones aspirants mitjangant la presentacié del DNI, NIE o passaport originals. La
manca d’identificacioé o 'abséncia de I'aspirant en el momentde la crida, dona lloc a I'exclusié automatica
del procés selectiu.

8.5 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, la Comissié de Valoracié té la seu a I'Area
d’Organitzacié i Recursos Humans — Personal Técnic, de Gesti6 i d’Administracid i Serveis (Pavelld
Rosa, 1a planta, travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona).

9. Altres qiiestions de procediment

9.1 La Comissio de Valoracié ha d’adoptar les mesures necessaries perqué la correccio de la prova,
si és possible per rad de les seves caracteristiques, es faci sense conéixer la identitat de les persones
aspirants, i en aquest cas ha d’excloure les que en els exercicis facin constar qualsevol indicacié, nom
0 marca que permeti conéixer-ne la identitat durant la correccid.

9.2 La Comissio de Valoracio ha de fer constar en acta les rubriques de correccioé de la prova, com a
guia de correccio.

9.3 D’acord amb la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, quan sigui necessari publicar un acte
administratiu que contingui dades personals de la persona interessada, se I'ha d’identificar mitjangant
el nom i cognoms, amb l'afegit de quatre xifres numériques aleatories del DNI, el NIE, el passaport o
un document equivalent. Sobre aquest precepte, I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades ha emés
una orientacié que estableix les quatre xifres numériques aleatdries de cadascun dels documents
esmentats que cal incloure en els actes administratius.
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9.4 En el termini de cinc (5) dies habils des de la publicacié de la qualificacié de la prova, les persones
interessades poden demanar-ne la revisié mitjangant un escrit registrat adrecgat la comissié de valoracio.
Aquesta petici6 és independent dels recursos legalment disponibles i no interromp el termini per la seva
presentacio.

9.5 La Comissio de Valoracio, assistida si escau per les persones assessores nomenades per preparar
les proves, ha de revisar la prova en el termini maxim de cinc (5) dies habils, excepte per causa de forga
major. La Comissio de Valoracio notifica electronicament al sol-licitant el resultat de la revisio. No obstant,
la comissio, de manera excepcional, pot decidir fer la revisio en tramit presencial, que s’ha de dur aterme
en el mateix termini.

En el cas que la revisié efectuada comporti la modificacio de la qualificacié publicada, s’ha de fer public
'acord corresponent a la seu electronica de la UB.

9.6 La peticid de revisié no suspén en cap cas els terminis de presentacioé dels recursos legalment
previstos establerts a la base 12.

10. Aportacié de documentacio per les persones que han superat el procés selectiu

Publicats per la Comissio de Valoracio els resultats de les persones aspirants que han superat la prova
i I'entrevista, el director d’Organitzacié i Recursos Humans fa publica la resolucié indicant que les
persones adjudicataries han d’aportar, en el termini de deu (10) dies habils, la documentacioé que
acredita que compleixen els requisits, d’acord amb la declaracié responsable subscrita, per incorporar-
se a la borsa de treball de personal funcionari interi de I'escala d’auxiliars de biblioteca (subgrup C1)
de la Universitat de Barcelona.

La manca de presentacié de la documentacio sol-licitada dins del termini previst, sigui total o parcial,
dona lloc a I'exclusio de la borsa de treball.

11. Resolucioé d’integracioé a la borsa de treball

Prévia aportacié de documentacié d’acord amb la base 10, I'drgan convocant dicta resolucié en qué
es declara la integracié a la borsa de treball de les persones que han superat el procés selectiu, amb
expressio de la puntuacio, i amb 'ordre de prioritzacié d’acord amb la mateixa.

En cas d’empat en la qualificacié total obtinguda, s’aplica 'ordre seglent: major puntuacié de la prova
i antiguitat a la UB en qualsevol categoria professional.

12. Recursos

12.1 Contra els actes i les resolucions dictades pel director de I'Area d’Organitzacié i Recursos Humans,
per delegaci6 de signatura de la gerenta, que esgoten la via administrativa, atenent a I'autoritat delegada
de la gerenta pel rector en aquesta matéria, les persones interessades poden interposar en el termini
de dos mesos des de 'endema de la seva publicacio, recurs contenciés administratiu davant el jutjat
contencios administratiu de Barcelona, d’acord amb I'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol.
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En el cas que la resolucié contingui el nomenament de la Comissié de Valoracio, les persones
interessades poden exercir els drets d’abstencio i recusacio regulats als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Enlloc d’interposar recurs contenciés administratiu, les persones interessades també poden optar per
interposar, davant de la gerenta, recurs potestatiu de reposicid, en el termini d’'un mes, d’acord amb el
que disposen els articles 123 i concordants de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, a comptar de I'endema de la data de la seva
publicacié. En aquest cas, no es pot interposar recurs contenciés administratiu mentre no recaigui
resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicio. La gerenta resoldra per delegacio del rector.

12.2 Contra els actes de tramit de la comissié que decideixin directament o indirectament els fons de
'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la
publicacié i independentment de la seva executivitat immediata, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant I'dérgan convocant, d’acord amb el que estableixen els articles 30, 112,
121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. El recurs el resoldra el director d’organitzacié de recursos humans, per
delegacio de signatura de la gerenta, atenent a la resolucié de 28 de febrer de 2019, amb autoritat
delegada del rector.

13. Dret d’informacio relatiu al tractament de les dades personals

13.1 El responsable del tractament de les dades personals dels aspirants és la Secretaria General de
la Universitat de Barcelona, amb adrega postal a la Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007
Barcelona, i amb adrega de correu electronic secretaria.general@ub.edu.

13.2 La finalitat del tractament de les dades personals és la gestié de la selecci6é de personal a la
Universitat de Barcelona.

13.3 La base juridica per al tractament de les dades personals és el compliment d’'una missié realitzada
en interés public, d’acord amb I'establert per la Llei Organica 2/2023, de 2 de marg, del Sistema
Universitari; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya; el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; i Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors. Pel que fa a les categories especials de dades (en aquest cas, informacio relativa al grau
de discapacitat), ho és el consentiment explicit de la persona interessada. Aquest consentiment es pot
revocar en qualsevol moment, sense que tingui efectes retroactius, i tenint en compte les consequéncies
que es derivin.

13.4. Les dades personals es conserven durant el temps necessari per complir la finalitat per a la qual
es recullen, i per determinar les responsabilitats que se’n poguessin derivar.

13.5 Ladestinataria de les dades personals és la Universitat de Barcelona i, si n’hi ha, els encarregats
del tractament. També en sén destinataries les persones que accedeixen a la seu electronica de la UB
respecte aquelles dades que calgui publicar. No se cedeixen dades a cap altre tercer, tret que sigui
per obligacié legal. En aquest suposit, Gnicament s’envien les dades necessaries.
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13.6 Els aspirants poden accedir a les seves dades personals i sol-licitar-ne la rectificacio,
supressio, oposicid, portabilitat o limitacid, mitjangant un escrit adrecat a la Secretaria General de la
Universitat de Barcelona per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o
per correu electronic (secretaria.general@ub.edu). Cal adjuntar a la sol-licitud una fotocopia del DNI o
d’un altre document identificador valid.

13.7 Si algu considera que els seus drets no s’han atés adequadament, pot comunicar-ho al delegat
de Proteccié de Dades de la UB per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007
Barcelona) o per correu electronic (protecciodedades@ub.edu).

13.8 També es pot presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades.

13.9 Amb la presentacié de la sol-licitud, la persona interessada declara haver llegit aquest dret
d’'informacié i, en cas que faciliti dades de terceres persones, es compromet a facilitar-los el contingut
d’aquesta base.

14. Publicacions

14.1 Als efectes d’aquesta convocatoria i a la tramitacié dels recursos que corresponguin es declara
inhabils el mes d’agost i, addicionalment, els periodes de tancament de la Universitat de Barcelona,
segons consta a https://seu.ub.edu/calendariPublic/show.

14.2 Totes les publicacions d’aquesta convocatoria es faran efectives a la seu electronica de la UB, i
en elles es fara constar, si s’escau, el regim de recursos que en el seu cas sigui d’aplicacio.

Per delegacié del rector,

= UNIVERSITATo:
i+ BARCELONA

Signat digital ment per:

M guel Angel Lizandra
Vicente Director
Area d' Organitzacio i RRHH
Dat a: 10.01.2025 12:29: 50
+0100

Miquel Lizandra Vicente
El director de I'Area d'Organitzacié i Recursos Humans,
per delegacio de signatura de la gerenta

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, les persones
interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Barcelona en el termini
de dos mesos, acomptar de 'endema de la publicacio de la resolucié a la seu electronica de la UB, d’acord amb el que estableixen
els articles 846 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. També podeu interposar
qualsevol altre recurs que considereu procedent.

No obstant aix0, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicié davant
la gerenta, que resol per delegacio del rector, en el termini d’'un mes, a comptar de 'endema de la publicacié de la resolucié a la
seu electronica de la UB. En aquest cas no es podra interposar el recurs contencids administratiu mentre no es dicti resolucio
expressa o presumpta del recurs de reposicid, d’'acord amb alld que disposen els articles 123 i concordants de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
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