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NUNCI DE CONTRACTE TEMPORAL DE TECNIC/A ESPORTIU/IVA CONTROL US
INSTAL:-LACIONS
Contracte d’interinitat per substitucio de la persona titular del lloc 6194

1. Lloc convocat:

1.1.- Es convoca un lloc de treball de personal d’administracié i serveis laboral temporal amb les
seglients caracteristiques:

Denominacié Tecnic/a esportiu/iva control Us instal-lacions

Grup I

Complement ON

Adscripcio organica Direccio de Serveis Comuns i Grup UB

Unitat Esports

Tinologla dei contracts Contracte d’interinitat per substitucié de la persona titular
del lloc

Horari Mati (37h i 30m setmanals)

Retribucié bruta anual 27.272,14 €

2. Requisits de les persones aspirants

2.1.- Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea, o la
dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, aixi com en la resta de supdsits
previstos per I'article 57 del Text Refds de I'EBEP aprovat pel RD legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre.

2.2.- Haver complert setze (16) anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié ordinaria.

2.3.- Estar en possessio de la titulacid i la resta de requisits que s'especifiquen a I'Annex | d’aquesta
convocatoria.

2.4.- Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les
places convocades.

2.5.- No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié pablica i complir la resta de
requisits per a I'accés a I'ocupacio puablica.

2.6.- En cas de persones estrangeres no comunitaries, tenir autoritzacié de treball vigent, si
s’'escau.

2.7.- Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 de catala del Marc Europeu Comu
de Referencia (MECR) o d’altres equivalents o superiors d’acord amb les equivaléncies establertes
per la normativa d’aplicacio.
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2.8.- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o no siguin nacionals d’estats
hispanoparlants han d’acreditar coneixements suficients de castella.

L'acreditacié documental del coneixement suficient de castella es fara mitjangant aportacié de
certificat en qué consti que han cursat els ensenyaments primari i secundari i el batxillerat a I'Estat
espanyol; del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o un d’equivalent, del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes, o equivalents.

2.9 Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacid de sol-licituds i s’han
de continuar complint en la data de la signatura del contracte, llevat de I'autoritzacié de treball,
que s’ha de tenir vigent en la data de signatura del contracte i s’ha de mantenir vigent durant tota
la seva durada.

3. Sol-licituds

3.1.- Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu han de presentar el model
de sol-licitud adjunt a aquesta convocatoria, adrecat a I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans —
Personal d’Administracié i Serveis - durant el termini establert a I’Annex | (Termini de presentacic
d’instancies).

3.2.- Juntament amb la sol-licitud, s’ha d’adjuntar la seglient documentacio:

" Fotocopia del DNI vigent o, en cas que no es tingui la nacionalitat espanyola, del
document vigent oficial acreditatiu de la nacionalitat i identitat.

= Un curriculum actualitzat.

= Copia de la titulacié exigida o en el seu defecte el resguard de pagament de les taxes
de sol-licitud del titol (Annex 1).

= Copia del certificat del nivell C1 de catala del Marc Europeu Comu de Referéncia
(MECR) o d’ altres equivalents o superiors.

= Copia de l'acreditacié documental del coneixement de castell3, si s’escau segons
I'establert al punt 2.8.

" Copia de la documentacié acreditativa del mérits que al-legui la persona aspirant
(altres estudis, altres idiomes, cursos, etc.)

3.3.- Segons el que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, s’estableixen les garanties
necessaries per facilitar la integracié a la funcié publica de les persones amb discapacitat en
igualtat de condiciones amb la resta d’aspirants. Les persones aspirants que vulguin fer valer la
seva condicié de discapacitades cal que presentin un dictamen favorable expedit per 'Equip de
Valoracié i Orientacio Laboral del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Generalitat de
Catalunya, que acrediti aquesta condicié i la compatibilitat per a dur a terme les tasques que
corresponen al lloc de treball i/o per a realitzar les proves.
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3.4.- La sol-licitud s’ha de presentar al Registre del Pavellé Rosa, situat al Recinte de la Maternitat
(Travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona), o a la resta d'oficines de registre incloses al
document Relacié i horaris dels registres generals de centre de la Universitat de Barcelona, que
podeu consultar a I'adreca web http://www.ub.edu/registre/ca/horari.htm! o per qualsevol dels
mitjans que autoritza la legislacié de procediment administratiu vigent.

Atesa la celeritat amb la qual s’ha de resoldre aquest anunci, en cas que es presenti la sol-licitud
en lloc diferent del registre de la UB, la persona candidata, a més de presentar-la en aquell registre,
també ha d’enviar copia completa escanejada de la sol-licitud amb el segell oficial i la
documentacié requerida per correu electronic a la seglient adrega pas@ub.edu, dins el mateix
termini de presentacio de sol-licituds.

4. Admissio de candidatures

4.1.- En el termini maxim de deu (10) dies habils, des de la data de finalitzacié de la presentacid
de sol-licituds, es fa publica la Ilista provisional de persones admeses i excloses amb el motiu de la
seva exclusio i s’obrira un termini de cinc (5) dies habils per tal d’esmenar errors. Les persones
aspirants que figurin com excloses en aquesta llista provisional que no esmenin dins aquest
termini el defecte que hagi motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva
peticio.

4.2.- D'acord amb l'establert per I'article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu com( de les Administracions Pabliques contra la publicacié de la llista provisional,
atés que és un acte de tramit no qualificat no es pot presentar cap recurs. En el seu cas les
persones interessades legitimes poden interposar recurs vers la publicacié de la llista definitiva.

4.3.- Acabat el periode d’esmenes, la resolucié de les incidéncies observades dona lloc a la llista
definitiva de persones candidates admeses i excloses, que es publica amb el régim de recursos
d’aplicacio.

4.4.- Als efectes d'admissié de les persones candidates, es tenen en compte les dades que
aquestes han fet constar a la sol-licitud, i la veracitat d’aquestes dades és responsabilitat seva. No
obstant aix0, I'autoritat convocant o el Tribunal pot requerir I'acreditacié dels aspectes necessaris
quan considerin que pot haver-hi inexactituds o falsedats. Les persones aspirants poden ser
excloses de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

4.5.- Totes les publicacions en relaci6 a aquest procediment es fan pel mateix mitja (Seu
Electronica de la UB https://seu.ub.edu/) que I'Anunci de convocatoria.

4.6.- L'Administracié pot esmenar en qualsevol moment els errors materials, aritmétics i de fet.
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5. Procediment de seleccié

5.1.- La seleccio es realitza a través d’'una prova i d’'una entrevista en la qual es valorara el
curriculum, ambdues eliminatories, per determinar la idoneitat a les funcions a desenvolupar,
segons el que es preveu a I’Annex | d'aquesta convocatoria.

5.2.- La prova i I'entrevista es valoren amb la puntuaci6 global de zero (0) a deu (10) punts. El
Tribunal, abans de la seva celebracid, acorda i publica les caracteristiques de la prova i I'entrevista,
juntament amb la puntuacio corresponent a cadascuna de les parts, i la puntuacié minima per
superar-les.

5.3.- Es dicta resolucié d’adjudicacié a la persona que obtingui major puntuacid, fent constar la
llista prioritzada de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu amb indicacié de
les puntuacions obtingudes.

6. Tribunal

6.1.- El Tribunal es compon de tres (3) membres titulars i tres (3) membres suplents:

= Directora de Serveis Comuns i Grup UB, o persona que designi.
= Un vocal adient amb I'especialitat del lloc convocat.
= E| responsable de I'area de personal, o persona que designi.

6.2.- Juntament amb la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses es publica
la composicio del Tribunal (membres titulars i suplents).

6.3- Els membres del Tribunal han d’estar en possessié d’una titulacié amb un nivell académic
igual o superior a I'exigit per al lloc de treball o pertanyer a un grup igual o superior a aquest, llevat
de casos excepcionals degudament justificats.

6.4.- El Tribunal pot disposar, si ho creu convenient, la incorporacié de persones assessores
especialistes per a que col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. Aquestes
tenen veu pero no vot.

Barcelona, 15 de novembre de 2018

El Director de I'Area d’Organitzacid i Recursos Humans
ot W el
Miquel Lizandra Vicente

Contra aquesta convocatoria i els actes dictats per 'drgan convocant llevat que siguin actes de tramit, les persones interessades
legitimes poden interposar recurs d'algada davant el rector, en el termini d’'un mes, a comptar des de I'endema de la seva
publicacid, d’acord amb I'establert pels articles 30, 121 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques, el qual es resoldra pel rector o per 'érgan en qui hagi delegat aquesta competéncia.



