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FULL INFORMATIU nam. 202

Gereéncia - Universitat de Barcelona 19 de desembre de 2018

CONVOCATORIA DE CONCURS ESPECIFIC DE MERITS,PER PROVEIR SETZE (16) LLOCS
SINGULARS DE TREBALL DE PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS FUNCIONARI

D’acord amb la resolucié de 19 de desembre de 2018 del rector de la Universitat de Barcelona, s'ofereixen
a concurs especific de meérits setze (16) llocs de treball de personal d’administracié i serveis funcionari,
llistats a 'annex |, segons les bases que s’assenyalen a continuacio.

Les fitxes descriptives dels setze (16) llocs de treball s’adjunten a I'annex Il.
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Requisits de les persones aspirants

1.1 Pot prendre part en aquest concurs tot el funcionariat de carrera de la Universitat de Barcelona de les
escales d’Administracio general, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, sempre que compleixi els
requisits establerts en aquesta convocatoria i pertanyi als cossos o les escales corresponents al grup o
grups de cada lloc de treball, excepte el que estigui suspées en ferm, que no podra participar-hi mentre li
duri la suspensié, i els excedents, mentre no hagi transcorregut el temps necessari per sol-licitar el reingrés.

Per tal que les candidatures presentades al concurs siguin admeses, é€s imprescindible presentar la
sol-licitud de participacio, la memoria i el curriculum esmentats a I'article 2 d’aquestes bases.

1.2 Només pot prendre part en aquest concurs el funcionariat de carrera que hagi obtingut fa dos anys o
més, mitjancant concurs, la seva darrera destinacio, tret del que vol concursar per a llocs de treball que
representen una promocié, és a dir, un nivell superior o una placa que comporta un increment de
complement especific.

1.3 El personal reingressat mitjangant I'obtencié d’'una destinaci6 provisional té I'obligacié de prendre part
en aquest concurs sempre que compleixi els requisits necessaris.

Igualment, qui es troba en situacié d’adscripcié provisional té I'obligacié de concursar, com a minim, al lloc
gue ocupa, quan es convoqui. En aquest cas, no és d'aplicacio el que disposa la base 1.2.

1.4 Els requisits de participacio s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de les sol-licituds
i s’han de continuar complint en la data de presa de possessio.

1.5 El personal funcionari amb discapacitat pot participar en igualtat de condicions amb la resta de
participants, sempre que pugui desenvolupar les funcions del lloc de treball.

2. Sol-licituds

2.1 Les persones que vulguin participar en aguest concurs han de presentar la sol-licitud —adjuntada a
aquestes bases— acompanyada de la memoria relativa a la placa demanada, el curriculum i la relacié
validada de cursos emesa per I'Oficina de Formacio del PAS esmentada a I'apartat 2.4, adrecada al rector
de la Universitat de Barcelona.

El periode de presentaci6 de sol-licituds va del 20 de desembre de 2018 al 23 de gener de 2019, ambdos
inclosos.

No presentar la memoria en aquest termini comporta I'exclusié de la candidatura, sense que aquesta
mancanga es pugui esmenar.
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2.2 La sol-licitud de participacié, juntament amb la documentacié esmentada a la base 2.1, es presenta
preferentment al registre del Pavell6 Rosa, situat al recinte de la Maternitat (Travessera de les Corts, 131-
159, 08028 Barcelona), o a la resta d'oficines de registre incloses en el document Relaci6 i horaris dels
registres generals de centre de la Universitat de Barcelona, que podeu consultar a l'adreca web
http://www.ub.edu/registre/ca/horari.html. També es pot presentar per qualsevol dels mitjans que autoritza
la legislaci6 de procediment administratiu vigent.

2.3 La memoria ha de tenir una extensié maxima de cinc (5) pagines DIN A4 a doble espai i ha de versar
sobre les funcions del lloc a proveir d’acord amb les fitxes que consten a I'annex I, consistent en un projecte
de millora organitzativa i/o funcional del lloc que s’ha de cobrir tenint en compte el context de la UB i el
marc juridic aplicable (administracid electronica, protecci6 de dades, transparencia, contractacié
administrativa, etc.).

En qualsevol cas, la memoria ha de ser un treball original de la persona candidata.
2.4 A més de la memoria, les persones interessades han d’adjuntar a la sol-licitud:

e Un curriculum en qué s’al-leguin els meérits i les capacitats i es descriguin les tasques dutes a
terme en els llocs de treball ocupats, perque les comissions ho valorin.

e Unarelacié de cursos emesa i validada per I'Oficina de Formaci6 del PAS que contingui la
formacié cursada per la persona aspirant segons consti als seus arxius. Aquesta relacié ha
d'incloure els cursos de formacié certificats fins al darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds que s’hagin comunicat a I'Oficina de Formacié del PAS. Aquesta relacié de cursos s’ha
d’aportar per garantir que la persona aspirant coneix els cursos que consten en poder de
'administracié convocant i aquells que, per no constar a I'Oficina de Formacio del PAS, han de ser
expressament al-legats i acreditats.

La formaci6 que no consti en la relacié de cursos emesa i validada per I'Oficina de Formacio del
PAS s’ha d’al-legar expressament en el curriculum, i s’ha d’adjuntar una copia compulsada del titol
o certificat corresponent per tal que pugui ser avaluat.

Aquesta relacié s’ha de sol-licitar a I'Oficina de Formacié del PAS mitjangant un correu electronic
a I'adreca formacid@ub.edu, indicant nom, cognoms i DNI de la persona sol-licitant.

En cas que la persona interessada no aporti la relacié de cursos emesa i validada per I'Oficina de
Formacié del PAS, I'administracié convocant facilitara a les comissions de valoracié aquesta
relacié6 amb les dades que constin a I'’Area d’Organitzaci6 i Recursos Humans el darrer dia del
termini de presentacio de sol-licituds.

e La titulacié6 academica: s’ha d'al-legar expressament en el curriculum i s’ha d'indicar en la
sol-licitud de participacio si es troba en poder de I'administracié convocant. En cas contrari, s’ha
d’adjuntar una copia compulsada del titol acreditatiu.

Només es tindra en compte la titulacié académica i la formacié emesa fins I'Gltim dia, inclos, del
termini de presentacio de sol-licituds.

Aixi mateix, es valoraran d’ofici els serveis prestats que constin a I'expedient personal del PAS de la
UB; per tant, no cal al-legar-los ni acreditar-los. Ara bé, els serveis prestats en altres administracions
gue no constin a I'expedient personal s’han d’al-legar expressament en el curriculum i s’ha d’adjuntar
una copia compulsada de la documentacié acreditativa.

2.5 Les persones aspirants amb alguna discapacitat que requereixin una adaptacié per desenvolupar
I'exposicio de la memoria poden demanar-ho en la sol-licitud de participacio en el concurs, i les comissions
d'avaluacié decidiran al respecte. Amb aquesta finalitat, les comissions poden demanar a la persona
interessada que aporti I'informe emés per I'equip multiprofessional de valoracié de discapacitats del
departament competent en aguesta materia. Aixi mateix, les comissions poden demanar aquest informe
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per garantir que la persona aspirant pot desenvolupar de manera suficient i autdbnoma les funcions i tasques
del lloc de treball convocat, o que ho pot fer mitjangant una adaptacié que no suposi una modificacio
exorbitant en el context de I'organitzacio i que no sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei
public que s’ha de prestar.

Aixi mateix, les comissions poden acordar altres adaptacions de I'exposicié de la memoria que altres
persones aspirants sol-licitin per causes justificades.

2.6 En la sol-licitud s’han de relacionar les places demanades i, en cas que siguin diverses, indicar I'ordre
de preferéncia, el qual determina la resolucié final del concurs, juntament amb les puntuacions assolides.

3. Admissio

3.1 A partir d'un mes des de la data de finalitzacio de la presentacié de sol-licituds, I'd6rgan convocant fa
publica la llista provisional de persones admeses i excloses al concurs, amb la concrecié dels motius
d’exclusio, sens perjudici que s’hi puguin incloure altres incidéncies que s’hagin observat.

3.2 La resolucié mitjangant la qual es publicara la llista provisional de persones admeses i excloses
establira un termini de deu (10) dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié, per tal que les persones
interessades legitimes esmenin el motiu que n’hagi causat I'exclusié i puguin aportar la documentacié
addicional que estimin oportuna.

3.3 No és en cap cas esmenable la manca de presentacié de la memoria referida a la base 2.3 dins del
termini de presentacio de sol-licituds establert a la base 2.1.

3.4 D’acord amb el que estableix I'article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques, contra la publicacié de la llista provisional no es pot presentar cap
recurs, atés que és un acte de tramit no qualificat. Si s’escau, les persones interessades legitimes poden
interposar un recurs contra la publicacio de la llista definitiva.

3.5 Finalitzat el periode d’esmenes, es resol i publica la llista definitiva de persones candidates admeses i
excloses, que es dicta per resolucid del rector amb inclusié dels recursos pertinents.

4. Comissions de valoracio

4.1 Integren les comissions de valoracio d’aquest concurs els membres segiients:

e El rector de la Universitat de Barcelona o la persona que designi, que actua com a president o
presidenta.

e El gerent o la persona que designi.
e Un membre designat per la Comissié de PAS delegada del Consell de Govern.

e Dos membres del PAS designats per la Junta de PAS funcionari.

La composicio de les comissions de valoracié es fa piblica amb la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses.

4.2 Les comissions de valoracié designaran una persona d’entre els seus membres per a que actui com a
secretari/aria.

4.3 Les comissions poden rebre 'assessorament de persones expertes, sense dret a vot, la identitat de les
guals s’ha de fer constar a les actes del concurs.

4.4 Les comissions, en qualsevol moment, poden requerir a les persones aspirants I'acreditacié dels
aspectes que considerin necessaris.
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5. Mérits i barem

5.1 Els merits que es valoren i el barem de puntuacié amb els criteris d’aplicacié sén els que s’assenyalen
a I'annex Ill d’aquesta convocatoria.

La comissi6 avaluadora acordara i publicara, juntament amb el calendari d’exposicié de les memoaries, els
criteris especifics d'aplicacié dels mérits no preferents, amb caracter previ a tenir accés a la documentacio
de les persones aspirants.

La comissié no pot proposar cap persona candidata que no hagi obtingut, com a minim, 1,5 punts a la
valoracio dels merits no preferents.

5.2 Les comissions valoren els mérits de les persones aspirants en els termes segients:

e Formacio: es valora la formacié que consti en la relacié de cursos emesa i validada per I'Oficina
de Formacié del PAS i aquella altra formacié que hagi estat al-legada i acreditada mitjancant una
copia compulsada del titol, en forma i termini per la persona aspirant.

e Titulacié academica: es valora la titulaci6 académica que s'indiqui que consta en poder de
'administracié convocant, i aixi es constati, i aquella altra que hagi estat al-legada i acreditada
mitjancant una copia compulsada del titol, en forma i termini per la persona aspirant.

e Serveis prestats a les administracions publiques: es valoren els serveis que constin a
I'expedient personal a la Universitat i 'addicionalment al-legat i acreditat en forma i termini per la
persona aspirant.

Les comissions avaluaran els curriculums i les tasques dutes a terme per les persones aspirants en relacio
amb el lloc convocat, d’acord amb el seu criteri professional i amb l'assessorament que considerin
pertinent.

En qualsevol cas, Unicament es valoraran els mérits de les persones aspirants obtinguts, com a maxim, en
la data de finalitzacié del termini de presentaci6 d’instancies.

5.3 Les persones candidates han d’exposar la memoria presentada, relativa al lloc de treball al qual opten,
davant la Comissi6 de Valoracio, que els formulara preguntes per tal d’avaluar la seva idoneitat en relacio
amb el lloc, aixi com la seva capacitat d'adaptacio i les seves habilitats d’exposici6, analisi i sintesi. Es fara
constar en acta la motivacio de la puntuacié atorgada com a resultat de I'exposici6 i el debat.

La data de I'exposicié de la memoria es publicara a la seu electronica de la UB, com a minim, amb cinc (5)
dies naturals d’antelacio.

En el cas que la Comissié de Valoracié, per majoria dels membres presents, consideri que la memaria no
és un treball original de la persona aspirant, comunicara aquesta circumstancia i els motius d’aquesta
observaci6 a la persona interessada en I'acte de la seva exposicio publica. De resultes de I'exposicié i de
l'audiéncia, la Comissioé podra decidir per majoria declarar exclosa la persona candidata per aquesta causa,
fent constar en acta la motivacio i el resultat de la votacié dels membres de la Comissio.

6. Adjudicacio

6.1 D’acord amb les propostes d’adjudicacid i I'ordre de prioritzacio de places sol-licitades per les persones
aspirants, I'drgan convocant aprova i fa publica la resolucié d’adjudicacid.

6.2 La presa de possessi6 ha de tenir lloc en la data d’efectes establerta en la resolucié d’adjudicacié,
excepte per causes justificades. En el cas que es tracti d’'una persona adjudicataria que reingressi al servei
actiu, podra sol-licitar prendre possessi6, com a maxim, dins del termini d’'un (1) mes des de la data de
presa de possessio prevista per la resolucié d’adjudicacio.

Les destinacions adjudicades mitjangant aquesta convocatoria son irrenunciables.
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7. Norma final

Aguest concurs es regeix per aquesta convocatoria; per I'Estatut de la Universitat de Barcelona; pel Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i per la resta de
legislacié d'aplicacié.

8. Régim de recursos

8.1 Contra les resolucions dictades pel rector o rectora, independentment de la seva immediata executivitat,
d'acord amb larticle 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de
Barcelona. El recurs es pot interposar en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicaci6 de
la resolucié, segons el que estableix I'article 46 de la llei esmentada. També es pot interposar qualsevol altre
recurs que es consideri procedent.

No obstant, les persones interessades legitimes poden optar per interposar un recurs de reposicio, en el
termini d'un mes a comptar de 'endema de la data de publicacio, davant el mateix organ que I'ha dictada
d'acord amb el que disposen els articles 30, 123 i concordants de la Llei 39/2015, d’'1 d’'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En aquest cas, no es pot interposar el
recurs contencios administratiu mentre no es dicti resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicié.

8.2 Contra els acords de les comissions de valoracio, les persones interessades legitimes poden interposar
recurs d'algcada davant el rector o rectora, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié
d’aquesta resolucié, d’acord amb els articles 30, 1211122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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