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ANNEX Il — FITXES DESCRIPTIVES DELS LLOCS DE TREBALL CONVOCATS

CODI LLOC DE TREBALL SUBGRUPS | C. DESTINACIO C. ESPECIFIC HORARI
6297 A1A2 22 11 Horari Basic Mati

DENOMINACIO LLOC DE TREBALL
Cap de Biblioteca

ADSCRIPCIO ORGANICA
CRAI — Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacio

UNITAT
CRAI Biblioteca del Campus Clinic

CENTRE DE DESTINACIO (Ubicacid)
Casanova, 143 (08036 Barcelona)

MISSIO
Dirigir i coordinar els processos de la biblioteca, d'acord amb la normativa vigent i les directrius
definides pel lloc de comandament, amb I'objectiu d'oferir el millor servei.

FUNCIONS

1. Dirigir i coordinar el personal i els recursos materials assignats, i detectar les necessitats que es
puguin produir.

2. Seleccionar i organitzar el fons bibliografic per a la recerca i docencia de llibres, bases de dades i

publicacions.

Gestionar el pressupost de la seva biblioteca.

Coordinar i gestionar els processos que es duen a terme al seu ambit competencial: atencié a

['usuari, suport a la docéncia i a la recerca, seleccid i gestio de la col-leccié.

Elaborar informes, criteris d'actuacio i propostes de millora en el seu ambit.

Participar en els processos d’avaluacié i millora dels serveis.

Coordinar els plans de formacié d'usuaris en alfabetitzacié informacional.

Supervisar I'equipament i instal-lacions de la seva biblioteca.

Promoure i facilitar la interlocuci6 amb les unitats internes amb les que gestionen processos

compartits i la col-laboracié amb d'altres institucions.

10. Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors quan s'escaigui.
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MERITS

1. Experienciai coneixements en gestid i coordinacié de personal i recursos materials.

2. Experiéncia i coneixements en coordinacié i gestié dels processos i dels serveis bibliotecaris:
seleccid i gestid de fons bibliografic, atencid a I'usuari, suport a la docéncia i la recerca.

3. Experiéncia i coneixements en elaborar informes, criteris d'actuacid i propostes de millora en el
seu ambit.

4. Gestid per processos, avaluacié i millora del servei.

5. Experiéncia i coneixements en la gestid pressupostaria i en organitzacid d'espais.
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CODI LLOC DE TREBALL SUBGRUPS | C. DESTINACIO C. ESPECIFIC HORARI
6312 Al1A2 22 14 Horari Basic Mati

DENOMINACIO LLOC DE TREBALL
Cap de Biblioteca

ADSCRIPCIO ORGANICA
CRAI — Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacio

UNITAT
CRAI Biblioteca de Farmacia i Ciéncies de I’Alimentacid

CENTRE DE DESTINACIO
Av. Joan XXIIl, 27-31 (08028 Barcelona)

MISSIO
Dirigir i coordinar els processos de la biblioteca, d'acord amb la normativa vigent i les directrius
definides pel lloc de comandament, amb I'objectiu d'oferir el millor servei.

FUNCIONS

1. Dirigir i coordinar el personal i els recursos materials assignats, i detectar les necessitats que es
puguin produir.

2. Seleccionar i organitzar el fons bibliografic per a la recerca i docencia de llibres, bases de dades i

publicacions.

Gestionar el pressupost de la seva biblioteca.

Coordinar i gestionar els processos que es duen a terme al seu ambit competencial: atencié a

I'usuari, suport a la docéncia i a la recerca, seleccid i gestio de la col-leccid.

Elaborar informes, criteris d'actuacid i propostes de millora en el seu ambit.

Participar en els processos d’avaluacié i millora dels serveis.

Coordinar els plans de formacié d'usuaris en alfabetitzacié informacional.

Supervisar I'equipament i instal-lacions de la seva biblioteca.

Promoure i facilitar la interlocucid amb les unitats internes amb les que gestionen processos

compartits i la col-laboracié amb d'altres institucions.

10. Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors quan s'escaigui.
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MERITS

1. Experiencia i coneixements en gestid i coordinacié de personal i recursos materials.

2. Experiéncia i coneixements en coordinacié i gestié dels processos i dels serveis bibliotecaris:
seleccid i gestid de fons bibliografic, atencié a I'usuari, suport a la docéncia i la recerca.

3. Experiéncia i coneixements en elaborar informes, criteris d'actuacid i propostes de millora en el
seu ambit.

4. Gestid per processos, avaluacié i millora del servei.

5. Experiéncia i coneixements en la gestio pressupostaria i en organitzacié d'espais.
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CODI LLOC DE TREBALL SUBGRUPS | C. DESTINACIO C. ESPECIFIC HORARI
6320 Al1A2 22 14 Horari Basic Mati

DENOMINACIO LLOC DE TREBALL
Cap d’Unitat Tecnica d’Automatitzacié

ADSCRIPCIO ORGANICA
CRAI — Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacié

UNITAT
CRAI Unitat de Procés Téecnic

CENTRE DE DESTINACIO (Ubicacid)
Baldiri i Reixac, 2 (08028 Barcelona)

MISSIO
Elaborar, gestionar i difondre els catalegs i els processos documentals del CRAI, d’acord amb Ia
normativa vigent i les directrius definides pel lloc de comandament, amb |'objectiu d’oferir el millor
servei.

FUNCIONS

1. Dirigir i coordinar el personal i els recursos materials assignats i detectar les necessitats que es
puguin produir.

2. Gestionar i elaborar el Cataleg bibliografic, el Cataleg d’autoritats i el Thesaurus del CRAI, dins
I'entorn del Cataleg Col-lectiu de les Universitats Catalanes (CCUC).

3. Analitzar i elaborar les concrecions i pautes pertinents per a la creacié dels registres bibliografics,
d’autoritat i de fons, d’acord amb les normatives internacionals vigents, i vetllar per la seva
correcta aplicacio.

4. Establir, documentar i supervisar els procediments de treball dels catalogadors del CRAI i del
conjunt del personal que incideix en el cataleg.

5. Donar suport técnic i formar als catalogadors i al personal relacionat amb la gestid dels fons, aixi
com gestionar i mantenir la intranet de Procés Técnic.

6. Facilitar i mantenir l'accés des del cataleg al text complet i als sumaris dels recursos electronics
d’accés remot.

7. Analitzar i elaborar pautes i concrecions per a la descripcié i accés de documents digitals i fons
documentals, d’acord amb els esquemes de metadades vigents.

8. Participar en projectes interns i externs relacionats amb el contingut funcional propi de cada
Unitat.

9. Proposar actuacions per tal d’optimitzar i complementar les prestacions del programa que
gestiona el cataleg i dels programes que gestionen els recursos digitals.

10. Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors quan s’escaigui.

MERITS

1. Experieéncia i coneixements en gestid i coordinacié de personal i recursos materials.

2. Experiéncia i coneixements dels aplicatius de la gestié documental i bibliotecaria.

3. Experiéncia en coordinacid i gestié dels processos i dels serveis bibliotecaris.

4. Coneixements de la normativa per al tractament catalografic de la informacié i la documentacio.
5. Experiéncia i coneixements en gestié documental amb sistema de metadates.



mailto:pas@ub.edu

UNIVERSITAT e
B A RC E L O NA Area d’Organitzaci6 i Recursos Humans

Personal d’Administraci6 i Serveis Travessera de les Corts, 131-159 Tel. +34 934 021 744
Pavell6 Rosa 08028 Barcelona pas@ub.edu
CODI LLOC DE TREBALL SUBGRUPS | C. DESTINACIO C. ESPECIFIC HORARI
6330 Al1A2 22 20B Horari Basic Mati

DENOMINACIO LLOC DE TREBALL
Técnic/a d'Unitat de Projectes

ADSCRIPCIO ORGANICA
CRAI — Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacid

UNITAT
CRAI Unitat de Projectes

CENTRE DE DESTINACIO (Ubicacio)
Baldiri Reixac, 2 (08028 Barcelona)

MISSIO
Organitzar i gestionar els projectes a desenvolupar, d'acord amb les directrius definides pel lloc de
comandament, amb |'objectiu d'oferir el millor servei.

FUNCIONS

Implementar i fer el seguiment dels projectes desenvolupats des de la Unitat.

Coordinar el personal i els recursos materials assignats al grup de treball del projecte en curs.
Assessorar i informar al personal i usuaris en assumptes de la seva competéncia.

Elaborar informes, criteris d'actuacid i propostes de millora en el seu ambit.

Dissenyar i implementar campanyes de marqueting i difusid dels serveis del CRAI.

Elaborar i mantenir la web i la intranet del CRAI.

Elaborar, coordinar els repositoris digitals i col-leccions digitals i projectes de digitalitzacio.
Assessorar i donar suport a la gestid de revistes electroniques en programari lliure

Avaluar i implementar eines, programari i altres aplicacions informatiques especialitzades en el
seu ambit d'actuacié.

10. Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors quan s'escaigui.
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MERITS

1. Coneixements del marc juridic en la gestid de la informacid i documentacié.

2. Experiéncia en coordinacid i gestio dels processos i dels serveis bibliotecaris.

3. Experiéncia i coneixements en tecnologies de la informacié aplicades a la gestid bibliotecaria.
4. Experiencia i coneixements en coordinacié de grups de treball.
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