ANNEX |
Concurs especific de meérits per a proveir llocs singulars de personal funcionari, resolucio de 27 de febrer de 2019 (Full informatiu nim. 204)
MERITS NO PREFERENTS

CENTRE DE RECURSOS PER A L’APRENENTATGE I LA INVESTIGACIO
Lloc de treball 6297 - Nivell 22 - A1A2 - CE 11 - Cap de Biblioteca - CRAI Biblioteca del Campus Clinic

Distribucio de la puntuacio acordada per la Comissié de Valoracio dels meérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA

(Analisi de les funcions del lloc,

organitzacié de recursos, lineas MERITS
futures d'actuacio i tot el que el

candidat consideri rellevant)
Experiéncia i coneixements en . TOTAL
S L Experiencia i L
. coordinacio i gestio dels , Experiéncia i
Experiéncia i , ) coneixements en ., )
. L. processos i dels serveis . Gestio per coneixements en la
. coneixements en gestio i o . L. ., elaborar informes, ., .,
CONTINGUT EXPOSICIO L, . | bibliotecaris: seleccié i gestid L .| processos, avaluacié | gestid pressupostaria i
coordinacié de personal i o L, criteris d'actuacio i o . . .,
. de fons bibliografic, atencid a . i millora del servei. en organitzacio
recursos materials. , K .. .|propostes de millora en . i
I"'usuari, suport a la docéncia i L d'espais.
el seu ambit.
la recerca.
1,25 1,25 0,55 0,55 0,4 0,45 0,55 5




ANNEX |
Concurs especific de merits per a proveir llocs singulars de personal funcionari, resolucié de 27 de febrer de 2019 (Full informatiu nim. 204)
MERITS NO PREFERENTS

CENTRE DE RECURSOS PER A L’APRENENTATGE | LA INVESTIGACIO
Lloc de treball 6312 - Nivell 22 - A1A2 - CE 14 - Cap de Biblioteca - CRAI Biblioteca de Farmacia i Ciéncies de I’Alimentacio

Distribucio de la puntuacié acordada per la Comissié de Valoracié dels merits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA

(Analisi de les funcions del lloc,

organitzacié de recursos, lineas MERITS

futures d'actuacid i tot el que el
candidat consideri rellevant)

L ) TOTAL
Experiencia i coneixements en L
. ., Experienciai .
. coordinacié i gestio dels . Experiéncia i
Experiéncia i . ) coneixements en -, .
processos i dels serveis Gestio per coneixements en la

coneixements en gestio i elaborar informes,

CONTINGUT EXPOSICIO ., . | bibliotecaris: seleccid i gestid o ., . | processos, avaluacid | gestio pressupostaria i
coordinacié de personal i L o, criteris d'actuacid i . . . o
. de fons bibliografic, atencio a ) i millora del servei. en organitzacié
recursos materials. , . . . .|propostes de millora en . .
I"'usuari, suport a la docéncia i . d'espais.
el seu ambit.
la recerca.

1,25 1,25 0,55 0,55 0,4 0,45 0,55 5




ANNEX |
Concurs especific de mérits per a proveir llocs singulars de personal funcionari, resolucié de 27 de febrer de 2019 (Full informatiu nam. 204)

MERITS NO PREFERENTS

CENTRE DE RECURSOS PER A ’APRENENTATGE | LA INVESTIGACIO
Lloc de treball 6320 - Nivell 22 - A1A2 - CE 14 - Cap d’Unitat Técnica d’Automatitzacié - CRAI Unitat de Procés Técnic

Distribucid de la puntuacid acordada per la Comissié de Valoracié dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacié de recursos, lineas MERITS
futures d'actuacio i tot el que el
candidat consideri rellevant)
TOTAL
. N Coneixements de la .
Experiéncia i Experiéncia i L . Experiencia i
- . Experiencia en normativa per al .
coneixements en coneixements dels coordinacié i gestis tractament coneixements en
CONTINGUT EXPOSICIO gestid i coordinacio de | aplicatius de la gestid g_ . gestié documental
. . dels processos i dels catalografic de la .
personal i recursos documental i L ] . L amb sistema de
. o .. serveis bibliotecaris. informacidila
materials. bibliotecaria. ., metadates.
documentacio.
1,25 1,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5




ANNEX |
Concurs especific de mérits per a proveir llocs singulars de personal funcionari, resolucié de 27 de febrer de 2019 (Full informatiu nam. 204)
MERITS NO PREFERENTS

CENTRE DE RECURSOS PER A ’APRENENTATGE | LA INVESTIGACIO
Lloc de treball 6330 - Nivell 22 - A1A2 - CE 20B - Técnic/a d’Unitat de Projectes - CRAI Unitat de Projectes

Distribucid de la puntuacid acordada per la Comissié de Valoracié dels mérits no preferents

2,5 PUNTS 2,5 PUNTS 5 PUNTS
MEMORIA
(Analisi de les funcions del lloc,
organitzacié de recursos, lineas MERITS
futures d'actuacio i tot el que el
candidat consideri rellevant)
TOTAL
. . .., . | Experiéncia i coneixements en . .
Coneixements del marc Experiencia en coordinacid i tecnologies de Ia informacié Experiéncia i coneixements
CONTINGUT EXPOSICIO juridic en la gestid de la gestid dels processos i dels .g L, en coordinacio de grups de
. L ., L . aplicades a la gestio
informacid i documentacid. serveis bibliotecaris. . .. treball.
bibliotecaria.
1,25 1,25 0,6 0,65 0,65 0,6 5
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