
ANNEX I
Concurs específic de mèrits per a proveir llocs singulars de personal funcionari, resolució de 27 de febrer de 2019 (Full informatiu núm. 204)

MÈRITS NO PREFERENTS

5 PUNTS

1,25 1,25 0,55 0,55 0,4 0,45 0,55 5

Experiència i coneixements en 
coordinació i gestió dels 
processos i dels serveis 

bibliotecaris: selecció i gestió 
de fons bibliogràfic, atenció a 
l’usuari, suport a la docència i 

la recerca. 

Experiència i 
coneixements en 

elaborar informes, 
criteris d'actuació i 

propostes de millora en 
el seu àmbit. 

Gestió per 
processos, avaluació 
i millora del servei. 

Experiència i 
coneixements en gestió i 
coordinació de personal i 

recursos materials. 

Experiència i 
coneixements en la 

gestió pressupostària i 
en organització 

d'espais.

CENTRE DE RECURSOS PER A L’APRENENTATGE I LA INVESTIGACIÓ

Lloc de treball 6297 - Nivell 22 - A1A2 - CE 11 - Cap de Biblioteca - CRAI Biblioteca del Campus Clínic

2,5 PUNTS

MEMÒRIA
(Anàlisi de les funcions del lloc, 
organització de recursos, lineas 
futures d'actuació i tot el que el 

candidat consideri rellevant)

CONTINGUT EXPOSICIÓ

Distribució de la puntuació acordada per la Comissió de Valoració dels mèrits no preferents

TOTAL

2,5 PUNTS

MÈRITS

1



ANNEX I
Concurs específic de mèrits per a proveir llocs singulars de personal funcionari, resolució de 27 de febrer de 2019 (Full informatiu núm. 204)

MÈRITS NO PREFERENTS

5 PUNTS

1,25 1,25 0,55 0,55 0,4 0,45 0,55 5

Experiència i coneixements en 
coordinació i gestió dels 
processos i dels serveis 

bibliotecaris: selecció i gestió 
de fons bibliogràfic, atenció a 
l’usuari, suport a la docència i 

la recerca. 

Experiència i 
coneixements en 

elaborar informes, 
criteris d'actuació i 

propostes de millora en 
el seu àmbit. 

Gestió per 
processos, avaluació 
i millora del servei. 

Experiència i 
coneixements en gestió i 
coordinació de personal i 

recursos materials. 

Experiència i 
coneixements en la 

gestió pressupostària i 
en organització 

d'espais.

CENTRE DE RECURSOS PER A L’APRENENTATGE I LA INVESTIGACIÓ

Lloc de treball 6312 - Nivell 22 - A1A2 - CE 14 - Cap de Biblioteca - CRAI Biblioteca de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació

2,5 PUNTS

MEMÒRIA
(Anàlisi de les funcions del lloc, 
organització de recursos, lineas 
futures d'actuació i tot el que el 

candidat consideri rellevant)

CONTINGUT EXPOSICIÓ

Distribució de la puntuació acordada per la Comissió de Valoració dels mèrits no preferents

TOTAL

2,5 PUNTS

MÈRITS

2



ANNEX I
Concurs específic de mèrits per a proveir llocs singulars de personal funcionari, resolució de 27 de febrer de 2019 (Full informatiu núm. 204)

MÈRITS NO PREFERENTS

5 PUNTS

1,25 1,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5

Experiència i 
coneixements en 

gestió i coordinació de 
personal i recursos 

materials.

Experiència i 
coneixements dels 

aplicatius de la gestió 
documental i 
bibliotecària.

Coneixements de la 
normativa per al 

tractament 
catalogràfic de la 

informació i la 
documentació.

Experiència i 
coneixements en 

gestió documental 
amb sistema de 

metadates. 

Experiència en 
coordinació i gestió 
dels processos i dels 
serveis bibliotecaris.

CENTRE DE RECURSOS PER A L’APRENENTATGE I LA INVESTIGACIÓ

Lloc de treball 6320 - Nivell 22 - A1A2 - CE 14 - Cap d’Unitat Tècnica d’Automatització  - CRAI Unitat de Procés Tècnic

2,5 PUNTS

MEMÒRIA
(Anàlisi de les funcions del lloc, 
organització de recursos, lineas 
futures d'actuació i tot el que el 

candidat consideri rellevant)

CONTINGUT EXPOSICIÓ

Distribució de la puntuació acordada per la Comissió de Valoració dels mèrits no preferents

TOTAL

2,5 PUNTS

MÈRITS

3



ANNEX I
Concurs específic de mèrits per a proveir llocs singulars de personal funcionari, resolució de 27 de febrer de 2019 (Full informatiu núm. 204)

MÈRITS NO PREFERENTS

5 PUNTS

1,25 1,25 0,6 0,65 0,65 0,6 5

CENTRE DE RECURSOS PER A L’APRENENTATGE I LA INVESTIGACIÓ

Lloc de treball 6330 - Nivell 22 - A1A2 - CE 20B - Tècnic/a d’Unitat de Projectes  - CRAI Unitat de Projectes

2,5 PUNTS

MEMÒRIA
(Anàlisi de les funcions del lloc, 
organització de recursos, lineas 
futures d'actuació i tot el que el 

candidat consideri rellevant)

CONTINGUT EXPOSICIÓ

Distribució de la puntuació acordada per la Comissió de Valoració dels mèrits no preferents

TOTAL

2,5 PUNTS

MÈRITS

Experiència en coordinació i 
gestió dels processos i dels 

serveis bibliotecaris.

Experiència i coneixements en 
tecnologies de la informació 

aplicades a la gestió 
bibliotecària.

Experiència i coneixements 
en coordinació de grups de 

treball.

Coneixements del marc 
jurídic en la gestió de la 

informació i documentació.

4


	Full
	Full
	Full
	FULL



