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RESOLUCIÓ de data 26 de juny de 2019, perla qual es publica la Llista definitiva de persones 
admeses i excloses de l'Anunci de contracte laboral temporal de Tecnic/a Especialista de 
Laboratori (7056) a l'Área de Suport a la Recerca -CCiT- publicat en data 2 d'abril de 2019, així 
com la composició del tribunal qualificador 

En data 2 d'abril de 2019 es va fer pública la convocatória de l'Anunci de contracte laboral temporal 

d'lnterinitat a pla9a vacant de Técnic/a Especialista de Laboratori (7056) a l'Area de Suporta la 
Recerca -CCiT- de la Universitat de Barcelona.

Finalitzat el termini de presentació d'esmenes i revisades les mateixes, en compliment del disposat per 
l'article 4.3 i 6.2 de les Bases de l'Anunci, correspon aprovar i fer pública la llista definitiva de persones 
admeses i excloses, aixf com publicar la composició del tribunal qualificador, amb indicació deis 
membres titulars i suplents. 

D'acord amb la Resolució del Gerent, de 28 de febrer de 2019, per la qual es delega en el Director de 

l'Area d'Organització i Recursos Humans la signatura d'actes i resolucions relatius a processos de 
selecció i provisió temporal del Personal d'Administració i Serveis. 

RESOLC: 

Primer.- Fer pública la Llista definitiva de persones admeses i excloses, identificades amb nom i cognoms, 
i la composició del tribunal qualificador, segons l'Annex adjunt. 

Segon.- Publicar aquesta resolució i l'Annex a la seu electrónica de la Universitat: https://seu.ub edu, 
sens perjudici que se'n pugui fer difusió addicional a https://intranet.ub.edu/ . 

El director de l'Area d'Organització i Recursos Humans, 
per delegació de signatura de gerent, 

Miquel Lizandra Vicente 

Barcelona, 26 de juny de 2019 

Contra aquesto resolució, que esgota la vio administrativa, independentment de lo seva lmmediato executivitat, d'acord amb l'ortlcle 8 de Jo Lle! 19/1998, de 13 
de julio/, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, les persones interessades poden lnterposar recurs contenciós odministratiu davant el jutjat 
contenc/6s administrotiu de Barcelona en el termini de dos mesas, o comptor de rendemO de la publicocló d'oquesto resolució, segons el que estobleix f'ortlcle 46 
de Jo Uei esmentoda. lgualment poden considerar procedent lo interposició de demando dovont el Jutjat Social competent en el moteix termini, d'ocord omb 
rarticle 69.2 de la Lleí 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurlsdicció Social, I el Text Refós de la llei de l'Estatut deis Treballodors, oprovat per Reial Decret 
Legislotiu 2/2015, de 23 d'octubre. 

No obstont aixó, poden optar per interposar recurs potestotlu de repasicíó en el termlnl d'un mes, a comptor de J'endemó de la dato de lo publicoció d'aquesta 
resolució, davant el matelx órgan que /"ha dictar, d'acord omb alió que dlsposen els artlcles 30, 123 1 cancordanrs de la Lle/ 39/2015, d'l d'actubre, de procedlment 
odmlnlsrrarru comú de les Admlnlstracrans Públlques. En oquesr cas, na es por rnrerposor recurs contencrós admlnlsrratru menrre no recolgul resolucló expressa 
o presumpra del recurs de reposicló. 

lgua/ment, les persones interessades legitimes poden interposar quolsevof oltre recurs que considerin canvenient per o la defensa deis seus interessas, aixi com 
exercir e/s drets d'obstenció I recusació regulats ols articles 23 i 24 de lo L/ei 40/2015, d'l d'octubre, de ri!gim Jurldic del sector públic. 


