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Centre / Centro: Facultat de Química / Facultad de Química 
Departament / Departamento: Enginyeria Química i Química Analítica / Ingeniería Química y Química Analítica 
Categoria / Categoría: Catedràtic Contractat / Catedrático Contratado 
Àrea de coneixement / Área de conocimiento: Química Analítica / Química Analítica 
Núm. Places / Núm. plazas: 2 
Perfil: Les pròpies de l'àrea / Las propias del área 
 
CRITERIS ESPECÍFICS I BAREM DE VALORACIÓ / CRITERIOS ESPECÍFICOS Y BAREMO DE VALORACIÓN  
 
En l’acte de constitució,  abans de l’acte de presentació de les persones candidates,  d’acord amb el punt 7.6 i 7.7 de las bases 
d’aquesta convocatòria, S’HAN ACORDAT  els criteris específics i el barem següents que s’aplicaran per a la valoració de 
cadascuna de les proves, amb la puntuació màxima assolible per cada criteri, i la puntuació mínima total exigida per superar 
cada prova/En el acto de constitución de la Comisión, antes del acto de presentación de las personas candidates,  de acuerdo con el 
punto 7.6 y 7.7 de las bases de esta convocatoria, SE HAN ACORDADO  los criterios específicos y el baremo siguientes que se utilizarán 
para la valoración de cada una de  las pruebas, con la puntuación màxima para cada criterio,y la puntuación mínima total exigida para 
superar cada prueba.. 
 
Criteris específics per la primera prova, d’acord amb l’article 9.1 de les bases del concurs/ Criterios específicos para la primera 
prueba, de acuerdo con el articulo 9.1 de las bases del concurso 
 
CE1. Formación académica: Calidad de la formación predoctoral y postdoctoral y otros méritos de formación  

académica.   5 punts/puntos 

CE2. Actividad docente y profesional: Dedicación, innovación y calidad de la actividad docente, formación y  

perfeccionamiento docente universitario, movilidad y actividades profesionales. Otros méritos.   30 punts/puntos 

CE3. Actividad investigadora: Calidad y difusión de los resultados de la actividad investigadora, calidad y número  

de proyectos y contratos de investigación, transferencia de los resultados. Movilidad del profesorado: Estancias de  

investigación, patentes. Otros méritos.  45 punts/puntos 

CE4. Experiencia en gestión y administración educativa, científica y tecnológica: Actividad de dirección y gestión  

universitaria. Otros méritos.   10 punts/puntos 

CE5. Adecuación del candidato al perfil de la plaza. Exposición y debate: Idoneidad de las capacidades acreditadas  

y del historial alegado a las materias impartidas y a la actividad científica en el ámbito de conocimiento en el que se  

encuadra la plaza objeto de concurso. Claridad y capacidad de síntesis en el debate con la Comisión.   ϭϬ punts/puntos 

 
Puntuació mínima total per superar la prova  50 punts 
 
Criteris específics per la segona prova, d’acord amb l’article 9.2 de les bases del concurs/ Criterios específicos para la segunda 
prueba, de acuerdo con el articulo 9.2 de las bases del concurso 
 
CE1. Contenido científico-técnico del proyecto investigador presentado y grado de innovación.  30 punts/puntos 

CE2. Claridad y capacidad de síntesis en la presentación y debate con la Comisión.   20 punts/puntos 

 

Puntuació mínima total per superar la prova  25 punts 
 
 

 
 
 

El president Martí Rosés     El vocal secretari Manuel Miró 
 
D’acord amb l’establert per l’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, contra les 
resolucions i els actes de tràmit, si aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l’afer, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, 
produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades poden interposar reclamació, en aquest cas davant el rector, 
en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la seva publicació, d’acord amb l’establert pels articles 30, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
procediment administratiu comú de les Administracions Públiques. 
En qualsevol cas, les persones aspirants podran interposar els recursos procedents vers la proposta d’adjudicació de la plaça. 
De acuerdo con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas, contra las 
resoluciones y los actos de trámite, si estos últimos deciden directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, 
producen indefensión o perjucio irreparable a derechos e intereses legítimos, las persones interesadas pueden interponer reclamación, en este caso ante el rector, en el plazo 
de un mes, a contar des del dia siguiente de su publicación, de acuerdo con lo establecido por los artículoes 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
administrativo común de las Administraciones Públicas. 
En cualquier caso, las persones aspirantes podran interponer los recursos procedentes contra la propuesta de adjudicación de la plaza. 
 
D’acord amb l’article 7.6 i 7.7de les bases del concurs, l’acord de criteris específics s’ha de publicar al tauler d’anuncis del centre on es realitzaran les proves del 
concurs o, en cas de tramitació telemàtica del concurs  a la seu electrònica de la UB 
De acuerdo con el articulo 7.6 y 7.7 de las bases del concurso, el acuerdo de criterios específicos debe publicarse en el tablón de anuncios del centro donde se realicen las 
pruebas del concurso o, en el caso de tramitación telemàtica del concurso, en la sede electrónica de la UB.  
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