
Facultat de ............................................. 
 

D’acord amb l’establert per l’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les Administracions 
Públiques, contra aquest acte, que és un acte de tràmit no qualificat, no es pot interposar cap recurs, sens perjudici de l’establert a la part 
dispositiva d’aquesta resolució, i que les persones interessades pugin interposar els recursos corresponents contra la resolució d’adjudicació de 
la plaça. 

 
ACTA DE CONSTITUCIÓ I ACORD DE CRITERIS ESPECÍFICSCONCURS DE PROFESSORAT ASSOCIAT I 
PROFESSORAT ASSOCIAT MÈDIC 
 
President/a:......FELICIANO VILLAR............ 
Secretari/a:...ANA REMESAL............ 
Vocal:....JUDIT OLLER........ 
Vocal....JOSÉ RUIZ RODRIGUEZ................. 
Vocal:..LLUÍS SALAFRANCA.............. 
 
A les ....12....... hores del dia ..20.. 
de..JULIOL/2021...., en reunió virtual via 
Teams, a la Facultat de 
..PSICOLOGIA............, es constitueix la 
comissió de selecció, composada pels 
membres indicats, designada per proposar 
l’adjudicació de les places convocades per 
resolució del rector de data 31 de maig de 
2021 (DOGC8425), que es detallen a 
continuació: 

 
DADES DE LA PLAÇA: 
Codi: 31889   Nombre de places:  1 
Departament: COGNICIÓ, DESENVOLUPAMENT I 
PSICOLOGIA DE L’EDUCACIÓ 
Categoria: PROF.ASSOCIAT Dedicació: Parcial 6+6 
Facultat: PSICOLOGIA 
Àrea:  PSIC. EVOLUTIVA I DE L’EDUCACIÓ 
Activitat: Desenvolupament a l’Adolescència, Maduresa i 
Senectut al grau de Psicologia / Aprenentatge i 
desenvolupament de la personalitat al Màster de Formació del 
Professorat / Pràctiques I al Màster de Formació del 
Professorat / Pràctiques en centres i Treball Final de Grau al 
Grau de Psicologia 
 
 

 
Sobre la base dels criteris generals de valoració establerts en l’article 7 de les bases de la convocatòria del 
concurs annexes a la resolució del rector de convocatòria de data 31 de maig de 2021 (DOGC 8425): 
 

1) competència disciplinària específica. 
2) capacitat docent  
3) adequació al perfil docent de la plaça. 
4) adequació de l’experiència professional al perfil docent de la plaça. 
5) en les places vinculades a institucions sanitàries, s’haurà de tenir en compte, a més, la competència i 
la qualificació assistencials,  

 
Aquesta comissió de selecció acorda els criteris específics següents i la seva ponderació (barem): 
 
En conseqüència, aquesta comissió ha acordat els següents CRITERIS ESPECÍFICS per a la plaça/les places a 
proveir i el següent barem (*): 

 
C.E. 1: .....EXPERIÈNCIA DOCENT A L’ÀREA ESPECÍFICA (**).......................... Punts: ...40 
C.E. 2: .....EXPERIÈNCIA DOCENT EN ÀREES AFINS....................................... Punts: ...20 
C.E. 3: .....EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL A L’ÀREA ESPECÍFICA.................. Punts: ...20 
C.E. 4: .....FORMACIÓ ESPECIALITZADA EN L’ÀREA........................................ Punts: ...15 
C.E. 5: .....ALTRES MÈRITS (per exemple: innovació docent; publicacions)........ 
 
(*) Puntuació mínima per assignació de plaça: 60% del màxim (60 punts de 100) 
 
(**) En el cas en el qual cap candidat/a presenti cap puntuació al C.E.1, la ponderació 
atribuïda a aquest criteri (40 punts percentuals) es repartirà a parts iguals entre els criteris 
restants (2, 3, 4 i 5). 

Punts: .....5 

  
 
Aquesta informació es fa pública, en la mateixa data, a la Seu electrònica de la Universitat de Barcelona.  
 
Barcelona, ..21..de....7........  de JULIOL 
 
 
 
 
Dra. Ana Remesal 
Secretari/a de la comissió de selecció 

 
Vistiplau 
 
 
 
Dr. Feliciano Villar 
President/a de la comissió de selecció 
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