
 

 
 
 

 
 

 

ANNEX DE LES BASES DE LA CONVOCATÒRIA 

  

DADES GENERALS 

 

Objecte 
 

Treballs de recerca en el marc del Projecte CHALLENGE 

 

Funcions 
 

Recerca en biologia del bentos marí antàrtic: Treball de preparació i gestió de 
campanya antàrtica, mostreig antàrtic in situ, feina de camp i de laboratori, anàlisi 
de dades i de resultats, treball de manteniment i gestió de bases de dades, i 
preparació de manuscrits per publicacions científiques 

 
Tipus de finançament 
i òrgan finançador 

 

Finançat pel projecte CHALLENGE (PID2019-107979RB-I00; Plan 
Nacional); Línia de recerca: Biologia del bentos marí antàrtic. 

 

PID2019-107979RB-I00/AEI/10.13039/501100011033 

 

Destinació 
 

Departament de Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciències Ambientals 
(Secció: Zoologia i antropologia biològica) Facultat de Biologia 

 

Durada del contracte 
 

4 mesos 

 

Possibilitat de pròrroga 
 

Sense pròrroga 

 

Data d’incorporació i termini 
màxim per incorporar-se 

 

El més aviat possible 

 

Dedicació 
 

Temps parcial: 18,75 hores/setmana. 

 

Retribució anual bruta 
(sou sense quota patronal) 

 

3000 euros els 4 mesos 

 
Termini de presentació 
de sol·licituds 

 

10 dies hàbils 

 

Termini per acceptar l’oferta 
de treball 

 

No pot ser superior a 5 dies hàbils. 

 

 
 

 
 



 
 

 

Web o adreça de correu electrònic on 
formalitzar la sol·licitud 

https://www.ub.edu/eadministracio/IG.html 

oag.biologiacienciesterra@ub.edu 

Fonts de reclutament Seu electrònica de la UB i a Euraxess (o equivalent. 

 
 

 

REQUISITS DELS ASPIRANTS 

 

Requisits 

 

Llicenciatura o grau en Biologia, Doctorat en Biodiversitat (o similar), experiència 

demostrable en campanyes antàrtiques i en treball de camp en condicions extremes, 

coneixements de taxonomia i barcoding d’organismes bentònics marins, títol de 

busseig, bons coneixements d’anglès. 

 

Documentació requerida 

 

• CV 

• Carta de motivació 

 

Títol de busseig, certificats de cursos de formació realitzats,... 

 

PROCÉS DE SELECCIÓ 

 

Criteris de selecció i barems 
(criteris que es tindran en 
compte a l’hora d’avaluar els 
aspirants, així com quin pes es 
donarà a cada criteri en una 
escala de 100). 

 

• Adequació del CV (40): Doctorat de l’especialitat (30), altres mèrits (títol de busseig,...) 
(10) 

• Carta de motivació (màxim 20) 

• Experiència en l’àmbit (màxim 20). 
• . Publicacions sobre el tema (màxim 20) 

 

Puntuació mínima per superar 

el procés de selecció 

80 

 
 
 

https://www.ub.edu/eadministracio/IG.html

