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ANUNCI DE CONTRACTE TEMPORAL D’UN TÈCNIC/A GRAU MIT JÀ INFORMÀTIC 
 
 
1. Lloc convocat: 

 
Es convoca el lloc de treball de personal laboral amb les següents característiques: 
 
Denominació Tècnic/a Grau mitjà Informàtic 
Grup 2 
Complement 1Q 
Destinació Àrea de Tecnologies de la informació i comunicacions 
Tipologia del contracte Circumstàncies de la producció 
Horari Matí 
Durada del contracte Contracte inicial fins al 31 de juliol  
Retribució bruta mensual 2026 € 
 
 
2. Requisits per a la contractació 
 

� Estar en possessió d’una titulació universitària de grau mitjà, graduat universitari o 
equivalent , preferentment grau en Matemàtiques, Física, Química, Informàtica o 
enginyeria en informàtica o telecomunicacions. 

 
3. Sol·licituds  

 
Les persones interessades en aquest contracte hauran de presentar: 
 

� una sol·licitud adreçada a l’Àrea d’Organització i Recursos Humans – Personal 
d’Administració i Serveis - durant el termini del 9 al 15 de juny de 2015, ambdós 
inclosos. Aquesta sol·licitud es pot presentar al Registre del Pavelló Rosa, situat al 
Recinte de la Maternitat (Travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona), i a la 
resta d'oficines de registre incloses al document Relació i horaris dels registres 
generals de centre de la Universitat de Barcelona, que podeu consultar a l'adreça 
web http://www.ub.edu/registre/ca/horari.html o per qualsevol dels mitjans que 
autoritza la legislació vigent. 

� un currículum actualitzat, 
� una fotocòpia del títol exigit en aquesta convocatòria. 

 
 
4. Procediment  
 
Als candidats, prèviament pre-seleccionats a la vista del seu currículum, se’ls farà una 
entrevista que tractarà sobre els coneixements i experiències relacionats al mateix, per tal 
de valorar al candidat més idoni per al lloc de treball. 
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En el termini màxim de deu dies naturals des de la data de finalització de la presentació de 
sol·licituds, es farà pública la relació de les persones pre-seleccionades i la convocatòria 
d’entrevista. 
 
Les publicacions en relació a aquest procediment es faran per aquest mateix mitjà. 
 
 
5.Comissió de valoració 
 
Es fa pública la composició de la Comissió de valoració: 
 

� El Director de l’Àrea de Tecnologies o persona en qui delegui 
� Un Cap de projecte de l’Àrea de Tecnologies 
� Un representant de l’Àrea d’Organització i Recursos Humans 
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ANNEX I 

 
1. Missió: 
 
Desenvolupar, construir i mantenir les aplicacions o serveis informàtics, d’acord amb les 
directrius definides pel lloc de comandament, amb l’objectiu d’oferir el millor servei. 
 
2. Funcions : 
 
 

� Desenvolupar, construir i verificar les aplicacions o serveis informàtics, fent ús dels 
llenguatges i tècniques de programació establertes. 

 
� Participar en el manteniment de les aplicacions o serveis informàtics del seu àmbit. 

 
� Col·laborar en l’administració dels sistemes d’informació de l’organització 

 
� Documentar les activitats segons la metodologia, tècniques i eines establertes a 

l’organització. 
 

� Col·laborar en l’elaboració i difusió de la documentació relacionada amb el seu 
àmbit d’actuació. 

 
� Vetllar per la incorporació de les mesures de seguretat en els productes 

informàtics. 
 

� Atendre les consultes i incidències derivades dels processos gestionats en l’àmbit 
de treball i informar sobre directrius, normatives i procediments. 

 
� Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors quan s’escaigui  

 
 
3. Coneixements i competències requerides : 
 

� Experiència demostrable en: 
o  desenvolupament d’aplicacions informàtiques en entorns JEE 
o Programació orientada a objecte 
o Integració de sistemes (desenvolupament  de WebServices) 
o Llenguatge de programació Java, Javascript, HTML, XML, SQL 

� Haver treballat en:  
o Maven 
o Hibernate, Eclipse Link, JPA 
o Spring, JSF 
o Eclipse, JDeveloper 
o Weblogic 
o Bases de dades relacionals, ORACLE 


